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Alexandra Neubauer
Leitung Reinigungsdienst und Wäsche-
versorgung LKH Südweststmk., Standort 
Wagna

„Nach vielen Jahren als Reinigungskraft 
und Stellvertreterin, sah meine Vorgesetzte 
in mir Potential und bot mir ihre Nachfolge 

an. Nach reiflicher Überlegung übernahm ich im Dezember 2024 die 
Leitung des Reinigungsdienstes. Besonders herausfordernd war, 
ein Team von 31 Mitarbeitenden zu führen, in dem ich zuvor über 
20 Jahre Kollegin war. Von der Kollegin zur Führungskraft war eine 
große Umstellung. Heute kann ich mit Stolz sagen, dass ich in mei-
ner neuen Rolle gut angekommen bin und ein großartiges Team lei-
te. Es ist nicht einfach, unterschiedliche Persönlichkeiten zu führen, 
doch als kommunikativer und lösungsorientierter Mensch finde ich 
meist einen guten Weg für alle. Besonders schätze ich, dass ich nicht 
nur Führungsaufgaben übernehme, sondern aktiv mitarbeiten kann. 
2025 absolvierte ich erfolgreich den WBV-Lehrgang – ein weiterer 
Meilenstein, auf den ich sehr stolz bin. Vieles, was ich dort gelernt 
habe, kann ich direkt in meinem Arbeitsalltag umsetzen.
Für die Zukunft sind mir Gemeinschaft, gegenseitiger Respekt und 
Freude an der Arbeit besonders wichtig. Mein Ziel ist, für mein Team 
eine verlässliche, faire und engagierte Führungskraft zu sein, denn 
gemeinsam sind wir stark – als Team ist alles möglich!“

Priv.-Dozin. Dr in.rer.nat. Julia Traub, BSc 
MSc
Leitung der medizinisch-therapeutisch-
diagnostische Gesundheitsberufe
(MTD-Berufe), LKH-Univ. Klinikum Graz

„Nach vielen Jahren der fachlichen und wis-
senschaftlichen Vertiefung im Bereich der 

Ernährungswissenschaften wurde mein Wunsch größer, im Füh-
rungsbereich tätig zu werden. Die Möglichkeit auf einer anderen Ebe-
ne wirken zu können, Projekte und Ideen anzustoßen und zu realisie-
ren, bestärkten mein Interesse. Ich bekam die Möglichkeit, mit dem 
MTD-Führungskräfte-Förderpool zu starten, um hier Fachwissen 
und Erfahrungen im Bereich der Führung zu sammeln. Im Univer-
sitätslehrgang für Führungskräfte im Gesundheitssystem konnte ich 
meine Leadershipkompetenzen weiter vertiefen. Nach einigen Jah-
ren als Fachbereichsleitung Diätologie, mit allen spannenden Her-
ausforderungen, sollte mein „Abenteuer Führung“ weitergehen und 
ich übernahm die Führungsverantwortung für alle 7 MTD-Berufe. 
Diese Position stellt durch ihre Vielfältigkeit und Komplexität eine der 
größten Herausforderungen meiner Führungskarriere dar, was mich 
wiederum höchst motiviert, diese mit Ehrgeiz, Leidenschaft, Freude, 
heiterer Gelassenheit und vor allem einem großartigen Team, das 
hinter mir steht, zu meistern.“

Alfons Hotter
Leitender Physiotherapeut – MTD Berufe, 
LKH Murtal, Standort Stolzalpe

„An meiner Arbeit als leitender Physiothe-
rapeut am Standort Stolzalpe schätze ich 
besonders die Vielfalt der Aufgaben und die 
Möglichkeit, das Arbeitsumfeld aktiv mit

zugestalten. Neben der Arbeit mit Patient*innen ist mir das Mitein-
ander im Team und die interdisziplinäre Zusammenarbeit ein großes 
Anliegen. Führung bedeutet für mich, gemeinsam Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, in denen wir als Team gut arbeiten und uns ent-
wickeln können. Gleichzeitig fordert die Rolle auch, einen eigenen 
Umgang mit Belastungen zu finden, ohne dabei die Motivation zu 
verlieren. 
Begleitet wurde mein Weg durch Coachings, a:sk Kurse und den 
Universitätslehrgang für Führungskräfte im Gesundheitssystem von 
Med Uni Graz und KAGes, die mir wertvolle Orientierung und Refle-
xion ermöglichten. Am meisten Freude bereitet mir jedoch die täg-
liche Zusammenarbeit mit meinem großartigen Team. All diese Er-
fahrungen helfen mir, meine Rolle bewusst auszufüllen und in meine 
Führungsrolle hineinzuwachsen.“

Dr. Almut Michaela Frank, MPH
Teamleitung Medizinische Versorgungs
planung, Direktion Medizin, Zentraldirektion 

„Ich habe mir die Rolle als Führungskraft 
nicht ganz bewusst ausgesucht, sie hat mich 
vielmehr gefunden. Ich bin in sie hinein-
gewachsen und lerne täglich dazu. Führen 

heißt für mich Verantwortung für sich, die Mitarbeitenden und die zu 
bewältigenden Aufgaben zu übernehmen, die Ziele im Auge zu be-
halten und gemeinsam zu wachsen. Klare Kommunikationswege und 
ein offenes und positives Klima sind für mich Basis für gute Zusam-
menarbeit. Verschiedene Persönlichkeiten und Arbeitsstile im Team 
zu integrieren, ist eine Herausforderung. Jedoch ist es schön zu se-
hen, wie selbstverständlich auch schwierige Situationen gemeinsam 
bewältigt werden können. 
Führungsarbeit ist mir in der KAGes in vielfältiger Form begegnet. 
Ich durfte schon viele Führungskräfte beobachten und konnte auf 
dieser Basis mein eigenes Führungsbild formen, welches ich als 
Teamleitung in der Direktion Medizin umsetzen kann. Darüber hinaus 
konnte ich als Teilnehmerin des Universitätslehrgang für Führungs-
kräfte im Gesundheitssystem erkennen, wie wertvoll der Austausch 
mit Kolleg*innen aus anderen Bereichen ist und die vermittelten 
Kommunikations- und Reflexionswerkzeuge unterstützen mich in 
meiner persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.“

ZUKUNFT BILDUNG
Abenteuer Führung

2 Fotos: Alexandra Neubauer, Julia Traub, PT Stolzalpe, Opernfoto

Erfolgreiche Unternehmen brauchen Führungskräfte, die nicht nur Ziele im Blick haben, sondern ein motivierendes und vertrauensvolles Mit-
einander im Team schaffen. Vier Führungskräfte aus der Verwaltung und den MTD Gesundheitsberufen erzählen, weshalb sie in der Führung 
sind, was das Schöne und Herausfordernde ist und was sie dabei unterstützt, ihre Aufgabe mit Freude zu erfüllen.

Sie interessieren sich für Führung oder sind bereits mittendrin im Abenteuer? Dann sind Sie bei uns in der Personalentwicklung richtig – mit 
vielen Angeboten, die Sie auf Ihrem Weg begleiten und stärken. Schreiben Sie uns: fa.personalentwicklung@kages.at



1 BERUFSGRUPPENÜBERGREIFENDE
VERANSTALTUNGEN

EINFÜHRUNG NEUER
MITARBEITER*INNEN
Willkommensveranstaltung - Meet & Greet 
für neue Mitarbeiter*innen und Homecomer
Lernen Sie die KAGes besser kennen, infor-
mieren Sie sich über diverse Angebote und 
knüpfen Sie Kontakte in gemütlicher Atmo-
sphäre!
  2 Stunden

Termine a:sk Bildungskalender online

KOMMUNIKATION
Kommunikation (er)leben – über die Basis 
zur zielorientierten Interaktion
Eignen Sie sich souveräne Aktionsmöglich-
keiten in Gesprächen an, auch in fordernden 
Situationen. 
  2 Tage	 27.04.-28.04.2026

		  09.11.-10.11.2026

Sicher diskutieren – überzeugend 
argumentieren – gewinnend verhandeln
In Diskussionen sicher und überzeugend ar-
gumentieren, gelassen kontern und klar und 
ruhig bleiben.
  2 Tage	 11.05.-12.05.2026

Achtsam und gewaltfrei kommunizieren in 
angespannten Situationen
Situationsangepasst, achtsam und gewalt-
frei dem Gegenüber in der Kommunikation 
begegnen.
  2 Tage	 21.10. + 18.11.2026

Kulturelle Vielfalt im Krankenhaus
Stärkung der interkulturellen Kompetenz in 
einem multikulturellen Arbeitsumfeld.
  1 Tag	 06.10.2026

 eLearning
Links a:sk Bildungskalender online
•	 Gewaltfreie Kommunikation
•	 Wertschätzende Kommunikation: 

Module 1-4, Klara Quiz

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
Ändern statt ärgern – heftige Gefühle positiv 
nutzen
Ärger-Muster erkennen, mit Ärger-Gefühlen 
umgehen und die Energie heftiger Gefühle 
für konstruktive Veränderungen einsetzen.
  1 Tag	 12.02.2026

Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion nach 
Jon Kabat-Zinn (MBSR)
Integration der Achtsamkeit in den Alltag 
durch Körperwahrnehmung, Meditation und 
Yoga.
  2 Tage	 16.03. + 04.05.2026

	 22.09. + 20.10.2026

Vertiefung: Achtsamkeitsbasierte 
Stressreduktion nach Jon Kabat-Zinn (MBSR)
Sie haben bereits Erfahrungen mit Achtsam-
keitsübungen/Meditation gesammelt und 
möchten darauf aufbauend Inhalte wieder-
holen und vertiefen.
  1 Tag	 09.06.2026

Selbst-Stärkung mit Achtsamkeit und 
Selbst-Mitgefühl (MSC)
Mit Selbstmitgefühl und Selbstfreundlichkeit 
Herausforderungen besser bewältigen.
  2 Tage	 24.03. + 21.04.2026

Vertiefung: Selbst-Stärkung mit Achtsamkeit 
und Selbst-Mitgefühl (MSC)
Stärkung von Fürsorge und Freundlichkeit 
sich selbst gegenüber. Umgang mit schwie-
rigen Gefühlen. Schützen eigener Grenzen 
und Bedürfnisse.
  1 Tag	 04.11.2026

Rückenstarker Alltag
Mehr Bewusstsein für die eigene Haltung, 
für die Beweglichkeit der Wirbelsäule und 
das eigene Körpergleichgewicht.
  1 Tag	 08.04.2026

	 12.10.2026

Erfolgsfaktor Gesundheit
Verbessern Sie Ihre Gesundheit in der Ar-
beitswelt 4.0 mit den energiebringenden 
Säulen mentale Stärke, Bewegung und Er-
nährung.
  2 Tage	 16.04.-17.04.2026

	 01.10.-02.10.2026

Die Kunst der Abgrenzung – Grenzen ziehen 
und kraftvoll NEIN sagen
Erlernen von innerer Stabilität und Haltung, 
um adäquat in Situationen reagieren und 
auch Nein sagen zu können.
  1½ Tage	 21.05.-22.05.2026

Frischer Wind mit voller Kraft
Leistungsfähigkeit und Arbeitsfreude erhal-
ten sowie Transfer von Wissen und Erfah-
rung klären.
  2 Tage	 24.06.-25.06.2026

Kräfte Reich – meinen Arbeitsalltag 
energievoll gestalten
Dem individuellen Stress auf die Schliche 
kommen anhand der Analyse und Umset-
zung Ihres persönlichen Kräftepotentials.
  2 Tage	 28.09.-29.09.2026

Die Kraft meiner Ressourcen
Durch die Aktivierung persönlicher Ressour-
cen eigene Wege aktiv gestalten, Grenzen 
erweitern und Neues wagen. 
  1 Tag	 22.10.2026

Ich bleib gelassen - Selbst-, Zeit- und 
Stressmanagement
Effizientes Zeitmanagement und die Fähig-
keit mit inneren und äußeren Belastungen 
umzugehen, um Leistungsfähigkeit und Ge-
sundheit zu sichern.
  2 Tage	 16.11.-17.11.2026

 eLearning
Links a:sk Bildungskalender online
•	 Ich bleib‘ stark – auch in schwierigen 

Zeiten! 
•	 Selbststärkung mit Achtsamkeit und 

Selbstmitgefühl
•	 Stark durch gelebtes Zeit- und Selbst-

management
•	 Umgang mit psychosozialen Belastun-

gen

FÜHRUNGSKRÄFTE
Mein beruflicher Weg?
Das eigene Potential zur Führungskraft bzw. 
Expert*in erkennen oder Stärken in anderen 
Bereichen identifizieren. 
  2 Tage	 02.02.-03.02.2026

		  22.09.-23.09.2026

Fördermodul Mittleres Pflegemanagement
Gewinnen Sie Einblicke in die Führungs-
arbeit, werden Sie als zukünftige Führungs-
kraft in Ihrer Führungsrolle gestärkt.
  5 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online 

Führungskräfte-Förderprogramm für 
Ärzt*innen
Zukünftige ärztliche Führungskräfte in ihrer 
Führungsrolle stärken.
Nähere Informationen finden Sie im Intranet 
der Zentraldirektion. 

Führungsentwicklung kompakt
Eignen Sie sich Werkzeuge für Ihre erfolg-
reiche Führungstätigkeit an. 5 Module: Kom-
munikation, Was bedeutet Führung, Grup-
pendynamik & Team, Umgang mit Verände-
rungen, Umgang mit Spannungen im Team 
  5 Tage	 11.03.-04.05.2026

	 28.09.-30.11.2026

NEU Zwischen Chef*in und Team – die Stell-
vertreter*innenrolle souverän meistern

Auseinandersetzung mit Ihrer Führungsrolle 
und dem Rollenkonflikt Führungsfunktion und 
Fachfunktion als gleichrangige Kolleg*innen. 
  2 Tage	 14.04. + 12.05.2026

		  15.09. + 13.10.2026

Die junge Generation führen: Millennials & 
Co
Verständnis für verschiedene Generationen 
schaffen. Kommunikation, Herangehens-
weisen und praktische Tools für die Führung 
der jungen Generationen kennen lernen. 
  2 Tage 	 15.04.-16.04.2026

Wir als Führungsteam
Gemeinsam in der Führung als Team auf-
treten erhöht die Wirksamkeit von Führung, 
bedarf jedoch Zeit für Abstimmung und Aus-
richtung zwischen Führungskraft und Stv.
  1 Tag	 20.01.2026

		  20.10.2026

Das periodische Mitarbeiter*innengespräch
Den Sinn des Mitarbeiter*innengesprächs 
für sich und Ihre Arbeit sehen, praktische 
Durchführung erlernen.
  1 Tag	 26.11.2026

Klarheit vor Harmonie. Führungsaufgabe 
Konfliktmanagement
Meine Aufgabe als Führungskraft im Konflikt 
– Analyse, Zutaten, Dynamiken und Möglich-
keiten.
  2 Tage	 23.03.-24.03.2026

Herausfordernde Gespräche als 
Führungskraft professionell meistern
Klare, Sicherheit gebende Führungskommu-
nikation und Lösungsansätze bei Konflikten, 
Problemen und anderen herausfordernden 
Situationen. 
  2 Tage	 16.09.-17.09.2026
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2 BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE
VERANSTALTUNGEN

NEU Compliance Aktuell
Fallbeispiele und Handlungsemp-

fehlungen, Entwicklungen aus dem KAGes 
Kodex, Sensibilisierung für „kritische“ Sach-
verhalte uvm.
  2,5 Stunden	 04.05.2026

		  10.11.2026

METHODEN UND TECHNIKEN
Gedächtnis und Konzentration – einfach 
mehr merken!
Wirksame Merktechniken, die sofort an-
wendbar sind. Fortgeschrittenes Lebens-
alter als Vorteil für neues Lernen nützen. 
Konzentration steigern!
  1 Tag	 11.02.2026

		  27.05.2026

NEU Medienkompetenz-Workshop für 
TOP-Führungskräfte

Presse-Coaching für TOP-Führungskräfte 
zur Vorbereitung für Journalist*innengesprä
che.
  1 Tag	 26.03.2026

NEU Perspektivenwechsel – Veränderung 
als Entwicklungsweg

Veränderungskompetenz als Schlüsselkom-
petenz im beruflichen wie privaten Kontext. 
Mit Veränderungsprozessen konstruktiv und 
kreativ auseinandersetzen.
  1 Tag	 18.06.2026

Professionell und zielorientiert moderieren
Gewinnen bzw. vertiefen Sie Kenntnisse zu 
Moderations-Arten, zur Rolle und Verant-
wortung der Moderation, sowie zum Ablauf 
und Umgang mit herausfordernden Situatio-
nen. 
  1 Tag	 01.10.2026

Die Dynamik im eigenen Team positiv 
gestalten
Soziale „Spielregeln“ in der Teamzusammen
arbeit (er)kennen und anwenden. Die eigene 
Rolle im Team bewusst gestalten und die 
Gruppendynamik gezielt beeinflussen.
  2 Tage	 16.11.-17.11.2026

Eindruck durch Ausdruck – begeistert und 
begeisternd sprechen
Souverän vor Publikum sprechen, auch in 
herausfordernden Präsentationssituatio-
nen. Nachhaltig überzeugen und motivieren 
durch gezielte Argumentation. 
  2 Tage	 01.12.-02.12.2026

 eLearning 
Links a:sk Bildungskalender online
•	 Projektmanagement 1 – Planen
•	 Projektmanagement 2 – Steuern 
•	 Projektmanagement 3 – Agil 
•	 Digitale Informationsflut effizient 

meistern

Projektmanagement: Projekte/Maßnahmen 
planen und umsetzen
Planen, durchführen, steuern, kontrollie-
ren und kommunizieren von Projekten bzw. 
Maßnahmen – von der Idee bis zum erfolg-
reichen Abschluss. 
  2 Tage	 05.05.-06.05.2026

Projekt- und Maßnahmen-Dokumentation
Die neue dynamische Projektmanagement-
Software zur Unterstützung in der Projekt-
arbeit nutzen. 
  4 Stunden	 06.11.2026

Projekt- und Maßnahmen-Marketing – Alle 
Betroffenen an Bord holen!
Interessengruppen und deren Erwartungen 
erkennen, berücksichtigen und einbinden.
  1 Tag	 17.11.2026

Prozessmanagement und Kennzahlen in der 
Praxis
Lernen Sie Prozessmanagement in der KA-
Ges kennen, sowie die Steuerung und Ana-
lyse von Prozessen mit Kennzahlen. 
  2 Tage	 18.11.-19.11.2026

FACHLICHES 
Ausbildung zur*zum Abfallbeauftragten in 
Gesundheitseinrichtungen
Kompaktausbildung gemäß §11 AWG spe-
ziell für Gesundheitseinrichtungen.
  4 Tage	 26.01.-29.01.2026

Fortbildung für Abfallbeauftragte
Neues aus Abfallrecht und Abfallwirtschaft. 
Schulung zu gesetzlichen und KAGes-inter-
nen Neuerungen mit viel Praxisbezug und 
Erfahrungsaustausch. 
  1 Tag	 05.05.2026

Schulung zum Versand von 
Patient*innenproben im Luftverkehr
Online-Schulung zum Verpacken von Pa-
tient*innenproben für den Versand via Flug-
post gemäß § 2 Z 5 GGBG und GGBV.
Anmeldung bis 14.09.2026 unter: 
FA.Personalentwicklung@kages.at

 eLearning
Link a:sk Bildungskalender online
•	 GraphDi: Umgang mit dem grafischen 

Dienstplan

EDV
ADONIS-Schulung
Prozesse mit dem KAGes-Standardwerk-
zeug für Prozessdokumentation modellie-
ren, analysieren und exportieren.
  1 Tag	 10.03.2026

	 07.05.2026
	 29.09.2026
	 24.11.2026

ADONIS Advanced
Wiederholung der wichtigsten Schwerpunk-
te aus der ADONIS-Schulung und Diskus-
sion von individuellen Spezialfragen.
  4 Stunden	 14.04.2026

Weitere EDV-Schulungen finden Sie im a:sk 
Bildungskalender online. Bei Fragen zu den 
Schulungen wenden Sie sich bitte an FIT 
unter it-helpdesk@kages.at.

Microsoft Office WORD® – Grundlagen
Microsoft Office WORD® – Spezial
Microsoft Office EXCEL® – Grundlagen 
Microsoft Office EXCEL® – Aufbau
Microsoft Office Power Point®
Microsoft Office Outlook® – Internet 
Grundlagen

ÄRZT*INNEN-PFLEGE-
HEBAMMEN
Einführungsseminar für Turnusärzt*innen
Einführung in das Gesamtunternehmen KA-
Ges: medizinisches und verwaltungstechni-
sches Basiswissen.
  1 Tag	

Termine a:sk Bildungskalender online

Infotag Recht für Turnusärzt*innen
Infos zur ärztlichen Ausbildung, Dienstrecht, 
Gehaltsschema, Aufklärung und Haftung, 
Wohlfahrtsfonds und Standesvertretung.
  1 Tag	

Termine a:sk Bildungskalender online

KAGes Notfallbasisausbildung für 
Turnusärzt*innen am Simulationszentrum
Vermittlung von Basiskompetenzen in inter-
hospitaler und präklinischer Notfallmedizin.
  2 Tage	

Termine a:sk Bildungskalender online

Praxisbezogenes Kommunikationstraining 
für Turnusärzt*innen
Bewusstes Führen von Gesprächen und Er-
langen einer erweiterten Kommunikations-
kompetenz.
  2 Tage 

Termine a:sk Bildungskalender online

Erfolgreiche Kommunikation für angehende 
Oberärzt*innen
Vertiefende Weiterbildung in Kommunikation 
als Voraussetzung für die Ernennung zur 
Oberärztin*zum Oberarzt.
  2 Tage	 13.01.-14.01.2026 		

	 21.05.-22.05.2026 		
	 04.11.-05.11.2026

Praxistag Schmerz
Schmerz-Praxisfälle der Teilnehmer*innen 
im multiprofessionellen Referent*innen-
team von der Diagnostik bis zum individuel-
len Therapieplan diskutieren.
  1 Tag	 28.05.2026

Begleitung und Betreuung von Menschen mit 
Demenz im Krankenhaus - Basisseminar
Kommunikative und körperorientierte Me-
thoden im Kontakt mit dementiell erkrank-
ten Menschen.
  1½ Tage	 04.02.-05.02.2026

	 06.05.-07.05.2026

Demenz und herausforderndes Verhalten – 
Aufbaukurs zu “Begleitung und Betreuung 
von Menschen mit Demenz im Krankenhaus”
Analyse der Patient*innensituation und Be-
arbeitung von Interventionstechniken.
  1 Tag	 21.10.2026

	 04.11.2026
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5

Opferschutz im Krankenhaus
Sensibilisierung für „häusliche Gewalt“ und 
Unterstützung der Mitarbeiter*innen im 
Umgang mit Gewaltopfern.
  1 Tag	 07.05.2026

Patient*innengespräche effizient führen 
- Umgang mit Emotionen (Training mit 
Schauspielpatient)
Kompetenzen für die Bewältigung von typi-
schen Krisen und Konflikt-Situationen im 
klinischen Alltag gewinnen.
  1 Tag	 10.06.2026

Refresher Haut- und Gewebeschädigung
Pflegefachliche Vertiefung zu Einschätzung, 
Beschreibung und Dokumentation von Haut- 
und Gewebeschädigungen.
  1 Tag	 04.03.2026

	 30.09.2026

Fortbildung Einführung in die pädiatrische 
Pflege Modul 1
Theoretische und praktische Wissensver-
mittlung im Setting Kinder- und Jugendli-
chenpflege, welche neuen Mitarbeiter*innen 
zur Einführung dient. 
  1,5 Tage (12 Stunden)

Termine a:sk Bildungskalender online

Refresher Praxisanleitung: Beurteilen und 
Bewerten aber richtig
Professionelles Beurteilen und Bewerten 
der Leistungserbringung von Auszubilden-
den.
  2 Tage	 21.05–22.05.2026

Organspende
Organspende in Österreich (Hintergrund, 
Zahlen, Gesetzliches, App Organspende), 
Management potentieller Organspender*in-
nen. 
  1 Stunde	 22.05.2026

Dienstplanführung nicht-ärztliches Personal, 
Arbeitsorganisation und GraphDi Update
Stärkung der Führungskompetenz zur 
Dienstplanführung – Vorstellung unterstüt-
zender Tools zur Dienstplangestaltung sowie 
technisches Update GraphDi. 
  1 Tag	 13.10.2026

 eLearning
Links a:sk Bildungskalender online
•	 NEU MR-Sicherheit Radiologie
•	 NEU MR-Sicherheit Basiswissen
•	 NEU MR-Sicherheit Zuweiser*innen & 

Pflege
•	 Bezugspflege
•	 Brandprävention während chirurgischer 

Eingriffe
•	 Delir und Demenz
•	 Direktes Entlassungsmanagement
•	 Elektronische Fieberkurve
•	 GlucoTab
•	 Interprofessionelle Ernährungs

versorgung alter Menschen
•	 Patient*innen-Identifikation
•	 Präanalytik – Das richtige Labor

ergebnis
•	 Schriftliche Entlassungsinformation 2.0
•	 Transfusion von Blut
•	 Umgang mit Suchtmitteln
•	 Zytostatika

Folgende Veranstaltungen finden am 
Simulations zentrum (SimZ) statt:
Termine finden Sie im a:sk 
Bildungskalender online.

Trainings für systemaktive und
nicht-systemaktive Notärzt*innen
KAGes Notarzt-Refresher 
Approbierter KAGes Notarzt-Refresher. 
Pflichtfortbildung nach §40 Abs. 3 Ärztege-
setz zur Aufrechterhaltung des Notarzt-Dip-
lomes.
für systemaktive Notärzt*innen: 
  2 Tage

für nicht-systemaktive Notärzt*innen:
  2 Tage

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung 
Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Der unerwartet schwierige Atemweg
Management eines unerwartet schwierigen 
Atemweges mit Skill- und Simulationstrai-
nings.
  1 Tag 

Skilltraining fiberoptische Intubation
Fiberoptische Intubation unter optimalen 
und erschwerten Bedingungen sowie bron-
choskopische Basistechniken.
  1 Tag

Perioperative Zwischenfälle während der 
Anästhesie 
Vorbereitung auf Besonderheiten bei Nar-
koseeinleitung und -führung für Assistenz- 
und Fachärzt*innen für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin.
  1 Tag

ERC Notfallschulungen
NEU ERC Basic Life Support (BLS) 

Halbtägiger Basiskurs zur kompeten-
ten Versorgung von Patient*innen, vorrangig 
für Mitarbeiter*innen im patient*innenna-
hen Bereich. 
  0,5 Tage

ERC Immediate Life Support (ILS) 
Kurs zur kompetenten Versorgung von Not-
fallpatient*innen, vorrangig für Mitarbei-
ter*innen aus den Gesundheitsberufen.
  1 Tag

ERC Refresher Immediate Life Support (ILS) 
Refresher-Kurs zur kompetenten Versor-
gung von Notfallpatient*innen, vorrangig für 
Mitarbeiter*innen aus den Gesundheitsbe-
rufen.
  0,5 Tage

ERC Paediatric Immediate Life Support 
(EPILS)
Kurs zur kompetenten Versorgung von 
Säuglingen und Kindern, vorrangig für Mit-
arbeiter*innen aus den Gesundheitsberufen 
im pädiatrischen Bereich.
  1 Tag

ERC Advanced Life Support (ALS)
Dieser europaweit standardisierte Kurs ver-
mittelt Reanimationsrichtlinien und -fähig-
keiten mit Fokus auf Teamleading und för-
dert durch seine Multidisziplinarität effizien-
te Teamarbeit. 
  3 Tage

NEU ERC Paediatric Basic Life Support 
(PBLS)

Kurs zur kompetenten Versorgung von Säug-
lingen und Kindern, vorrangig für Mitarbei-
ter*innen im patient*innennahen Bereich. 
  1 Tag

Notfälle in Geburtshilfe und Gynäkologie
Notfälle in Geburtshilfe und Gynäkologie
Interdisziplinäres Teamtraining zu den 
schwierigsten geburtshilflichen und gynäko-
logischen Notfällen im Kreißsaal.
  1 Tag

Interdisziplinäres Simulationstraining in 
Neonatologie und Pädiatrie 
Notfallversorgung des Neugeborenen
Management neonatologischer Akutsitua-
tionen und Reanimation von reifen Neuge-
borenen.
  1 Tag

Notfälle im Kreißsaal und Wochenbett 
– Betreuung des Neugeborenen bzw. 
Säuglings 
Erstversorgung von reifen Neugeborenen im 
Kreißsaal und Probleme von Säuglingen im 
Wochenbett. 
  1 Tag

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung 
Chirurgie
Laparoskopie/Basic Skills
Theoretische und praktische Grundlagen der 
Laparoskopie: Lagerungstechniken, Trokare, 
Instrumente, laparoskopische Stapler und 
laparoskopisches Nähen.
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Offene Chirurgie/Anastomosentechniken
Verschiedene Nahttechniken einschließlich 
Gefäßnähte und Anwendung der Stapler bei 
unterschiedlichsten Anastomosentechniken 
in Theorie und Praxis. 
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Gefäßchirurgie für Allgemein- und 
Viszeralchirurg*innen
Gezeigt werden gefäßchirurgische Basis-
techniken. Nähen von Gefäßpatches, Gefäß-
naht etc.
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Gefäßchirurgie Basics
Das Angebot richtet sich an Chirurg*innen, 
die im Rahmen ihrer Tätigkeit mit der Ver-
sorgung von großen peripheren Gefäßen und 
Gefäßverletzungen konfrontiert sein können. 
  1 Tag

Trainings zu Orthopädie und Traumatologie
Grundlagentraining
Simulatorbasiertes minimal-invasives 
Handling mit einer Optik in einem Cavum 
bzgl. Horizonteinstellung, Blickrichtung, 
Periskopieren und Triangulieren sowie stan-
dardisierter Gelenksrundgang. 
  Individuelle Terminvereinbarung über das 

SimZ

Fortgeschrittenes Training für 
Kniearthroskopie
Arthroskopische Techniken wie Entfernung 
freier Gelenkskörper und Meniskusteilre-
sektionen.
  Individuelle Terminvereinbarung über das 

SimZ

Trainings zur Augenheilkunde
Katarakt- und vitreoretinale Chirurgie
Simulationsbasierte ophthalmochirurgische 
Ausbildung für Ärzt*innen in der Sonder-
fach-Grund- und Sonderfach-Schwerpunkt-
ausbildung.
  1 - 2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-

dueller Terminvereinbarung über das SimZ



Komplikationstraining für Fachärzt*innen
  1 - 2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-

dueller Terminvereinbarung über das SimZ

Teamergency
NEU Instructor Modul Skilltraining

Qualifizierung angehender Teamer-
gency Instruktor*innen zur eigenverant-
wortlichen Planung und Durchführung von 
Skilltrainings.
  1 Tag

NEU Instructor Modul Szenarientraining
Qualifizierung angehender Teamer-

gency Instruktor*innen zur eigenverant-
wortlichen Planung und Durchführung von 
Szenarientrainings.
  1 Tag

NEU Instructor Modul Teamtraining
Qualifizierung angehender Teamer-

gency Instruktor*innen zur eigenverant-
wortlichen Planung und Durchführung von 
Teamtrainings.
  1 Tag

NEU Leader Modul Organ. u. 
Implementierung

Systematische Vorbereitung von Teamer-
gency-Leadern auf die eigenverantwortliche 
Planung, Organisation und Implementierung 
des Teamergency-Trainingsprogramms.
  1 Tag

Trainings für Studierende der Humanmedizin
KAGes Summer School of Medicine®

Für Studierende der Humanmedizin ab Ende 
des 4. Studienjahres bis Ende des 6. Studien-
jahres und vor Beginn der Basisausbildung.
  1 Woche im Frühsommer
  1 Woche im Frühherbst

Anmeldungen bitte unter: 
summerschool.medizin@kages.at

Trainings für Studierende der Gesundheits- 
und Krankenpflege
KAGes Nursing Summer School®

Für Studierende der Gesundheits- und Kran-
kenpflege ab Ende des 4. Semesters
  1 Woche im Frühsommer
  1 Woche im Spätsommer

Anmeldungen bitte unter: 
summerschool.pflege@kages.at

PALLIATIV

NEU Als die Trauer bei uns einzog …
Einblick in die kindlichen Vorstellun-

gen von Tod und Jenseits, Unterstützungs-
möglichkeiten trauernder Kinder, Jugend-
licher und deren Familien im palliativen 
Kontext. Praxisbeispiele und Methoden der 
Begleitung.
  1 Tag	 10.03.2026

NEU Workshop “der diagnostische Prozess 
als Basis für die Vereinheitlichung 

einer effizienten Pflegedokumentation in 
openMEDOCS Teil 2”
Aufbauend auf den ersten Workshop erfolgt 
eine Fallreflexion der bisher vermittelten 
Inhalte, Neues und Aktuelles aus openME-
DOCS.
  1 Tag	 22.04.2026

NEU Atemtherapie-Basis bei geriatrischen 
Patient*innen im häuslichen Setting

Erkennen, behandeln und vermeiden von 
respiratorischen Erkrankungen bei geriatri-
schen, multimorbiden Patient*innen.
  1 Tag	 16.06.2026

NEU Atemphysiotherapeutisches 
Management in der pädiatrisch-

palliativen Betreuung
Erkennen, behandeln und vermeiden von re-
spiratorischen Erkrankungen bei pädiatrisch 
palliativen Patient*innen.
  0,5 Tage	 17.06.2026

NEU Gewalt im häuslichen Bereich mit dem 
Fokus auf das palliative Setting

Gewalt im häuslichen Bereich hat verschie-
denste Hintergründe und Erscheinungs-
formen. Informationen zu Hilfsmaßnahmen 
und Handlungsstrategien zum Umgang mit 
den Auswirkungen.
  1 Tag	 16.09.2026

NEU Würdezentrierte Therapie - Mehr als 
ein liebevoller Blick zurück

Die „Würdezentrierte Therapie“ (Harvey M. 
Chochinov) als ressourcenorientierte Bio-
graphiearbeit für schwerstkranke Menschen 
am Lebensende. Bedeutsamkeit u. Möglich-
keiten dieser wertschätzenden Kurzinter-
vention.
  1 Tag	 19.10.2026

MTD GESUNDHEITSBERUFE
MTD-Seminare sind ab 01.12.2025 für Sie im 
a:sk Bildungskalender online sichtbar und 
buchbar. 

Workshop Immunhämatologie
Auffrischung und Vertiefung immunhämato-
logischer Kenntnisse sowie Einblick in die 
molekularbiologische Blutgruppenbestim-
mung.
  1 Tag

Termin a:sk Bildungskalender online

NEU Inhalation
Wiederholung wichtiger therapeu-

tisch-relevanter Eckpunkte im Inhalations-
management unter Vorstellung des Inhala-
tionsleitfadens.
  1 Tag	 10.03.2026

NEU IAOM - Lumbale Spinalkanalstenose - 
Konservative Möglichkeiten und 

Chancen; Differentialdiagnostik der Becken-
Hüftregion
Neueste wissenschaftliche Erkenntnisse 
über die Bandscheibe und Ansätze, diese mit 
alltagstauglichem Verhalten beschwerdefrei 
in Bewegung zu halten.
  2 Tage	 16.03.-17.03.2026

Mikroskopierkurs Teil 1
Lymphozyten: reaktive Veränderungen und 
lymphatische Neoplasien. 
  1 Tag	 17.03.2026

	 19.03.2026

Mikroskopierkurs Teil 2
Myeloproliferative Neoplasien, Myelodys-
plastische Neoplasien, MPN/MDS, Akute 
Leukämien.
  1 Tag	 17.11.2026

	 19.11.2026

NEU Interpretation von Videofluoroskopie-
Befunden

Beurteilung des gesamten dargestellten 
Schluckaktes (orale, pharyngeale und öso-
phageale Phase) unter Berücksichtigung 
IDDSI-Stufen, Schluckportionen sowie Ef-
fekte der therapeutischen Interventionen.
  2 Tage	 20.03.-21.03.2026

Lesen von Röntgen-, CT-, MR- und 
Ultraschallbildern für Therapeut*innen
Grundlagen der vier wichtigsten radiolo-
gischen Verfahren und vor allem typische 
muskuloskelettale Pathologien.
  1 Tag	 14.04.2026

Der erwachsene Intensivpatient
Therapeutische Methoden und Konzepte für 
erwachsene Intensivpatient*innen.
  4 Tage	 14.05.-17.05.2026

NEU Beatmung und Weaning beim 
erwachsenen Patienten in Theorie und 

Praxis
Wissenswertes zu Beatmung und Weaning 
sowie relevante Praxistipps.
  1 Tag	 17.06.2026

Manuelle Schlucktherapie Modul 1 und 
Modul 2
Vermittlung von Methoden und manuelle 
Techniken um die posturale Kontrolle bei 
Patient*innen mit Schluck-, Stimm- und 
Sprechstörungen sowie die Elastizität der 
am Schlucken beteiligten Muskulatur zu för-
dern.
  5 Tage	 22.06.-24.06.2026 + 		

	 21.09.-23.09.2026

NEU Gedächtnis
Der Verlust von Hirnzellen führt zu 

Störungen des Gedächtnisses oder ande-
ren geistigen Fähigkeiten. Wissenswertes zu 
diesem Thema für therapeutische Berufs-
gruppen. 
  1 Tag	 09.10.2026

Schwindel verstehen, untersuchen und 
behandeln
Verschiedene Ursachen von Schwindel, 
Gleichgewichtsproblemen und die häufigs-
ten Krankheitsbilder werden vermittelt so-
wie die gezielte Behandlung von Schwindel.
  2 Tage	 20.10.-21.10.2026

Innere Medizin (k)ein Spaziergang
Aktuelle Guidelines in der Akutphase inter-
nistischer Erkrankungen, Update über Kon-
sequenzen von Inaktivität im Krankenhaus, 
Vorstellung von Projekten zur Bewegungs-
förderung und Ideen für die praktische Um-
setzung.
  1,5 Tage 	 05.11.-06.11.2026

Fokus – Computertomographie
Vermittlung spezieller Inhalte bezogen auf 
CT-Technik, Strahlenschutz, Protokollge-
staltung Neuroperfusion- und Polytrauma-
CT.
  1 Tag

Termin a:sk Bildungskalender online

NEU Magnetresonanztomographie
Herausforderungen von MRT-Unter-

suchungen sowie die Vermittlung fachspezi-
fischer Themen.
  1 Tag

Termin a:sk Bildungskalender online

 eLearning
Link a:sk Bildungskalender online
•	 NEU MR-Sicherheit Radiologie

WORKSHOPS
Tagung der Medikamenten-Depotleitungen
  1 Tag	 12.03.2026

Workshop für Controller (inkl. Personal- und 
Medizinisches Controlling)
  0,6 Tage	 13.03.2026
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4 MASSGESCHNEIDERTE
VERANSTALTUNGEN

	 Wenn Sie ein Thema individuell mit Ihrem Team bearbeiten möchten, beraten wir Sie bei der Trainer*innenwahl und stehen Ihnen mit unse-
rem Wissen für die perfekte Organisation Ihrer Veranstaltung zur Verfügung.

	 Beratung zu Inhouse-Schulungen: Team, Führung, Kommunikation, Konflikt, Gesundheitsförderung, Fachliches.  

	 Nähere Informationen: FA Personalentwicklung, FA.Personalentwicklung@kages.at, 0316/340-5033.

	 Das Medizinische Simulations- und Trainingszentrum Steiermark unterstützt Sie bei der individuellen Gestaltung von Simulations- und 
Skilltrainings. Nähere Informationen: www.medsimstyria.at, simulationszentrum@kages.at, 03124/501-7271.

 eLearning
Alle eLearning Module finden Sie im 
Intranet unter intra.kages.at/ask
(Filter eLearning). 

Storno
Anmeldungen, die Sie nicht 3 Wochen vor 
Seminarbeginn stornieren, bzw. wenn 
Sie keine*n Ersatzteilnehmer*in nennen, 
müssen verrechnet werden. 

Für unsere externen Kund*innen
Buchen Sie unter www.a-sk.at 
Ihre Veranstaltungen. 
KAGes-interne Veranstaltungen scheinen 
auf dieser Seite nicht auf.

WIR BERATEN SIE UND HELFEN IHNEN GERNE WEITER!
Fachabteilung Personalentwicklung 0316/340 – 5033 FA.Personalentwicklung@kages.at 

3 BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Zu folgenden Aus- und Weiterbildungen 
der Pflege-Bildung und der MUG finden Sie 
näher Informationen unter:
www.sonderausbildung.at und 
https://postgraduate-school.medunigraz.at/ 

Universitätslehrgang für Führungskräfte im 
Gesundheitssystem (MUG/KAGes)
Der ULG qualifiziert für Führungspositionen 
im Gesundheitsbereich und vermittelt Ma-
nagement- und Leadershipkompetenzen.
  2 Semester (berufsbegl.)
  Start: Oktober 2026

Universitätslehrgang Sonderausbildung 
Intensivpflege, Kinderintensivpflege, 
Anästhesiepflege und Pflege bei 
Nierenersatztherapie

1. Semester: Basisausbildung
  1.Termin	 01.10.2025-11.03.2026
  2.Termin	 09.02.-14.07.2026

2. Semester: Auswahl aus vier Modulen:
Intensivpflege
  1.Termin	 12.03.-14.08.2026
  2.Termin	 31.08.2026-05.02.2027

Anästhesiepflege
  12.03.-23.06.2026

Kinderintensivpflege
  12.03.-03.07.2026

Nierenersatztherapie
  31.08.-18.12.2026

Universitätslehrgang Sonderausbildung in 
der Pflege im Operationsbereich
Vermittlung von technischem und pflegeri-
schem Wissen, um den Anforderungen für 
die Spezialaufgabe im Operationsbereich zu 
entsprechen.
  01.10.2025-10.07.2026

Weiterbildung Herzinsuffizienzberatung
Situation von herzinsuffizienten Patient*in-
nen einschätzen, den Betreuungsbedarf 
ziel- und lösungsorientiert ableiten und 
Patient*innen hinsichtlich Risikofaktoren, 
Lebensstil und Therapie sensibilisieren und 
beraten.
  160 Stunden Theorie
  40 Stunden Praktikum
  12.01.-27.11.2026 (berufsbegl.)

Weiterbildung Onkologische Pflege
Patient*innen mit Krebserkrankungen mit 
Expertise und Empathie durch die Therapie-
phasen begleiten. Fokus auf praxisnahe, evi-
denzbasierte Strategien zur Verbesserung 
der Pflegequalität. 
  360 Stunden Theorie
  300 Stunden Praktikum
  02.03.-27.11.2026 (berufsbegl.)

Weiterbildung Pflege in Notaufnahmen und 
Ambulanzen
Strukturierte Ersteinschätzung und Notfall-
versorgung, zeigt Organisationsformen auf 
und fokussiert psychologische und rechtli-
che Themen. 
  208 Stunden Theorie
  120 Stunden Praktikum
  02.02.-27.11.2026 (berufsbegl.)

Weiterbildung Pflege- und 
Behandlungsprozessdokumentation
Planung von Anwenderschulungen, Durch-
führung von Fallbesprechungen, Erstellung 
und Weiterentwicklung von Konzepten der 
Pflegeprozessdokumentation sowie Erstel-
len von Pflegegutachten.
  184 Stunden Theorie
  16 Stunden fachpraktischer Teil 
  19.01.-27.11.2026 (berufsbegl.)

Weiterbildung Praxisanleitung
Anleitungssituationen zielgerichtet planen, 
durchführen und auswerten. Unterstützung 
Auszubildender beim Wissenstransfer. 
  232 Stunden Theorie 
  190 Stunden Praktikum
  19.01.-27.11.2026 (berufsbegl.)
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Workshop Controlling – SAP BW FIORI
  0,5 Tage	 27.03.2026

Zentrale Zytostatika Zubereitung
  1 Tag	 11.04.2026

Workshop für Küchenleiter*innen und 
Stellvertreter*innen
  1 Tag	 16.04.2026

Workshop Implementierung von 
Fallbesprechungen in der Pflege
  1 Tag	 11.05.2026

Workshop Pflegedokumentation PFA/PA mit 
prak tischen Übungsbeispielen in openMEDOCS
  1 Tag	 16.11.2026
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BILDUNGSKALENDER
ONLINE

In DREI Schritten zu Ihrer a:sk-Bildungsveranstaltung:

intra.kages.at/ask

Wegweisende 
medizinische 
Fortschritte

sind nur dann sinnvoll, wenn sie die Menschen 
erreichen, die sie brauchen. 
Guter Zugang zur Gesundheitsversorgung ist eine 
komplexe Herausforderung. 

Bei Roche arbeiten wir in lokaen Partnerschaften, 
um Zugangslösungen für Patient:innen zu entwickeln.

www.roche.at 

  SUCHEN
Suchen Sie nach geeigneten a:sk-Bildungsveranstaltungen und besprechen Sie diese mit Ihrer Führungskraft.

  ANMELDEN & GENEHMIGEN
Bei der Anmeldung im a:sk-Bildungskalender online werden Sie direkt ins ESS weitergeleitet. 
Nach Absenden Ihres Antrages wird dieser automatisch zur Genehmigung weitergeleitet. 
Erst wenn Ihr Antrag genehmigt ist, sind Sie zum Seminar angemeldet und erhalten eine Anmelde-Bestätigung 
an Ihre KAGes-Mailadresse. 

  TEILNEHMEN
Zwei bis vier Wochen vor Ihrem jeweiligen Veranstaltungstermin erhalten Sie an Ihre KAGes-Mailadresse die 
Einladung relevanten Informationen. 


