
BILDUNGSKALENDER
2027

AKADEMIE DER STMK. KAGes
intra.kages.at/ask - www.a-sk.at



Mag. Dr. Schlögl Hanns Ulrich, Leitung FA 
Personalentwicklung, Direktion Personal

Die KAGes steht für die kontinuierliche fachli-
che und persönliche Weiterentwicklung ihrer 
Mitarbeitenden und bietet mit dem jährlich 
neu aufgelegten Bildungskatalog ein vielfälti-
ges Aus- und Weiterbildungsangebot für alle 

Berufsgruppen. Besonders die Themen Gesundheitsförderung, Resi-
lienz und mentale Gesundheit greifen aktuelle Herausforderungen im 
Arbeitsalltag auf und geben wertvolle Impulse für die persönliche und 
berufliche Entwicklung. Wir möchten unsere Mitarbeitenden ermuti-
gen, die vielfältigen Angebote aktiv und regelmäßig zu nutzen, Neues 
auszuprobieren und die eigene Gesundheit und Widerstandskraft zu 
stärken. Denn Weiterbildung schafft nicht nur neue Kompetenzen, 
sondern stärkt auch die Fähigkeit, Veränderungen und Herausforde-
rungen gut zu bewältigen.

Dr. Pail Claudia, Leitung Koordinationsstelle 
Arbeitsmedizinischer Dienst der KAGes, 
Direktion Medizin

Gesundheit und Widerstandskraft stärken 
heißt, für herausfordernde Situationen gut 
gerüstet zu sein. Fordernde, oft auch konflikt-
hafte Situationen sind in unserem beruflichen 

Setting Alltag, können psychisch und körperlich belasten und sich auf 
Gesundheit und Arbeitsfähigkeit auswirken. 
Wissen, klare Handlungsmöglichkeiten und das Vertrauen, Unter-
stützung zu erhalten sind dabei stärkende Elemente. 
Aus arbeitsmedizinischer Sicht sind Prävention, Bildungsangebote 
und ein unterstützender Arbeitgeber daher wichtige Bausteine für 
die mentale und physische Gesundheit. 
Die vielfältigen Bildungsangebote bieten wertvolle Möglichkeiten, die 
eigene Handlungssicherheit, Resilienz und Gesundheitskompetenz 
gezielt zu stärken – nutzen wir sie!

Lisa Glatz, MA BSc, Ergotherapie Psychiatrie, 
LKH Graz II, Standort Süd

Ärger ist oft ein Signal - kein Kommando. In 
der Fortbildung „Ändern statt Ärgern“ haben 
wir gelernt, Gefühle frühzeitig zu erkennen, 
zu benennen und bewusst zu steuern, statt 
von ihnen gesteuert zu werden. 

Dank der Fortbildung kann ich in herausfordernden Situationen, sei 
es im privaten oder beruflichen Kontext, durch die mitgegebenen 
Tools gelassener und ruhiger reagieren und habe das Gefühl, nach-
haltig  gestärkt worden zu sein.

Angelika Elisabeth Kernbichler, MSc, Stv. 
Pflegedirektorin Ost, LKH Oststeiermark

Gesundheit ist unser wertvollstes Gut. Die 
täglichen Anforderungen an unsere Mitarbei-
ter*innen in unserer modernen Arbeits- und 
Lebenswelt steigen ständig. Deshalb sind die 
neuen Angebote zur Betriebliche Gesund-

heitsförderung ein Zeichen der Wertschätzung an sie und eine Inves-
tition in ihre Gesundheit und ihr langfristiges Wohlbefinden.
Entdecken Sie das Angebot, neues Wissen und neue Gewohnheiten 
zu erlernen sowie Kraft, Energie und Resilienz für Ihre beruflichen 
und privaten Herausforderungen zu gewinnen.

Lipp Bettina, Team HR-und Recruitments-
trategie, Direktion Personal

Ich habe an den Seminaren „Ändern statt Är-
gern“ und „Erfolgsfaktor Gesundheit“ teilge-
nommen. Beide haben mir wertvolle Anstöße 
gegeben, den Blick wieder bewusst auf mei-
ne eigenen Ressourcen zu richten. 

Es hat gutgetan, innezuhalten, neue Perspektiven zu gewinnen und 
Anregungen für den Arbeitsalltag mitzunehmen. Sich Zeit für die 
eigene Gesundheit zu nehmen, ist eine wertvolle Investition. 
Die Seminare haben mir gezeigt, wie wichtig es ist, auf sich selbst zu 
achten und die eigenen Ressourcen bewusst zu stärken.

Lechner Susanne, Personalmanagement 
LEO, LKH Hochsteiermark

In meiner fast 40jährigen Berufserfahrung 
im Personalmanagement habe ich vor al-
lem den Kontakt mit den Mitarbeitern*innen 
schätzen und lieben gelernt.  Die HR-Arbeit 
ist eine sehr komplexe, sich ständig verän-

dernde Tätigkeit.  Umso wichtiger sind ein gutes Teamgefüge und die 
interdisziplinäre Zusammenarbeit. Um diese zwischen Jung und Alt 
sicherzustellen, habe ich mit dem Seminar „Frischer Wind - mit vol-
ler Kraft“ Anregungen und Impulse erhalten, die ich in meiner Arbeit 
direkt umsetzen kann.
Seminare zur betrieblichen Gesundheitsförderung bieten tolle Mög-
lichkeiten die Arbeitsfreude und eigene Leistungsfähigkeit zu stärken 
und so kann ich dieses umfangreiche Angebot nur empfehlen.

ZUKUNFT BILDUNG
Gemeinsam gesund. Gemeinsam wachsen.
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Gesundheit ist unsere wichtigste Ressource – im Beruf und darüber hinaus. Mit vielfältigen Angeboten zu Betrieblicher Gesundheitsförderung, 
Resilienz und Vorsorge möchten wir Sie dabei unterstützen, Ihre Gesundheit und persönlichen Kompetenzen nachhaltig zu stärken.

Unser Bildungsangebot ist für alle Mitarbeiter*innen da: Entdecken Sie neue Impulse, erweitern Sie Ihr Wissen und stärken Sie gezielt Ihre 
persönliche Entwicklung.



1 BERUFSGRUPPENÜBERGREIFENDE
VERANSTALTUNGEN

EINFÜHRUNG NEUER  
MITARBEITER*INNEN
Willkommensveranstaltung - Meet & Greet 
für neue Mitarbeiter*innen und Homecomer
Lernen Sie die KAGes besser kennen, infor-
mieren Sie sich über diverse Angebote und 
knüpfen Sie Kontakte in gemütlicher Atmo-
sphäre!
  2 Stunden

Termine siehe a:sk Bildungskalender online

KOMMUNIKATION
Kommunikation (er)leben – über die Basis 
zur zielorientierten Interaktion
Eignen Sie sich souveräne Aktionsmöglich-
keiten in Gesprächen an, auch in fordernden 
Situationen. 
  2 Tage	 12.05.-13.05.2027

	 13.10.-14.10.2027

Sicher diskutieren – überzeugend 
argumentieren – gewinnend verhandeln
In Diskussionen sicher und überzeugend ar-
gumentieren, gelassen kontern und klar und 
ruhig bleiben.
  2 Tage	 11.05.-12.05.2027

Achtsam und gewaltfrei kommunizieren in 
angespannten Situationen
Situationsangepasst, achtsam und gewalt-
frei dem Gegenüber in der Kommunikation 
begegnen.
  2 Tage	 12.10. + 09.11.2027

NEU Körpersprache & Intuition: Signale 
deuten – Gespräche lenken

Analysieren Sie das eigene Verhalten und 
lernen Sie Signale des Gegenübers richtig 
zu deuten und dadurch Gespräche zu leiten.
  1 Tag	 22.06.2027

Lachen im Dienst
Der stimmige Einsatz von Spaß und Witz 
kann Herzen öffnen, schwierige Situationen 
entlasten und neue Perspektiven aufzeigen.
  1 Tag	 14.04.2027

NEU #wirsindKAGes - Werte leben. 
Verantwortung übernehmen. 
KAGes gestalten.

Kultur bewusst erleben, Werte aktiv leben 
und die Kultur #wirsindKAGes gemeinsam 
gestalten. Erfahren Sie, wie Verantwortung, 
Vertrauen, Wertschätzung und Verständnis 
konkret im Arbeitsalltag spürbar werden.
  1 Tag	 21.01.2027

Kulturelle Vielfalt im Krankenhaus
Stärkung der interkulturellen Kompetenz in 
einem multikulturellen Arbeitsumfeld.
  1 Tag	 30.09.2027

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � NEU: Innere Antreiber erkennen und 

optimal einsetzen
• � Gewaltfreie Kommunikation
• � Wertschätzende Kommunikation:  

Module 1-4, Klara Quiz

GESUNDHEITSFÖRDERUNG
Ändern statt ärgern – heftige Gefühle positiv 
nutzen
Ärger-Muster erkennen, mit Ärger-Gefühlen 
umgehen und die Energie heftiger Gefühle 
für konstruktive Veränderungen einsetzen.
  1 Tag	 03.03.2027

	 03.11.2027

Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion nach 
Jon Kabat-Zinn (MBSR)
Integration der Achtsamkeit in den Alltag 
durch Körperwahrnehmung, Meditation und 
Yoga.
  2 Tage	 19.04.2027 + 10.05.2027

	 18.10.2027 + 15.11.2027

Vertiefung: Selbst-Stärkung mit Achtsamkeit 
und Selbst-Mitgefühl (MSC)
Stärkung von Fürsorge und Freundlichkeit 
sich selbst gegenüber. Umgang mit schwie-
rigen Gefühlen. Schützen eigener Grenzen 
und Bedürfnisse.
  1 Tag	 18.11.2027

Rückenstarker Alltag
Mehr Bewusstsein für die eigene Haltung, 
für die Beweglichkeit der Wirbelsäule und 
das eigene Körpergleichgewicht.
  1 Tag	 08.03.2027

	 27.09.2027

Erfolgsfaktor Gesundheit
Verbessern Sie Ihre Gesundheit in der Ar-
beitswelt 4.0 mit den energiebringenden 
Säulen: mentale Stärke, Bewegung und Er-
nährung.
  2 Tage	 08.04.-09.04.2027

	 14.10.-15.10.2027

Die Kunst der Abgrenzung – Grenzen ziehen 
und kraftvoll NEIN sagen
Erlernen von innerer Stabilität und Haltung, 
um adäquat in Situationen reagieren und 
auch Nein sagen zu können.
  2 Tage	 09.06.-10.06.2027

Kräfte Reich – meinen Arbeitsalltag 
energievoll gestalten
Dem individuellen Stress auf die Schliche 
kommen anhand der Analyse und Umset-
zung Ihres persönlichen Kräftepotentials.
  2 Tage	 04.10.-05.10.2027

Selbst-, Zeit- und Stressmanagement: 
gelassen bleiben, auch wenn der Druck 
steigt
Effizientes Zeitmanagement und die Fähig-
keit mit inneren und äußeren Belastungen 
umzugehen, um Leistungsfähigkeit und Ge-
sundheit zu sichern.
  2 Tage	 10.03.-11.03.2027

	 18.10.-19.10.2027

NEU Fit im Job, stark im Leben – Ernährung 
und Bewegung als Basis

Im Seminar werden Grundlagen ausgewoge-
ner Ernährung, Tipps für den Schichtdienst 
und Impulse für ein gesundes Bewegungs-
verhalten im Arbeitsalltag besprochen.
  ½ Tag	 15.04.2027

NEU Mental First Aid – Erste Hilfe für die 
Seele

Mentale Erste Hilfe Werkzeuge kennenler-
nen, um psychische Belastungen bei Kolle-
gen*innen und sich selbst zu erkennen und 
ansprechen zu können, ohne selbst Psycho-
loge werden zu müssen.
  1 Tag	 12.01.2027

	 22.09.2027

NEU Reagieren statt Erstarren – 
Selbstverteidigung kompakt

Praxisnahes Selbstverteidigungsseminar: 
Gefahr früh erkennen, Grenzen setzen, rich-
tig reagieren, einfache Techniken und eigene 
Situationen einbringen. 
  1 Tag	 21.06.2027

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � Ich bleib‘ stark – auch in schwierigen 

Zeiten! 
• � Selbststärkung mit Achtsamkeit und 

Selbstmitgefühl
• � Stark durch gelebtes Zeit- und Selbst-

management
• � Umgang mit psychosozialen Belastungen

FÜHRUNGSKRÄFTE
Mein beruflicher Weg?
Das eigene Potential zur Führungskraft bzw. 
Expert*in erkennen oder Stärken in anderen 
Bereichen identifizieren. 
  2 Tage	 09.03.-10.03.2027

	 28.09.-29.09.2027

Fördermodul Mittleres Pflegemanagement
Gewinnen Sie Einblicke in die Führungs-
arbeit, werden Sie als zukünftige Führungs-
kraft in Ihrer Führungsrolle gestärkt.
  5 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online.

Führungskräfte-Förderprogramm für 
Ärzt*innen
Zukünftige ärztliche Führungskräfte in ihrer 
Führungsrolle stärken.
Nähere Informationen finden Sie im Intranet 
der Zentraldirektion.

Führungsentwicklung kompakt
Eignen Sie sich wichtige Werkzeuge für Ihre 
erfolgreiche Führungstätigkeit an. Fort-
bildungsreihe bestehend aus 5 Modulen: 
Kommunikation, Was bedeutet Führung, 
Gruppendynamik & Team, Umgang mit Ver-
änderungen, Umgang mit Spannungen im 
Team. 
  5 Tage 	 02.03.2027 - 19.05.2027 

	 21.09.2027 – 18.11.2027

Zwischen Chef*in und Team - die 
Stellvertreter*innenrolle souverän meistern
Auseinandersetzung mit Ihrer Führungs-
rolle und dem Rollenkonflikt. Führungs-
funktion und Fachfunktion als gleichrangige 
Kolleg*innen.
  2 Tage	 09.03. + 08.04.2027

	 11.05. + 15.06.2027

3



Die junge Generation führen: Millennials & Co
Verständnis für verschiedene Generationen 
schaffen. Kommunikation, Herangehens-
weisen und praktische Tools für die Führung 
der jungen Generationen kennen lernen. 
  2 Tage	 06.04.-07.04.2027

Wir als Führungsteam
Gemeinsam in der Führung als Team auf-
treten erhöht die Wirksamkeit von Führung, 
bedarf jedoch Zeit für Abstimmung und Aus-
richtung zwischen Führungskraft und Stell-
vertretung.
  1 Tag	 01.02.2027

	 06.10.2027

Das periodische Mitarbeiter*innengespräch
Den Sinn des Mitarbeiter*innengesprächs 
für sich und Ihre Arbeit sehen, praktische 
Durchführung erlernen.
  1 Tag	 23.11.2027

Klarheit vor Harmonie. Führungsaufgabe 
Konfliktmanagement
Meine Aufgabe als Führungskraft im Konflikt 
– Analyse, Zutaten, Dynamiken und Möglich-
keiten.
  2 Tage	 31.03.-01.04.2027

Herausfordernde Gespräche als 
Führungskraft professionell meistern
Klare, Sicherheit gebende Führungskommu-
nikation und Lösungsansätze bei Konflikten, 
Problemen und anderen herausfordernden 
Situationen. 
  2 Tage	 04.10.-05.10.2027

Compliance Aktuell
Fallbeispiele und Handlungsempfehlungen, 
Entwicklungen aus dem KAGes-Kodex, Sen-
sibilisierung für „kritische“ Sachverhalte 
uvm.
  2,5 Stunden	 10.05.2027

	 04.10.2027

Recruiting & Onboarding – Workshop für 
Führungskräfte
Treffsicheres Recruiting und effizientes On-
boarding - von der Stellenausschreibung 
über die Auswahl bis hin zum erfolgreichen 
Start neuer Mitarbeiter*innen.
  ½ Tag	 31.03.2027

	 28.09.2027

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � NEU: Growth Leadership - Führung wirk-

sam gestalten
• � NEU: KAGes Strategie

METHODEN UND  
TECHNIKEN
Gedächtnis und Konzentration – einfach 
mehr merken!
Wirksame Merktechniken, die sofort an-
wendbar sind. Fortgeschrittenes Lebens-
alter als Vorteil für neues Lernen nützen. 
Konzentration steigern.
  1 Tag	 21.01.2027

	 17.06.2027

Eindruck durch Ausdruck – begeistert und 
begeisternd sprechen
Souverän vor Publikum sprechen, auch in 
herausfordernden Präsentationssituationen. 
Nachhaltig überzeugen und motivieren durch 
gezielte Argumentation. 
  2 Tage	 16.11.-17.11.2027

Medienkompetenz-Workshop für TOP-
Führungskräfte
Presse-Coaching für TOP-Führungskräfte zur 
Vorbereitung für Journalist*innengespräche.
  1 Tag	 15.04.2027

Perspektivenwechsel – Veränderung als 
Entwicklungsweg
Veränderungskompetenz als Schlüsselkom-
petenz im beruflichen wie privaten Kontext. 
Mit Veränderungsprozessen konstruktiv und 
kreativ auseinandersetzen.
  1 Tag	 27.04.2027

Miteinander statt nebeneinander – Erfolg 
durch wirksame Moderation
Gewinnen bzw. vertiefen Sie Kenntnisse zu 
Moderationsarten, zur Rolle und Verantwor-
tung der Moderation, sowie zum Ablauf und 
Umgang mit herausfordernden Situationen. 
  1 Tag	 05.11.2027

Teamdynamik im Fokus – Dynamiken der 
Zusammenarbeit verstehen und positiv 
gestalten
Soziale „Spielregeln“ in der Teamzusam-
menarbeit (er)kennen und anwenden. Die 
eigene Rolle im Team bewusst gestalten und 
die Gruppendynamik gezielt beeinflussen.
  2 Tage	 15.11.-16.11.2027

NEU KI verstehen und verantwortungsvoll 
nutzen – Grundlagen, Risiken & 
Datenschutz

Erfahren Sie, wie KI funktioniert, welche Ri-
siken bestehen und wie Sie KI datenschutz-
konform einsetzen. Mit praxisnahen Anwen-
dungsbeispielen.
  4 Stunden	 03.02.2027

	 12.05.2027
	 29.09.2027
	 17.11.2027

Projektmanagement: Projekte/Maßnahmen 
planen und umsetzen
Planen, durchführen, steuern, kontrollie-
ren und kommunizieren von Projekten bzw. 
Maßnahmen – von der Idee bis zum erfolg-
reichen Abschluss. 
  2 Tage	 19.05.-20.05.2027

Projekt- und Maßnahmen-Marketing – Alle 
Betroffenen an Bord holen!
Interessengruppen und deren Erwartungen 
erkennen, berücksichtigen und einbinden.
  1 Tag	 17.11.2027

Prozessmanagement und Kennzahlen in der 
Praxis
Lernen Sie Prozessmanagement in der KA-
Ges kennen, sowie die Steuerung und Ana-
lyse von Prozessen mit Kennzahlen. 
  2 Tage	 20.10.-21.10.2027

NEU Sicherer Umgang mit Grenzen und 
Macht – Übergriffen keine Chance 
geben!

Professioneller und würdevoller Umgang 
mit Grenzen, Respekt, Verantwortung und 
Macht im Gesundheitsalltag.
  1 ½ Tage	 15.03. + 05.04.2027

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � Projektmanagement 1 – Planen
• � Projektmanagement 2 – Steuern 
• � Projektmanagement 3 – Agil 
• � Digitale Informationsflut effizient 

meistern
﻿
FACHLICHES 
Ausbildung zur*zum Abfallbeauftragten in 
Gesundheitseinrichtungen
Kompaktausbildung gemäß §11 AWG spe-
ziell für Gesundheitseinrichtungen.
  4 Tage	 25.01.-28.01.2027

Fortbildung für Abfallbeauftragte
Neues aus Abfallrecht und Abfallwirtschaft. 
Schulung zu gesetzlichen und KAGes-inter-
nen Neuerungen mit viel Praxisbezug und 
Erfahrungsaustausch. 
  1 Tag	 04.05.2027

 eLearning
Link siehe a:sk Bildungskalender online
• � GraphDi: Umgang mit dem grafischen 

Dienstplan/IONIO: Dienstplanungs- 
system

EDV
ADONIS
Prozesse mit dem KAGes-Standardwerkzeug 
für Prozessdokumentation modellieren, ana-
lysieren und exportieren.
  1 Tag (via Webex)		  14.04.2027

		  29.09.2027

ADONIS Advanced
Wiederholung der wichtigsten Schwerpunk-
te aus der ADONIS-Schulung und Diskus-
sion von individuellen Spezialfragen.
  4 Stunden (via Webex)	 05.05.2027

Weitere EDV-Schulungen finden Sie im a:sk 
Bildungskalender online. Bei Fragen zu den 
Schulungen wenden Sie sich bitte an FIT 
unter it-helpdesk@kages.at.

Microsoft Office WORD® - Grundlagen
Microsoft Office WORD® - Spezial

Microsoft Office EXCEL® - Grundlagen
Microsoft Office EXCEL® - Aufbau

Microsoft Office Power Point®
Microsoft Office Outlook® - Internet 
Grundlagen

4



2 BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE
VERANSTALTUNGEN

ÄRZT*INNEN-PFLEGE- 
HEBAMMEN
Einführungsseminar für Turnusärzt*innen
Einführung in das Gesamtunternehmen KA-
Ges: medizinisches und verwaltungstechni-
sches Basiswissen.
  1 Tag

Termine a:sk Bildungskalender online

Infotag Recht für Turnusärzt*innen
Infos zur ärztlichen Ausbildung, Dienstrecht, 
Gehaltsschema, Aufklärung und Haftung, 
Wohlfahrtsfonds und Standesvertretung.
  1 Tag

Termine a:sk Bildungskalender online

KAGes Notfallbasisausbildung für 
Turnusärzt*innen am Simulationszentrum
Vermittlung von Basiskompetenzen in inter-
hospitaler und präklinischer Notfallmedizin.
  2 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online

Praxisbezogenes Kommunikationstraining 
für Turnusärzt*innen
Bewusstes Führen von Gesprächen und Er-
langen einer erweiterten Kommunikations-
kompetenz.
  2 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online

Erfolgreiche Kommunikation für angehende 
Oberärzt*innen
Vertiefende Weiterbildung in Kommunikation 
als Voraussetzung für die Ernennung zur 
Oberärztin/zum Oberarzt.
  2 Tage	 18.01.-19.01.2027

	 23.06.-24.06.2027
	 11.10.-12.10.2027
Praxistag Schmerz
Schmerz-Praxisfälle der Teilnehmer*innen 
im multiprofessionellen Referent*innen-
team von der Diagnostik bis zum individuel-
len Therapieplan diskutieren.
  1 Tag	 10.06.2027

Begleitung und Betreuung von Menschen mit 
Demenz im Krankenhaus - Basisseminar
Kommunikative und körperorientierte Me-
thoden im Kontakt mit dementiell erkrank-
ten Menschen.
  1½ Tage	 03.02.-04.02.2027

	 02.06.-03.06.2027

Demenz und herausforderndes Verhalten – 
Aufbaukurs zu „Begleitung und Betreuung 
von Menschen mit Demenz im Krankenhaus“
Analyse der Patient*innensituation und Be-
arbeitung von Interventionstechniken.
  1 Tag	 06.10.2027

	 04.11.2027

Opferschutz im Krankenhaus
Sensibilisierung für „häusliche Gewalt“ und 
Unterstützung der Mitarbeiter*innen im 
Umgang mit Gewaltopfern.
  1 Tag	 22.04.2027

Patient*innengespräche effizient führen 
- Umgang mit Emotionen (Training mit 
Schauspielpatient)
Kompetenzen für die Bewältigung von typi-
schen Krisen und Konflikt-Situationen im 
klinischen Alltag gewinnen.
  1 Tag	 16.06.2027

Refresher Haut- und Gewebeschädigung
Pflegefachliche Vertiefung zu Einschätzung, 
Beschreibung und Dokumentation von Haut- 
und Gewebeschädigungen.
  1 Tag	 03.03.2027

	 20.09.2027

Fortbildung Einführung in die pädiatrische 
Pflege Modul 1
Theoretische und praktische Wissensver-
mittlung im Setting Kinder- und Jugendli-
chenpflege, welche neuen Mitarbeiter*innen 
zur Einführung dient. 
  1,5 Tage (12 Stunden)

Termine a:sk Bildungskalender online

Organspende-Webinar
Organspende in Österreich (Hintergrund, 
Zahlen, Gesetzliches, App Organspende), 
Management potentieller Organspender*in-
nen. 
  1 Stunde (via Webex)	 21.05.2027

Personenzentrierte Pflege wirksam 
gestalten
Vertiefung der Grundlagen der personen-
zentrierten Pflege, Schärfung von Haltung 
und Beziehungsgestaltung, Übersetzung 
wissenschaftlicher Konzepte in den Pflege-
alltag.
  2 Tage	 14.-15.04.2027

Dienstplanführung nicht-ärztliches Personal, 
Arbeitsorganisation und GraphDi Update
Stärkung der Führungskompetenz zur 
Dienstplanführung – Vorstellung unterstüt-
zender Tools zur Dienstplangestaltung sowie 
technisches Update GraphDi. 
  1 Tag	 11.10.2027

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � NEU: Diagnosen- und Leistungsdoku-

mentation
• � Bezugspflege
• � Brandprävention während chirurgischer 

Eingriffe
• � Delir und Demenz
• � Direktes Entlassungsmanagement
• � Elektronische Fieberkurve
• � GlucoTab
• � Interprofessionelle Ernährungsversor-

gung alter Menschen
• � MR-Sicherheit 
• � Patient*innen-Identifikation
• � Präanalytik – Das richtige Laborergebnis
• � Schriftliche Entlassungsinformation 2.0
• � Transfusion von Blut
• � Umgang mit Suchtmitteln
• � Zytostatika

Folgende Veranstaltungen finden am 
Simulationszentrum (SimZ) statt:
Termine finden Sie im a:sk Bildungskalender 
online.

Trainings für systemaktive und nicht-
systemaktive Notärzt*innen
KAGes Notarzt-Refresher 
Approbierter KAGes Notarzt-Refresher. 
Pflichtfortbildung nach §40 Abs. 3 Ärztegesetz 
zur Aufrechterhaltung des Notarzt-Diplomes.
  2 Tage für systemaktive/nicht-systemakti-

ve Notärzt*innen

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung 
Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Der unerwartet schwierige Atemweg
Management eines unerwartet schwierigen 
Atemweges mit Skill- und Simulationstrai-
nings.
  1 Tag 

NEU Skilltraining Bronchoskopie/
Fiberoptik – Erwachsene, Kinder und 
Säuglinge 

Fiberoptische Intubation unter optimalen 
und erschwerten Bedingungen sowie bron-
choskopische Basistechniken.
  1 Tag

Perioperative Zwischenfälle während der 
Anästhesie 
Vorbereitung auf Besonderheiten bei Nar-
koseeinleitung und -führung für Assistenz- 
und Fachärzt*innen für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin.
  1 Tag

ERC Notfallschulungen
ERC Basic Life Support (BLS) 
Halbtägiger Basiskurs zur kompetenten 
Versorgung von Patient*innen, vorrangig für 
Mitarbeiter*innen im patient*innennahen 
Bereich. 
  0,5 Tage

ERC Immediate Life Support (ILS) 
Kurs zur kompetenten Versorgung von Not-
fallpatient*innen, vorrangig für Mitarbei-
ter*innen aus den Gesundheitsberufen.
  1 Tag

ERC Refresher Immediate Life Support (ILS) 
Refresher-Kurs zur kompetenten Versor-
gung von Notfallpatient*innen, vorrangig für 
Mitarbeiter*innen aus den Gesundheitsbe-
rufen.
  0,5 Tage

ERC Advanced Life Support (ALS)
Dieser europaweit standardisierte Kurs 
vermittelt Reanimationsrichtlinien und -fä-
higkeiten mit Fokus auf Teamleading und 
fördert durch seine Multidisziplinarität effi-
ziente Teamarbeit. 
  3 Tage

ERC Paediatric Basic Life Support (PBLS)
Kurs zur kompetenten Notfallversorgung 
von Säuglingen und Kindern, vorrangig für 
Mitarbeiter*innen im patient*innennahen 
Bereich. 
  1 Tag

ERC European Paediatric Immediate Life 
Support (EPILS)
Kurs zur kompetenten Versorgung von 
Säuglingen und Kindern, vorrangig für Mit-
arbeiter*innen aus den Gesundheitsberufen 
im pädiatrischen Bereich.
  1 Tag

NEU ERC European Paediatric Life Support 
(EPALS)
Ein multidisziplinärer Kurs für Ge-

sundheitspersonal, das mit der Wieder-
belebung und der Notfallbehandlung von 
Säuglingen, Kindern oder Neugeborenen 
konfrontiert ist, sei es in der Rolle eines 
Teamleiters oder Teammitglieds.
  2 Tage
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Trainings für Geburtshilfe und Gynäkologie 
Notfälle in Geburtshilfe und Gynäkologie
Interdisziplinäres Teamtraining zu den 
schwierigsten geburtshilflichen und gynäko-
logischen Notfällen im Kreißsaal.
  1 Tag

Interdisziplinäres Simulationstraining in 
Neonatologie und Pädiatrie 
Notfallversorgung des Neugeborenen
Management neonatologischer Akutsitua-
tionen und Reanimation von reifen Neuge-
borenen.
  1 Tag

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung 
Chirurgie
Laparoskopie/Basic Skills
Theoretische und praktische Grundlagen der 
Laparoskopie: Lagerungstechniken, Trokare, 
Instrumente, laparoskopische Stapler und 
laparoskopisches Nähen.
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Offene Chirurgie/Anastomosentechniken
Verschiedene Nahttechniken einschließlich 
Gefäßnähte und Anwendung der Stapler bei 
unterschiedlichsten Anastomosentechniken 
in Theorie und Praxis. 
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Gefäßchirurgie Basics
Das Angebot richtet sich an Chirurg*innen, 
die im Rahmen ihrer Tätigkeit mit der Ver-
sorgung von großen peripheren Gefäßen und 
Gefäßverletzungen konfrontiert sein können. 
  1 Tag

Gefäßchirurgie für Allgemein- und 
Viszeralchirurg*innen
Gezeigt werden gefäßchirurgische Basis-
techniken. Nähen von Gefäßpatches, Gefäß-
naht etc.
  1 Tag Theorie und Hands-on-Training im 

SimZ

Trainings zu Orthopädie und Traumatologie
Grundlagentraining
Simulatorbasiertes minimal-invasives Hand-
ling mit einer Optik in einem Cavum bzgl. Ho-
rizonteinstellung, Blickrichtung, Periskopie-
ren und Triangulieren sowie standardisierter 
Gelenksrundgang. 
Individuelle Terminvereinbarung über das 
SimZ

Fortgeschrittenes Training für 
Kniearthroskopie
Arthroskopische Techniken wie Entfernung 
freier Gelenkskörper und Meniskusteilre-
sektionen.
Individuelle Terminvereinbarung über das 
SimZ

Trainings zur Augenheilkunde
Katarakt- und vitreoretinale Chirurgie
Simulationsbasierte ophthalmochirurgische 
Ausbildung für Ärzt*innen in der Sonder-
fach-Grund- und Sonderfach-Schwerpunkt-
ausbildung.
  1 - 2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-

dueller Terminvereinbarung über das SimZ

Komplikationstraining für Fachärzt*innen
  1 - 2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-

dueller Terminvereinbarung über das SimZ

Teamergency
Instructor Modul Skilltraining
Qualifizierung angehender Teamergency Ins-
truktor*innen zur eigenverantwortlichen Pla-
nung und Durchführung von Skilltrainings.
  1 Tag

Instructor Modul Szenariotraining
Qualifizierung angehender Teamergency 
Instruktor*innen zur eigenverantwortlichen 
Planung und Durchführung von Szenarien-
trainings.
  1 Tag

Instructor Modul Teamtraining
Qualifizierung angehender Teamergency Ins-
truktor*innen zur eigenverantwortlichen Pla-
nung und Durchführung von Teamtrainings.
  1 Tag

Leader Modul Organisation und 
Implementierung
Systematische Vorbereitung von Teamer-
gency-Leadern auf die eigenverantwortliche 
Planung, Organisation und Implementierung 
des Teamergency-Trainingsprogramms.
  1 Tag

Trainings für Studierende der Humanmedizin
KAGes Summer School of Medicine®
Für Studierende der Humanmedizin ab Ende 
des 4. Studienjahres bis Ende des 6. Studien-
jahres und vor Beginn der Basisausbildung.
  1 Woche im Frühsommer
  1 Woche im Frühherbst

Anmeldungen bitte unter summerschool.
medizin@kages.at.

Trainings für Studierende der Gesundheits- 
und Krankenpflege
KAGes Nursing Summer School®
Für Studierende der Gesundheits- und Kran-
kenpflege ab Ende des 4. Semesters.
  1 Woche im Sommer

Anmeldungen bitte unter summerschool.
pflege@kages.at.

Pflege PA/PFA
Lehre PA/PFA am SimZ der KAGes
Weitere Informationen über das SIMZ,  
email: Simulationszentrum@kages.at.
Lehrlingen werden grundlegende fachli-
che, soziale und personale Kenntnisse zur 
Durchführung von Pflege- und Betreuungs-
maßnahmen im jeweiligen Kompetenzbe-
reich der PA bzw. PFA vermittelt.
  2 Wochen sowie 2 Tage pro Monat im  

1. Lehrjahr
  1 Tag pro Monat im 2. und 3. Lehrjahr
 1 Tag innerhalb von zwei Monaten im  

4. Lehrjahr

 eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
• � Onboarding Simulationszentrum

PALLIATIV
NEU Kommunikation in der mobilen 

Palliativbetreuung – emotionalen 
Herausforderungen begegnen
Praxisnahes Seminar für Mitarbeiter*innen 
der mobilen Palliativteams zu Telefonaten 
mit Angehörigen – inkl. Übungen und klaren 
Gesprächsstrategien.
  1 Tag	 09.03.2027

NEU Resilienz vertiefen – mit innerer 
Stärke zur Lebensfreude

Vertiefung zur Resilienz: Innere Antreiber 
erkennen, Konflikte leichter lösen und 
psychisch gesund im Arbeitsalltag bleiben.
  1 Tag	 20.01.2027

NEU Auch wenn es schwerfällt – im 
Gespräch bleiben im palliativen 

Setting
Sie erfahren mehr über wirksame Kommu-
nikation und lernen auch in herausfordern-
den Gesprächssituationen empathisch zu 
agieren.
  1 Tag	 22.11.2027

NEU Demenz kompakt: Verständnisvoller 
Umgang mit Palliativpatien*innen

Ein ganzheitlicher Ansatz für Ihren Umgang 
mit Demenz bei Palliativpatient*innen: pra-
xisnahes Wissen, Empathie, Kommunikation 
  1 Tag	 22.06.2027

NEU Wenn Familienmitglieder schwer 
erkranken – Kinder als An- und 

Zugehörige
Workshop zu Belastungen von Kindern bei 
schwerer Krankheit in der Familie: Aus-
tausch, Fallbeispiele und Stärkung der eige-
nen Handlungssicherheit.
  1 Tag	 09.06.2027

MTD GESUNDHEITSBERUFE
MTD-Seminare sind voraussichtlich ab  
Dezember 2026 für Sie im a:sk BIldungska-
lender online sichtbar und buchbar. 

NEU IAOM - Das Zervikozephalsyndrom
Ein praxis- und anamneseorientierter 

Einblick in diese komplexe Materie mit pa-
thoanatomischen zervikalen Hintergründen 
und direkt anwendbarem Therapieansatz.
  1 Tag	 03.03.2027

NEU Neurogene Dysphagie – ein Update für 
Fortgeschrittenen

Fortgeschrittenes Seminar zu neurogenen 
Dysphagien mit Fokus auf Diagnostik, FEES-
Interpretation, Medikamentenmanagement 
und zukünftige Entwicklungen.
  1 ½ Tage	 08.03.-09.03.2027

Ermöglichen – anleiten – begleiten:  Seminar 
für Praktikumsbetreuer*innen
Fokus auf Rollenbild, Rollenwechsel, Lern-
typen, Anleitungsmethoden und Feedback 
sowie die KAGes-Rahmenbedingungen und 
Vorgaben der FH JOANNEUM.
  2 Tage	 06.04.-07.04.2027

NEU Ernährung im Krankenhaus
Kostformen im VESTA. Inhalt und Be-

deutung für die Umsetzung in der Kranken-
hausküche. 
  1 Tag	 23.04.2027

NEU Update Schmerzphysiologie und 
Schmerzmechanismen

Schmerz gehört zu den klassischen Leitsymp-
tomen im medizinisch-therapeutischen Setting. 
Lernen Sie in diesem Seminar schmerzmecha-
nismus-basierte Strategien aus physiothera-
peutischer Sicht mit einer fundierten Basis zu 
Physiologie und Neuroanatomie.
  2 Tage	 11.05.-12.05.2027

NEU Dienstrecht kompakt sowie MTD-
Berufsrecht samt haftungsrechtlichen 
Fragestellungen

Fortbildung für alle an rechtlichen Dingen in-
teressierten Mitarbeiter*innen der MTD-Be-
rufe. Für Führungskräfte explizit empfohlen.
  1 Tag	 01.06.2027

NEU Dysphagiemanagement bei Kopf-, 
Hals-Tumorpatient*innen

Praxisnahes Seminar zu Dysphagien bei 
Kopf-Hals-Tumoren: Ursachen, Diagnostik 
und evidenzbasierte Therapie anhand kon-
kreter Fallbeispiele.
  2 Tage	 24.06.-25.06.2027

NEU Neuropathien nerven – den Patienten 
und uns

In diesem Seminar lernen Sie, Ihre Untersu-
chungstechniken bei möglichen Neuropat-
hien zu erweitern. Zudem werden Mechanis-
men basierte Behandlungsansätze bespro-
chen und durchgeführt.
  2 Tage	 14.10.-15.10.2027
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Computertomographie
Praxisnahe Tipps und Tricks für CT-Geräte 
unterschiedlicher Hersteller. Diverse He-
rausforderungen von CT-Untersuchungen 
werden beleuchtet.
  1 Tag	 20.10.2027

Workshop Immunhämatologie
Auffrischung und Vertiefung immunhämato-
logischer Kenntnisse sowie Einblick in die 
molekularbiologische Blutgruppenbestim-
mung. 
  1 Tag	 04.11.2027

Dünnschichtzytologie (ThinPrep®) 
Mikroskopierkurs
In diesem praxisorientierten Mikroskopier-
kurs wird die gynäkologische Dünnschichtzy-

tologie (ThinPrep®) vertieft. Anhand ausge-
wählter Präparate und Fallbeispiele werden 
morphologische Besonderheiten und diag-
nostische Herausforderungen besprochen.
  1 Tag	 16.11.2027

Fokus – Computertomographie
Vermittlung spezieller Inhalte bezogen auf 
CT-Technik, Strahlenschutz, Protokollgestal-
tung Neuroperfusion- und Polytrauma-CT.
  1 Tag 	 18.11.2027

 eLearning
Link siehe a:sk Bildungskalender online
• � MR-Sicherheit Radiologie

WORKSHOPS
Tagung der Medikamenten-Depotleitungen
  1 Tag	 14.05.2027

Workshop für Controller (inkl. Personal- und 
Medizinisches Controlling)
  0,6 Tage	 10.03.2027

Workshop Controlling – SAP BW FIORI
  0,5 Tage	 04.03.2027

Workshop Implementierung von 
Fallbesprechungen in der Pflege
  1 Tag	 03.05.2027

Workshop Pflegedokumentation PFA/
PA mit praktischen Übungsbeispielen in 
openMEDOCS
  1 Tag	 03.11.2027

4 MASSGESCHNEIDERTE
VERANSTALTUNGEN

	 Wenn Sie ein Thema individuell mit Ihrem Team bearbeiten möchten, beraten wir Sie bei der Trainer*innenwahl und stehen Ihnen mit unse-
rem Wissen für die perfekte Organisation Ihrer Veranstaltung zur Verfügung.

	 Beratung zu Inhouse-Schulungen: Team, Führung, Kommunikation, Konflikt, Gesundheitsförderung, Fachliches.  

	 Nähere Informationen: FA Personalentwicklung, FA.Personalentwicklung@kages.at, 0316/340-5033.

	 Das Medizinische Simulations- und Trainingszentrum Steiermark unterstützt Sie bei der individuellen Gestaltung von Simulations- und 
Skilltrainings. Nähere Informationen: www.medsimstyria.at, simulationszentrum@kages.at, 03124/501-7271.

 eLearning
Alle eLearning Module finden Sie im 
Intranet unter intra.kages.at/ask
(Filter eLearning). 

Storno
Anmeldungen, die Sie nicht 3 Wochen vor 
Seminarbeginn stornieren, bzw. wenn 
Sie keine*n Ersatzteilnehmer*in nennen, 
müssen verrechnet werden. 

Für unsere externen Kund*innen
Buchen Sie unter www.a-sk.at 
Ihre Veranstaltungen. 
KAGes-interne Veranstaltungen scheinen 
auf dieser Seite nicht auf.

WIR BERATEN SIE UND HELFEN IHNEN GERNE WEITER!
Fachabteilung Personalentwicklung 0316/340 – 5033, FA.Personalentwicklung@kages.at 

3 BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

Zu folgenden Aus- und Weiterbildungen 
der Pflege-Bildung und der MUG finden Sie 
näher Informationen unter:
www.sonderausbildung.at und 
https://postgraduate-school.medunigraz.at/ 

Universitätslehrgang (ULG) für 
Führungskräfte im Gesundheitssystem 
(MUG/KAGes)
Der ULG qualifiziert für Führungspositio-
nen im Gesundheitsbereich und vermittelt  
Management- und Leadershipkompeten-
zen.
  2 Semester (berufsbegl.)
  Start: Oktober 2027

Universitätslehrgang Sonderausbildung 
Intensivpflege, Kinderintensivpflege, 
Anästhesiepflege und Pflege bei 
Nierenersatztherapie

1. Semester: Basisausbildung
  1.Termin	 01.10.2026-10.03.2027
  2.Termin	 08.02.-09.07.2027

2. Semester: Auswahl aus vier Modulen:
Intensivpflege
  1.Termin	 11.03.-13.08.2027
  2.Termin	 30.08.2027-03.02.2028

Anästhesiepflege
  11.03.-22.06.2027

Kinderintensivpflege
  11.03.-30.06.2027

Nierenersatztherapie
  30.08.-17.12.2027

Universitätslehrgang Sonderausbildung in 
der Pflege im Operationsbereich
Vermittlung von technischem und pflegeri-
schem Wissen, um den Anforderungen für 
die Spezialaufgabe im Operationsbereich zu 
entsprechen.
  01.10.2026-16.07.2027

Weiterbildung Pflege in Notaufnahmen und 
Ambulanzen
Befähigt zu strukturierter Ersteinschätzung 
und Notfallversorgung, zeigt Organisations-

formen auf und fokussiert psychologische 
und rechtliche Themen. 
  192 Stunden Theorie
  120 Stunden Praktikum
  18.01.-26.11.2027 (berufsbegl.)

Weiterbildung Pflege- und 
Behandlungsprozessdokumentation
Befähigt zur Planung von Anwenderschulun-
gen, Durchführung von Fallbesprechungen, 
Erstellung und Weiterentwicklung von Kon-
zepten der Pflegeprozessdokumentation so-
wie Erstellen von Pflegegutachten.
  184 Stunden Theorie
  16 Stunden fachpraktischer Teil 
  22.02.-26.11.2027 (berufsbegl.)

Weiterbildung Praxisanleitung
Befähigt Anleitungssituationen zielgerichtet 
zu planen, durchzuführen und auszuwerten 
und unterstützt Auszubildende, ihr Wissen 
aus der Theorie in die Praxis umzusetzen. 
  232 Stunden Theorie 
  190 Stunden Praktikum
  11.01.-26.11.2027 (berufsbegl.)
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BILDUNGSKALENDER
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In DREI Schritten zu Ihrer a:sk-Bildungsveranstaltung:

intra.kages.at/ask

  SUCHEN
Suchen Sie nach geeigneten a:sk-Bildungsveranstaltungen und besprechen Sie diese mit Ihrer Führungskraft.

  ANMELDEN & GENEHMIGEN
Bei der Anmeldung im a:sk-Bildungskalender online werden Sie direkt ins ESS weitergeleitet. 
Nach Absenden Ihres Antrages wird dieser automatisch zur Genehmigung weitergeleitet. 
Erst wenn Ihr Antrag genehmigt ist, sind Sie zum Seminar angemeldet und erhalten eine Anmelde-Bestätigung 
an Ihre KAGes-Mailadresse. 

  TEILNEHMEN
Die Einladung inkl. wichtige Informationen erhalten Sie zeitgerecht vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin per 
email an Ihre KAGes-Mailadresse. 


