2027
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ZUKUNFT BILDUNG

Gemeinsam gesund. Gemeinsam wachsen.

Gesundheit ist unsere wichtigste Ressource - im Beruf und dariiber hinaus. Mit vielfaltigen Angeboten zu Betrieblicher Gesundheitsférderung,
Resilienz und Vorsorge méchten wir Sie dabei unterstiitzen, Ihre Gesundheit und personlichen Kompetenzen nachhaltig zu starken.

Unser Bildungsangebot ist fir alle Mitarbeiter*innen da: Entdecken Sie neue Impulse, erweitern Sie Ihr Wissen und starken Sie gezielt Ihre

personliche Entwicklung.

Mag. Dr. Schldgl Hanns Ulrich, Leitung FA
Personalentwicklung, Direktion Personal

Die KAGes steht fr die kontinuierliche fachli-

che und persdnliche Weiterentwicklung ihrer

Mitarbeitenden und bietet mit dem jahrlich

neu aufgelegten Bildungskatalog ein vielfalti-

ges Aus- und Weiterbildungsangebot fir alle
Berufsgruppen. Besonders die Themen Gesundheitsforderung, Resi-
lienz und mentale Gesundheit greifen aktuelle Herausforderungen im
Arbeitsalltag auf und geben wertvolle Impulse fir die persénliche und
berufliche Entwicklung. Wir méchten unsere Mitarbeitenden ermuti-
gen, die vielfaltigen Angebote aktiv und regelmafig zu nutzen, Neues
auszuprobieren und die eigene Gesundheit und Widerstandskraft zu
starken. Denn Weiterbildung schafft nicht nur neue Kompetenzen,
sondern starkt auch die Fahigkeit, Veranderungen und Herausforde-
rungen gut zu bewaltigen.

Dr. Pail Claudia, Leitung Koordinationsstelle
Arbeitsmedizinischer Dienst der KAGes,

Direktion Medizin

Gesundheit und Widerstandskraft starken
heifit, fir herausfordernde Situationen gut
gerUstet zu sein. Fordernde, oft auch konflikt-
hafte Situationen sind in unserem beruflichen
Setting Alltag, kdnnen psychisch und korperlich belasten und sich auf
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit auswirken.
Wissen, klare Handlungsmoglichkeiten und das Vertrauen, Unter-
stiitzung zu erhalten sind dabei starkende Elemente.
Aus arbeitsmedizinischer Sicht sind Pravention, Bildungsangebote
und ein unterstitzender Arbeitgeber daher wichtige Bausteine fir
die mentale und physische Gesundheit.
Die vielfaltigen Bildungsangebote bieten wertvolle Moglichkeiten, die
eigene Handlungssicherheit, Resilienz und Gesundheitskompetenz
gezielt zu starken - nutzen wir sie!

Lisa Glatz, MA BSc, Ergotherapie Psychiatrie,
LKH Graz I, Standort Sud

Arger ist oft ein Signal - kein Kommando. In
der Fortbildung .Andern statt Argern” haben
wir gelernt, Geflihle frihzeitig zu erkennen,
zu benennen und bewusst zu steuern, statt
von ihnen gesteuert zu werden.
Dank der Fortbildung kann ich in herausfordernden Situationen, sei
es im privaten oder beruflichen Kontext, durch die mitgegebenen
Tools gelassener und ruhiger reagieren und habe das Gefihl, nach-
haltig gestarkt worden zu sein.

0000

Angelika Elisabeth Kernbichler, MSc, Stv.
Pflegedirektorin Ost, LKH Oststeiermark

Gesundheit ist unser wertvollstes Gut. Die

taglichen Anforderungen an unsere Mitarbei-

ter*innen in unserer modernen Arbeits- und

Lebenswelt steigen standig. Deshalb sind die

neuen Angebote zur Betriebliche Gesund-
heitsforderung ein Zeichen der Wertschatzung an sie und eine Inves-
tition in ihre Gesundheit und ihr langfristiges Wohlbefinden.
Entdecken Sie das Angebot, neues Wissen und neue Gewohnheiten
zu erlernen sowie Kraft, Energie und Resilienz fir lhre beruflichen
und privaten Herausforderungen zu gewinnen.

Lipp Bettina, Team HR-und Recruitments-
trategie, Direktion Personal

Ich habe an den Seminaren .. Andern statt Ar-
gern” und .Erfolgsfaktor Gesundheit” teilge-
nommen. Beide haben mir wertvolle Anstofle
gegeben, den Blick wieder bewusst auf mei-
ne eigenen Ressourcen zu richten.
Es hat gutgetan, innezuhalten, neue Perspektiven zu gewinnen und
Anregungen fir den Arbeitsalltag mitzunehmen. Sich Zeit fir die
eigene Gesundheit zu nehmen, ist eine wertvolle Investition.
Die Seminare haben mir gezeigt, wie wichtig es ist, auf sich selbst zu
achten und die eigenen Ressourcen bewusst zu starken.

Lechner Susanne, Personalmanagement
LEQO, LKH Hochsteiermark

In meiner fast 40jahrigen Berufserfahrung
im Personalmanagement habe ich vor al-
lem den Kontakt mit den Mitarbeitern*innen
schatzen und lieben gelernt. Die HR-Arbeit
ist eine sehr komplexe, sich standig veran-
dernde Tatigkeit. Umso wichtiger sind ein gutes Teamgeflige und die
interdisziplinare Zusammenarbeit. Um diese zwischen Jung und Alt
sicherzustellen, habe ich mit dem Seminar ,Frischer Wind - mit vol-
ler Kraft” Anregungen und Impulse erhalten, die ich in meiner Arbeit
direkt umsetzen kann.
Seminare zur betrieblichen Gesundheitsforderung bieten tolle Mdg-
lichkeiten die Arbeitsfreude und eigene Leistungsfahigkeit zu starken
und so kann ich dieses umfangreiche Angebot nur empfehlen.

Fotos: Oliver Wolf, Dr. Pail,Lisa Glatz, Semler, Foto Fischer, Melanie Egger



BERUFSGRUPPENUBERGREIFENDE
VERANSTALTUNGEN

EINFUHRUNG NEUER
MITARBEITER*INNEN

Willkommensveranstaltung - Meet & Greet
fiir neue Mitarbeiter*innen und Homecomer
Lernen Sie die KAGes besser kennen, infor-
mieren Sie sich Uber diverse Angebote und
knipfen Sie Kontakte in gemitlicher Atmo-
sphare!

D 2 Stunden

Termine siehe a:sk Bildungskalender online

KOMMUNIKATION

Kommunikation (er)leben - iiber die Basis
zur zielorientierten Interaktion

Eignen Sie sich souverdne Aktionsmdglich-
keiten in Gesprachen an, auch in fordernden
Situationen.
b 2 Tage 12.05.-13.05.2027
13.10.-14.10.2027

Sicher diskutieren - iiberzeugend
argumentieren - gewinnend verhandeln
In Diskussionen sicher und tberzeugend ar-
gumentieren, gelassen kontern und klar und
ruhig bleiben.
b 2 Tage 11.05.-12.05.2027
Achtsam und gewaltfrei kommunizieren in
angespannten Situationen
Situationsangepasst, achtsam und gewalt-
frei dem Gegeniber in der Kommunikation
begegnen.
D 2 Tage 12.10. + 09.11.2027
Korpersprache & Intuition: Signale
deuten - Gesprache lenken
Analysieren Sie das eigene Verhalten und
lernen Sie Signale des Gegenlbers richtig
zu deuten und dadurch Gesprache zu leiten.
b 1Tag 22.06.2027

Lachen im Dienst

Der stimmige Einsatz von Spafl und Witz
kann Herzen offnen, schwierige Situationen
entlasten und neue Perspektiven aufzeigen.
b 1Tag 14.04.2027

#wirsindKAGes - Werte leben.

Verantwortung iibernehmen.

KAGes gestalten.
Kultur bewusst erleben, Werte aktiv leben
und die Kultur #wirsindKAGes gemeinsam
gestalten. Erfahren Sie, wie Verantwortung,
Vertrauen, Wertschatzung und Versténdnis
konkret im Arbeitsalltag spirbar werden.
b 1 Tag 21.01.2027

Kulturelle Vielfalt im Krankenhaus

Starkung der interkulturellen Kompetenz in
einem multikulturellen Arbeitsumfeld.

b 1 Tag 30.09.2027

i eLearning

Links siehe a:sk Bildungskalender online

e NEU: Innere Antreiber erkennen und
optimal einsetzen

¢ Gewaltfreie Kommunikation

¢ Wertschitzende Kommunikation:
Module 1-4, Klara Quiz

GESUNDHEITSFORDERUNG

Andern statt drgern - heftige Gefiihle positiv
nutzen -
Arger-Muster erkennen, mit Arger-Gefiihlen
umgehen und die Energie heftiger Gefiihle
fur konstruktive Veranderungen einsetzen.
b 1Tag 03.03.2027

03.11.2027

Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion nach
Jon Kabat-Zinn (MBSR)

Integration der Achtsamkeit in den Alltag
durch Kérperwahrnehmung, Meditation und
Yoga.

b 2Tage 19.04.2027 + 10.05.2027
18.10.2027 + 15.11.2027

Vertiefung: Selbst-Starkung mit Achtsamkeit
und Selbst-Mitgefiihl (MSC

Starkung von Flrsorge und Freundlichkeit
sich selbst gegenliber. Umgang mit schwie-
rigen Geflhlen. Schiitzen eigener Grenzen
und Bedirfnisse.

b 1Tag 18.11.2027

Riickenstarker Alltag
Mehr Bewusstsein fir die eigene Haltung,
fir die Beweglichkeit der Wirbelsaule und
das eigene Korpergleichgewicht.
b 1Tag 08.03.2027

27.09.2027

Erfolgsfaktor Gesundheit

Verbessern Sie lhre Gesundheit in der Ar-
beitswelt 4.0 mit den energiebringenden
Sdulen: mentale Starke, Bewegung und Er-
nahrung.
b 2Tage 08.04.-09.04.2027

14.10.-15.10.2027

Die Kunst der Abgrenzung - Grenzen ziehen
und kraftvoll NEIN sagen

Erlernen von innerer Stabilitat und Haltung,
um adaquat in Situationen reagieren und
auch Nein sagen zu kénnen.

b 2Tage 09.06.-10.06.2027

Kréafte Reich - meinen Arbeitsalltag
energievoll gestalten

Dem individuellen Stress auf die Schliche
kommen anhand der Analyse und Umset-
zung lhres personlichen Kraftepotentials.

b 2 Tage 04.10.-05.10.2027

Selbst-, Zeit- und Stressmanagement:
gelassen bleiben, auch wenn der Druck
steigt

Effizientes Zeitmanagement und die Fahig-
keit mit inneren und dufleren Belastungen
umzugehen, um Leistungsfahigkeit und Ge-
sundheit zu sichern.
b 2Tage 10.03.-11.03.2027
18.10.-19.10.2027

Fitim Job, stark im Leben - Erndhrung
und Bewegung als Basis
Im Seminar werden Grundlagen ausgewoge-
ner Ernahrung, Tipps flr den Schichtdienst
und Impulse fir ein gesundes Bewegungs-
verhalten im Arbeitsalltag besprochen.
b 2 Tag 15.04.2027

Mental First Aid - Erste Hilfe fiir die

Seele
Mentale Erste Hilfe Werkzeuge kennenler-
nen, um psychische Belastungen bei Kolle-
gen*innen und sich selbst zu erkennen und
ansprechen zu kénnen, ohne selbst Psycho-
loge werden zu missen.
b 1Tag 12.01.2027

22.09.2027

Reagieren statt Erstarren -
Selbstverteidigung kompakt
Praxisnahes  Selbstverteidigungsseminar:
Gefahr frih erkennen, Grenzen setzen, rich-
tig reagieren, einfache Techniken und eigene
Situationen einbringen.
b 1Tag 21.06.2027

i€ eLearning

Links siehe a:sk Bildungskalender online

¢ Ich bleib’ stark - auch in schwierigen
Zeiten!

¢ Selbststarkung mit Achtsamkeit und
Selbstmitgefiihl

¢ Stark durch gelebtes Zeit- und Selbst-
management

¢ Umgang mit psychosozialen Belastungen

FUHRUNGSKRAFTE

Mein beruflicher Weg?

Das eigene Potential zur Flihrungskraft bzw.

Expert*in erkennen oder Starken in anderen

Bereichen identifizieren.

b 2Tage 09.03.-10.03.2027
28.09.-29.09.2027

Fordermodul Mittleres Pflegemanagement
Gewinnen Sie Einblicke in die Fihrungs-
arbeit, werden Sie als zukinftige Fiihrungs-
kraft in lhrer Fihrungsrolle gestarkt.

D 5Tage

Termine a:sk Bildungskalender online.

Fithrungskrafte-Forderprogramm fiir
Arzt*innen

Zukiinftige arztliche Fiihrungskrafte in ihrer
Fuhrungsrolle starken.

Nahere Informationen finden Sie im Intranet
der Zentraldirektion.

Fiihrungsentwicklung kompakt

Eignen Sie sich wichtige Werkzeuge fir lhre
erfolgreiche Fihrungstatigkeit an. Fort-
bildungsreihe bestehend aus 5 Modulen:
Kommunikation, Was bedeutet Fihrung,
Gruppendynamik & Team, Umgang mit Ver-
anderungen, Umgang mit Spannungen im
Team.

b 5Tage 02.03.2027 - 19.05.2027
21.09.2027 - 18.11.2027

Zwischen Chef*in und Team - die

Stellvertreter*innenrolle souverdn meistern
Auseinandersetzung mit lhrer Fihrungs-
rolle und dem Rollenkonflikt. Fihrungs-
funktion und Fachfunktion als gleichrangige

Kolleg*innen.
b 2Tage 09.03. + 08.04.2027
11.05. + 15.06.2027

0000




Die junge Generation fiihren: Millennials & Co
Verstandnis fir verschiedene Generationen
schaffen. Kommunikation, Herangehens-
weisen und praktische Tools fir die Fiihrung
der jungen Generationen kennen lernen.

b 2Tage 06.04.-07.04.2027

Wir als Fiihrungsteam

Gemeinsam in der Fihrung als Team auf-
treten erhoht die Wirksamkeit von Fithrung,
bedarf jedoch Zeit fir Abstimmung und Aus-
richtung zwischen Fihrungskraft und Stell-

vertretung.
b 1Tag 01.02.2027
06.10.2027

Das periodische Mitarbeiter*innengesprach
Den Sinn des Mitarbeiter*innengesprachs
flr sich und lhre Arbeit sehen, praktische
Durchflihrung erlernen.

b 1Tag 23.11.2027

Klarheit vor Harmonie. Fiihrungsaufgabe
Konfliktmanagement

Meine Aufgabe als Fiihrungskraft im Konflikt
- Analyse, Zutaten, Dynamiken und Mdglich-
keiten.

b 2 Tage 31.03.-01.04.2027
Herausfordernde Gesprache als
Fiihrungskraft professionell meistern

Klare, Sicherheit gebende Fiihrungskommu-
nikation und Lésungsansatze bei Konflikten,
Problemen und anderen herausfordernden
Situationen.
b 2 Tage 04.10.-05.10.2027
Compliance Aktuell

Fallbeispiele und Handlungsempfehlungen,
Entwicklungen aus dem KAGes-Kodex, Sen-
sibilisierung flr .kritische” Sachverhalte

uvm.
b 2,5 Stunden 10.05.2027
04.10.2027

Recruiting & Onboarding - Workshop fiir
Fiihrungskrafte
Treffsicheres Recruiting und effizientes On-
boarding - von der Stellenausschreibung
Uber die Auswahl bis hin zum erfolgreichen
Start neuer Mitarbeiter*innen.
b 2 Tag 31.03.2027

28.09.2027

i eLearning

Links siehe a:sk Bildungskalender online

¢ NEU: Growth Leadership - Fiihrung wirk-
sam gestalten

e NEU: KAGes Strategie

METHODEN UND
TECHNIKEN

Gedachtnis und Konzentration - einfach
mehr merken!

Wirksame Merktechniken, die sofort an-
wendbar sind. Fortgeschrittenes Lebens-
alter als Vorteil flr neues Lernen nitzen.
Konzentration steigern.

b 1Tag

21.01.2027
17.06.2027

Eindruck durch Ausdruck - begeistert und
begeisternd sprechen

Souveran vor Publikum sprechen, auch in
herausfordernden Prdsentationssituationen.
Nachhaltig iberzeugen und motivieren durch
gezielte Argumentation.

b 2 Tage 16.11.-17.11.2027

Medienkompetenz-Workshop fiir TOP-
Fiihrungskrafte

Presse-Coaching flir TOP-Fihrungskréfte zur
Vorbereitung fir Journalist*innengesprache.
b 1Tag 15.04.2027

Perspektivenwechsel - Verdanderung als
Entwicklungsweg

Veranderungskompetenz als Schlisselkom-
petenz im beruflichen wie privaten Kontext.
Mit Veranderungsprozessen konstruktiv und
kreativ auseinandersetzen.

b 1Tag 27.04.2027

Miteinander statt nebeneinander - Erfolg
durch wirksame Moderation

Gewinnen bzw. vertiefen Sie Kenntnisse zu
Moderationsarten, zur Rolle und Verantwor-
tung der Moderation, sowie zum Ablauf und
Umgang mit herausfordernden Situationen.
b 1Tag 05.11.2027

Teamdynamik im Fokus - Dynamiken der
Zusammenarbeit verstehen und positiv
gestalten

Soziale .Spielregeln” in der Teamzusam-
menarbeit (er]lkennen und anwenden. Die
eigene Rolle im Team bewusst gestalten und
die Gruppendynamik gezielt beeinflussen.

b 2 Tage 19.11.-16.11.2027

Kl verstehen und verantwortungsvoll
nutzen - Grundlagen, Risiken &
Datenschutz
Erfahren Sie, wie Kl funktioniert, welche Ri-
siken bestehen und wie Sie Kl datenschutz-
konform einsetzen. Mit praxisnahen Anwen-

dungsbeispielen.
b 4 Stunden 03.02.2027
12.05.2027

29.09.2027
17.11.2027

Projektmanagement: Projekte/Mainahmen
planen und umsetzen

Planen, durchfihren, steuern, kontrollie-
ren und kommunizieren von Projekten bzw.
Mafinahmen - von der Idee bis zum erfolg-
reichen Abschluss.
b 2 Tage 19.05.-20.05.2027
Projekt- und Mainahmen-Marketing - Alle
Betroffenen an Bord holen!
Interessengruppen und deren Erwartungen
erkennen, berucksichtigen und einbinden.

b 1Tag 17.11.2027

Prozessmanagement und Kennzahlen in der
Praxis

Lernen Sie Prozessmanagement in der KA-
Ges kennen, sowie die Steuerung und Ana-
lyse von Prozessen mit Kennzahlen.

b 2Tage 20.10.-21.10.2027

Sicherer Umgang mit Grenzen und
Macht - Ubergriffen keine Chance
geben!
Professioneller und wirdevoller Umgang
mit Grenzen, Respekt, Verantwortung und
Macht im Gesundheitsalltag.
b 17 Tage 15.03. + 05.04.2027

i eLearning

Links siehe a:sk Bildungskalender online

e Projektmanagement 1 - Planen

¢ Projektmanagement 2 - Steuern

¢ Projektmanagement 3 - Agil

¢ Digitale Informationsflut effizient
meistern

FACHLICHES

Ausbildung zur*zum Abfallbeauftragten in
Gesundheitseinrichtungen
Kompaktausbildung gemal §11 AWG spe-
ziell fir Gesundheitseinrichtungen.

D 4Tage 25.01.-28.01.2027

Fortbildung fiir Abfallbeauftragte

Neues aus Abfallrecht und Abfallwirtschaft.
Schulung zu gesetzlichen und KAGes-inter-
nen Neuerungen mit viel Praxisbezug und

Erfahrungsaustausch.
b 1Tag 04.05.2027
% eLearning

Link siehe a:sk Bildungskalender online
e GraphDi: Umgang mit dem grafischen
Dienstplan/IONIO: Dienstplanungs-

system

EDV

ADONIS

Prozesse mit dem KAGes-Standardwerkzeug
flir Prozessdokumentation modellieren, ana-
lysieren und exportieren.
b 1 Tag (via Webex) 14.04.2027

29.09.2027

ADONIS Advanced

Wiederholung der wichtigsten Schwerpunk-
te aus der ADONIS-Schulung und Diskus-
sion von individuellen Spezialfragen.

b 4 Stunden (via Webex] 05.05.2027

Weitere EDV-Schulungen finden Sie im a:sk
Bildungskalender online. Bei Fragen zu den
Schulungen wenden Sie sich bitte an FIT
unter it-helpdesk(dkages.at.

Microsoft Office WORD® - Grundlagen
Microsoft Office WORD® - Spezial

Microsoft Office EXCEL® - Grundlagen
Microsoft Office EXCEL® - Aufbau

Microsoft Office Power Point®
Microsoft Office Outlook® - Internet
Grundlagen



BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE

VERANSTALTUNGEN

ARZT*INNEN-PFLEGE-
HEBAMMEN

Einfiihrungsseminar fiir Turnusarzt*innen
Einflhrung in das Gesamtunternehmen KA-
Ges: medizinisches und verwaltungstechni-
sches Basiswissen.

b 1Tag

Termine a:sk Bildungskalender online

Infotag Recht fiir Turnusérzt*innen

Infos zur arztlichen Ausbildung, Dienstrecht,
Gehaltsschema, Aufklarung und Haftung,
Wohlfahrtsfonds und Standesvertretung.

b 1Tag

Termine a:sk Bildungskalender online

KAGes Notfallbasisausbildung fiir
Turnusérzt*innen am Simulationszentrum
Vermittlung von Basiskompetenzen in inter-
hospitaler und praklinischer Notfallmedizin.
D 2 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online

Praxishezogenes Kommunikationstraining
fiir Turnusérzt*innen

Bewusstes Fihren von Gesprachen und Er-
langen einer erweiterten Kommunikations-
kompetenz.

b 2 Tage

Termine a:sk Bildungskalender online

Erfolgreiche Kommunikation fiir angehende

Oberarzt*innen

Vertiefende Weiterbildung in Kommunikation

als Voraussetzung fur die Ernennung zur

Oberarztin/zum Oberarzt.

b 2 Tage 18.01.-19.01.2027
23.06.-24.06.2027
11.10.-12.10.2027

Praxistag Schmerz

Schmerz-Praxisfalle der Teilnehmer*innen

im  multiprofessionellen  Referent*innen-

team von der Diagnostik bis zum individuel-

len Therapieplan diskutieren.

b 1Tag 10.06.2027

Begleitung und Betreuung von Menschen mit
Demenz im Krankenhaus - Basisseminar

Kommunikative und kdrperorientierte Me-
thoden im Kontakt mit dementiell erkrank-

ten Menschen.
b 1, Tage 03.02.-04.02.2027
02.06.-03.06.2027

Demenz und herausforderndes Verhalten -
Aufbaukurs zu ,,Begleitung und Betreuung
von Menschen mit Demenz im Krankenhaus"
Analyse der Patient*innensituation und Be-
arbeitung von Interventionstechniken.
b 1 Tag 06.10.2027

04.11.2027

Opferschutz im Krankenhaus
Sensibilisierung fur .hausliche Gewalt” und
Unterstltzung der Mitarbeiter*innen im
Umgang mit Gewaltopfern.

b 1Tag 22.04.2027

Patient*innengesprache effizient fiihren

- Umgang mit Emotionen (Training mit
Schauspielpatient)

Kompetenzen fur die Bewaltigung von typi-
schen Krisen und Konflikt-Situationen im
klinischen Alltag gewinnen.

b 1 Tag 16.06.2027

Refresher Haut- und Gewebeschadigung
Pflegefachliche Vertiefung zu Einschatzung,
Beschreibung und Dokumentation von Haut-
und Gewebeschadigungen.
b 1Tag 03.03.2027

20.09.2027

Fortbildung Einfiihrung in die padiatrische
Pflege Modul 1

Theoretische und praktische Wissensver-
mittlung im Setting Kinder- und Jugendli-
chenpflege, welche neuen Mitarbeiter*innen
zur Einfihrung dient.

b 1,5 Tage (12 Stunden)

Termine a:sk Bildungskalender online

Organspende-Webinar

Organspende in Osterreich [Hintergrund,
Zahlen, Gesetzliches, App Organspende),
Management potentieller Organspender*in-
nen.

b 1 Stunde (via Webex) 21.05.2027
Personenzentrierte Pflege wirksam
gestalten

Vertiefung der Grundlagen der personen-
zentrierten Pflege, Scharfung von Haltung
und Beziehungsgestaltung, Ubersetzung
wissenschaftlicher Konzepte in den Pflege-
alltag.

b 2Tage 14.-15.04.2027
Dienstplanfiihrung nicht-arztliches Personal,
Arbeitsorganisation und GraphDi Update
Starkung der Fihrungskompetenz = zur
Dienstplanfihrung - Vorstellung unterstiit-
zender Tools zur Dienstplangestaltung sowie
technisches Update GraphDi.

b 1Tag 11.10.2027

& eLearning

Links siehe a:sk Bildungskalender online

e NEU: Diagnosen- und Leistungsdoku-
mentation

¢ Bezugspflege

¢ Brandpravention wahrend chirurgischer

Eingriffe

Delir und Demenz

Direktes Entlassungsmanagement

Elektronische Fieberkurve

GlucoTab

Interprofessionelle Ernahrungsversor-

gung alter Menschen

MR-Sicherheit

Patient*innen-Identifikation

Praanalytik - Das richtige Laborergebnis

Schriftliche Entlassungsinformation 2.0

Transfusion von Blut

Umgang mit Suchtmitteln

Zytostatika

Folgende Veranstaltungen finden am
Simulationszentrum (SimZ) statt:

Termine finden Sie im a:sk Bildungskalender
online.

Trainings fiir systemaktive und nicht-
systemaktive Notdrzt*innen

KAGes Notarzt-Refresher

Approbierter  KAGes  Notarzt-Refresher.
Pflichtfortbildung nach §40 Abs. 3 Arztegesetz
zur Aufrechterhaltung des Notarzt-Diplomes.
D 2 Tage fur systemaktive/nicht-systemakti-
ve Notarzt*innen

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung
Andsthesiologie und Intensivmedizin

Der unerwartet schwierige Atemweg
Management eines unerwartet schwierigen
Atemweges mit Skill- und Simulationstrai-
nings.

b 1Tag

Skilltraining Bronchoskopie/
Fiberoptik - Erwachsene, Kinder und
Sauglinge
Fiberoptische Intubation unter optimalen
und erschwerten Bedingungen sowie bron-
choskopische Basistechniken.
b 1Tag

Perioperative Zwischenfalle wahrend der
Anasthesie

Vorbereitung auf Besonderheiten bei Nar-
koseeinleitung und -fihrung fir Assistenz-
und Facharzt*innen fir Anasthesiologie und
Intensivmedizin.

b 1Tag

ERC Notfallschulungen

ERC Basic Life Support (BLS)

Halbtagiger Basiskurs zur kompetenten
Versorgung von Patient*innen, vorrangig fur
Mitarbeiter*innen im patient*innennahen
Bereich.

b 0,5Tage

ERC Immediate Life Support (ILS)

Kurs zur kompetenten Versorgung von Not-
fallpatient*innen, vorrangig fir Mitarbei-
ter*innen aus den Gesundheitsberufen.

b 1Tag

ERC Refresher Immediate Life Support (ILS)
Refresher-Kurs zur kompetenten Versor-
gung von Notfallpatient*innen, vorrangig fur
Mitarbeiter*innen aus den Gesundheitsbe-
rufen.

b 0,5 Tage

ERC Advanced Life Support (ALS)

Dieser europaweit standardisierte Kurs
vermittelt Reanimationsrichtlinien und -fa-
higkeiten mit Fokus auf Teamleading und
fordert durch seine Multidisziplinaritat effi-
ziente Teamarbeit.

b 3 Tage

ERC Paediatric Basic Life Support (PBLS)
Kurs zur kompetenten Notfallversorgung
von Sauglingen und Kindern, vorrangig fir
Mitarbeiter*innen im patient*innennahen
Bereich.

b 1Tag

ERC European Paediatric Inmediate Life
Support (EPILS)

Kurs zur kompetenten Versorgung von
Sauglingen und Kindern, vorrangig fir Mit-
arbeiter*innen aus den Gesundheitsberufen
im padiatrischen Bereich.

b 1Tag
@ (EPALS)

Ein multidisziplinarer Kurs fur Ge-
sundheitspersonal, das mit der Wieder-
belebung und der Notfallbehandlung von
Sduglingen, Kindern oder Neugeborenen
konfrontiert ist, sei es in der Rolle eines
Teamleiters oder Teammitglieds.

D 2 Tage
0000

ERC European Paediatric Life Support




Trainings fiir Geburtshilfe und Gynakologie
Notfalle in Geburtshilfe und Gynakologie
Interdisziplindres  Teamtraining zu den
schwierigsten geburtshilflichen und gynako-
logischen Notfallen im Kreif3saal.

b 1Tag

Interdisziplindres Simulationstraining in
Neonatologie und Padiatrie
Notfallversorgung des Neugeborenen
Management neonatologischer Akutsitua-
tionen und Reanimation von reifen Neuge-
borenen.

b 1Tag

Trainings zur Sonderfach-Grundausbildung

Chirurgie

Laparoskopie/Basic Skills

Theoretische und praktische Grundlagen der

Laparoskopie: Lagerungstechniken, Trokare,

Instrumente, laparoskopische Stapler und

laparoskopisches Nahen.

'S' 1ZTag Theorie und Hands-on-Training im
im

Offene Chirurgie/Anastomosentechniken
Verschiedene Nahttechniken einschliefilich
GefaBnahte und Anwendung der Stapler bei
unterschiedlichsten Anastomosentechniken
in Theorie und Praxis.

D 1 Tag Theorie und Hands-on-Training im
SimZ

GefaBchirurgie Basics

Das Angebot richtet sich an Chirurg*innen,
die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit der Ver-
sorgung von grof3en peripheren Gefaf3en und
Gefafverletzungen konfrontiert sein kénnen.
b 1 Tag

GefaBchirurgie fiir Allgemein- und
Viszeralchirurg*innen

Gezeigt werden gefdfichirurgische Basis-
techniken. Nahen von Gefdfpatches, Gefal-
naht etc.

b 1 Tag Theorie und Hands-on-Training im
SimZ

Trainings zu Orthopadie und Traumatologie

Grundlagentraining

Simulatorbasiertes minimal-invasives Hand-

ling mit einer Optik in einem Cavum bzgl. Ho-

rizonteinstellung, Blickrichtung, Periskopie-

ren und Triangulieren sowie standardisierter

Gelenksrundgang.

ISndi\/Ziduelle Terminvereinbarung Uber das
im

Fortgeschrittenes Training fiir
Kniearthroskopie

Arthroskopische Techniken wie Entfernung
freier Gelenkskorper und Meniskusteilre-
sektionen.

Individuelle Terminvereinbarung Uber das
SimZ

Trainings zur Augenheilkunde

Katarakt- und vitreoretinale Chirurgie
Simulationsbasierte ophthalmochirurgische
Ausbildung fir Arzt*innen in der Sonder-
fach-Grund- und Sonderfach-Schwerpunkt-
ausbildung.

b 1 -2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-
dueller Terminvereinbarung Uber das SimZ

Komplikationstraining fiir Facharzt*innen
D 1 -2 Tage pro Ausbildungsjahr bei indivi-
dueller Terminvereinbarung Uber das SimZ

Teamergency

Instructor Modul Skilltraining

Qualifizierung angehender Teamergency Ins-
truktor*innen zur eigenverantwortlichen Pla-
nung und Durchfiihrung von Skilltrainings.

b 1Tag

0000

Instructor Modul Szenariotraining
Qualifizierung angehender Teamergency
Instruktor*innen zur eigenverantwortlichen
Planung und Durchfiihrung von Szenarien-
trainings.

b 1Tag

Instructor Modul Teamtraining

Qualifizierung angehender Teamergency Ins-
truktor*innen zur eigenverantwortlichen Pla-
nung und Durchfiihrung von Teamtrainings.

b 1Tag

Leader Modul Organisation und
Implementierung

Systematische Vorbereitung von Teamer-
gency-Leadern auf die eigenverantwortliche
Planung, Organisation und Implementierung
des Teamergency-Trainingsprogrammes.

b 1Tag

Trainings fiir Studierende der Humanmedizin
KAGes Summer School of Medicine®

Fir Studierende der Humanmedizin ab Ende
des 4. Studienjahres bis Ende des 6. Studien-
jahres und vor Beginn der Basisausbildung.
b 1 Woche im Frihsommer

b 1 Woche im Frihherbst

Anmeldungen bitte unter summerschool.
medizin(dkages.at.

Trainings fiir Studierende der Gesundheits-
und Krankenpflege

KAGes Nursing Summer School®

Fir Studierende der Gesundheits- und Kran-
kenpflege ab Ende des 4. Semesters.

b 1 Woche im Sommer

Anmeldungen bitte unter summerschool.
pflege(dkages.at.

Pflege PA/PFA

Lehre PA/PFA am SimZ der KAGes

Weitere Informationen lber das SIMZ,
email: Simulationszentrum(dkages.at.
Lehrlingen werden grundlegende fachli-
che, soziale und personale Kenntnisse zur
Durchfihrung von Pflege- und Betreuungs-
mafBnahmen im jeweiligen Kompetenzbe-
reich der PA bzw. PFA vermittelt.

D 2 Wochen sowie 2 Tage pro Monat im
1. Lehrjahr

b 1 Tag pro Monat im 2. und 3. Lehrjahr

b 1 Tag innerhalb von zwei Monaten im
4. Lehrjahr

€ eLearning
Links siehe a:sk Bildungskalender online
¢ Onboarding Simulationszentrum

PALLIATIV

Kommunikation in der mobilen
Palliativbetreuung - emotionalen
Herausforderungen begegnen
Praxisnahes Seminar fur Mitarbeiter*innen
der mobilen Palliativteams zu Telefonaten
mit Angehdrigen - inkl. Ubungen und klaren
Gesprachsstrategien.
b 1Tag 09.03.2027

Resilienz vertiefen - mit innerer
Starke zur Lebensfreude
Vertiefung zur Resilienz: Innere Antreiber
erkennen, Konflikte leichter [6sen und
psychisch gesund im Arbeitsalltag bleiben.
b 1Tag 20.01.2027

Auch wenn es schwerfallt - im
Gesprach bleiben im palliativen
Setting
Sie erfahren mehr Gber wirksame Kommu-
nikation und lernen auch in herausfordern-
den Gesprachssituationen empathisch zu
agieren.

b 1 Tag 22.11.2027

Demenz kompakt: Verstandnisvoller
Umgang mit Palliativpatien*innen
Ein ganzheitlicher Ansatz fir Ihren Umgang
mit Demenz bei Palliativpatient*innen: pra-
xisnahes Wissen, Empathie, Kommunikation
b 1Tag 22.06.2027

Wenn Familienmitglieder schwer
erkranken - Kinder als An- und
Zugehdrige
Workshop zu Belastungen von Kindern bei
schwerer Krankheit in der Familie: Aus-
tausch, Fallbeispiele und Starkung der eige-
nen Handlungssicherheit.
b 1Tag 09.06.2027

MTD GESUNDHEITSBERUFE

MTD-Seminare sind voraussichtlich ab
Dezember 2026 fir Sie im a:sk Blldungska-
lender online sichtbar und buchbar.

IAOM - Das Zervikozephalsyndrom

Ein praxis- und anamneseorientierter
Einblick in diese komplexe Materie mit pa-
thoanatomischen zervikalen Hintergriinden
und direkt anwendbarem Therapieansatz.
b 1Tag 03.03.2027

Neurogene Dysphagie - ein Update fiir
Fortgeschrittenen
Fortgeschrittenes Seminar zu neurogenen
Dysphagien mit Fokus auf Diagnostik, FEES-
Interpretation, Medikamentenmanagement
und zukinftige Entwicklungen.
b 1'% Tage 08.03.-09.03.2027

Ermadglichen - anleiten - begleiten: Seminar
fiir Praktikumsbetreuer*innen

Fokus auf Rollenbild, Rollenwechsel, Lern-
typen, Anleitungsmethoden und Feedback
sowie die KAGes-Rahmenbedingungen und
Vorgaben der FH JOANNEUM.

b 2 Tage 06.04.-07.04.2027

Erndhrung im Krankenhaus

Kostformen im VESTA. Inhalt und Be-
deutung fir die Umsetzung in der Kranken-
hauskiiche.
b 1Tag

Update Schmerzphysiologie und
Schmerzmechanismen
Schmerz gehort zu den klassischen Leitsymp-
tomen im medizinisch-therapeutischen Setting.
Lernen Sie in diesem Seminar schmerzmecha-
nismus-basierte Strategien aus physiothera-
peutischer Sicht mit einer fundierten Basis zu
Physiologie und Neuroanatomie.
b 2 Tage 11.05.-12.05.2027

Dienstrecht kompakt sowie MTD-
Berufsrecht samt haftungsrechtlichen
Fragestellungen
Fortbildung fur alle an rechtlichen Dingen in-
teressierten Mitarbeiter*innen der MTD-Be-
rufe. Fur Fihrungskrafte explizit empfohlen.
b 1Tag 01.06.2027

Dysphagiemanagement bei Kopf-,

Hals-Tumorpatient*innen
Praxisnahes Seminar zu Dysphagien bei
Kopf-Hals-Tumoren: Ursachen, Diagnostik
und evidenzbasierte Therapie anhand kon-
kreter Fallbeispiele.

23.04.2027

b 2Tage 24.06.-25.06.2027
Neuropathien nerven - den Patienten
und uns

In diesem Seminar lernen Sie, Ihre Untersu-
chungstechniken bei moglichen Neuropat-
hien zu erweitern. Zudem werden Mechanis-
men basierte Behandlungsansatze bespro-
chen und durchgefihrt.

b 2Tage 14.10.-15.10.2027



Computertomographie

Praxisnahe Tipps und Tricks fir CT-Geréate
unterschiedlicher Hersteller. Diverse He-
rausforderungen von CT-Untersuchungen
werden beleuchtet.
b 1Tag 20.10.2027

Workshop Immunhamatologie

Auffrischung und Vertiefung immunh&mato-
logischer Kenntnisse sowie Einblick in die
molekularbiologische Blutgruppenbestim-
mung.
b 1Tag 04.11.2027
Diinnschichtzytologie (ThinPrep®)
Mikroskopierkurs

In diesem praxisorientierten Mikroskopier-
kurs wird die gynakologische Diinnschichtzy-

BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE
AUS- UND WEITERBILDUNGEN

tologie (ThinPrep®] vertieft. Anhand ausge-
Wéh?ter Praparate und Fallbeispiele Wergen
morphologische Besonderheiten und diag-
nostische Herausforderungen besprochen.

b 1Tag 16.11.2027

Fokus - Computertomographie

Vermittlung spezieller Inhalte bezogen auf
CT-Technik, Strahlenschutz, Protokoﬁgestal—
tung Neuroperfusion- und Polytrauma-CT.

b 1 Tag 18.11.2027

€ eLearning
Link siehe a:sk Bildungskalender online
¢ MR-Sicherheit Radiologie

WORKSHOPS

Tagung der Medikamenten-Depotleitungen
b 1Tag 14.05.2027

Workshop fiir Controller (inkl. Personal- und
Medizinisches Controlling)

b 0,6 Tage 10.03.2027
Workshop Controlling - SAP BW FIORI
b 0,5 Tage 04.03.2027

Workshop Implementierung von
Fallbesprechungen in der Pflege
b 1Tag 03.05.2027

Workshop Pflegedokumentation PFA/
PA mit praktischen Ubungsbeispielen in
openMEDOCS

b 1Tag 03.11.2027

Zu folgenden Aus- und Weiterbildungen

der Pflege-Bildung und der MUG finden Sie
ndher Informationen unter:
www.sonderausbildung.at und
https://postgraduate-school.medunigraz.at/

Universitatslehrgang (ULG) fiir
Fiihrungskrafte im Gesundheitssystem
(MUG/KAGes)

Der ULG qualifiziert fur Fihrungspositio-
nen im Gesundheitsbereich und vermittelt
Management- und Leadershipkompeten-
zen.

D 2 Semester [berufsbegl.)

b Start: Oktober 2027

Universitatslehrgang Sonderausbildung
Intensivpflege, Kinderintensivpflege,
Andsthesiepflege und Pflege bei
Nierenersatztherapie

1. Semester: Basisausbildung
b 1.Termin 01.10.2026-10.03.2027
b 2.Termin 08.02.-09.07.2027

2. Semester: Auswahl aus vier Modulen:
Intensivpflege

b 1.Termin 11.03.-13.08.2027
b 2.Termin 30.08.2027-03.02.2028
Andsthesiepflege

b 11.03.-22.06.2027

Kinderintensivpflege
b 11.03.-30.06.2027

Nierenersatztherapie
b 30.08.-17.12.2027

Universitdtslehrgang Sonderausbildung in
der Pflege im Operationsbereich

Vermittlung von technischem und pflegeri-
schem Wissen, um den Anforderungen fur
die Spezialaufgabe im Operationsbereich zu
entsprechen.

b 01.10.2026-16.07.2027

Weiterbildung Pflege in Notaufnahmen und
Ambulanzen

Befahigt zu strukturierter Ersteinschatzung
und Notfallversorgung, zeigt Organisations-

MASSGESCHNEIDERTE
VERANSTALTUNGEN

formen auf und fokussiert psychologische
und rechtliche Themen.

b 192 Stunden Theorie

b 120 Stunden Praktikum

b 18.01.-26.11.2027 (berufsbegl.)

Weiterbildung Pflege- und

Behandlungsprozessdokumentation

Befahigt zur Planung von Anwenderschulun-

%en, Durchfiihrung von Fallbesprechungen,
rstellung und Weiterentwicklung von Kon-

zepten der Pflegeprozessdokumentation so-

wie Erstellen von Pflegegutachten.

b 184 Stunden Theorie

D 16 Stunden fachpraktischer Teil

b 22.02.-26.11.2027 (berufsbegl.]

Weiterbildung Praxisanleitung

Befahigt Anleitungssituationen zielgerichtet
zu planen, durchzuflihren und auszuwerten
und unterstitzt Auszubildende, ihr Wissen
aus der Theorie in die Praxis umzusetzen.

b 232 Stunden Theorie

D 190 Stunden Praktikum

b 11.01.-26.11.2027 [berufsbegl.]

D Wenn Sie ein Thema individuell mit Ihrem Team bearbeiten méchten, beraten wir Sie bei der Trainer*innenwahl und stehen Ihnen mit unse-
rem Wissen fir die perfekte Organisation lhrer Veranstaltung zur Verfligung.

b Beratung zu Inhouse-Schulungen: Team, Fiihrung, Kommunikation, Konflikt, Gesundheitsforderung, Fachliches.

) Nahere Informationen: FA Personalentwicklung, FA.Personalentwicklung@kages.at, 0316/340-5033.

b Das Medizinische Simulations- und Trainingszentrum Steiermark unterstiitzt Sie bei der individuellen Gestaltung von Simulations- und
Skilltrainings. Nahere Informationen: www.medsimstyria.at, simulationszentrum(@kages.at, 03124/501-7271.

%€ eLearning

Alle eLearning Module finden Sie im
Intranet unter intra.kages.at/ask
(Filter eLearning).

Storno

Anmeldungen, die Sie nicht 3 Wochen vor
Seminarbeginn  stornieren, bzw. wenn
Sie keine*n Ersatzteilnehmer*in nennen,
missen verrechnet werden.

Fiir unsere externen Kund*innen

Buchen Sie unter www.a-sk.at

Ihre Veranstaltungen.

KAGes-interne Veranstaltungen scheinen
auf dieser Seite nicht auf.

WIR BERATEN SIE UND HELFEN IHNEN GERNE WEITER!

D Fachabteilung Personalentwicklung 0316/340 - 5033, FA.Personalentwicklungfkages.at

0000




BILDUNGSKALENDER
ONLINE intra.kages.at/ask

In DREI Schritten zu lhrer a:sk-Bildungsveranstaltung:

D SUCHEN
Suchen Sie nach geeigneten a:sk-Bildungsveranstaltungen und besprechen Sie diese mit |hrer Fiihrungskraft.

P ANMELDEN & GENEHMIGEN

V Bei der Anmeldung im a:sk-Bildungskalender online werden Sie direkt ins ESS weitergeleitet.

I Nach Absenden |hres Antrages wird dieser automatisch zur Genehmigung weitergeleitet.
Erst wenn Ihr Antrag genehmigt ist, sind Sie zum Seminar angemeldet und erhalten eine Anmelde-Bestatigung
an Ilhre KAGes-Mailadresse.

o)
[N} D TEILNEHMEN
Die Einladung inkl. wichtige Informationen erhalten Sie zeitgerecht vor dem jeweiligen Veranstaltungstermin per
010]0 email an Ihre KAGes-Mailadresse.
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STEIERMARKISCHE KRANKENANSTALTENGESELLSCHAFT M.B.H.
Fachabteilung Personalentwicklung | A-8010 Graz, Stiftingtalstrae 4-6
FN: 49003p | Landesgericht fir ZRS Graz

Verantwortlich fiir diese Broschiire
Fachabteilung PE/Team Personalentwicklung
Stand September 2026



