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AUS DEM VORSTAND DER KAGes

Der KAGes-Vorstand (v.l.n.r.):
Vorstandsvorsitzender Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark,
Vorstand fiir Finanzen und Technik Dipl. KHBW Ernst Fartek, MBA.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Esistbeinahe nichtzuglauben, dochesistwie-
der etwas Normalitat verspiirbar. Die Corona-
Zahlen sinken, es riihrt sich wieder ein gewis-
ses Malk an gesellschaftlichem Leben, wel-
ches so viele von uns so lange vermisst haben.
Es ist wieder mdglich, Tagungen zu besuchen
und vor Ort sich personlich auszutauschen. Ein
Umstand, den man nicht hoch genug schétzen
kann und der einem vor Augen fihrt, um wie
viel mehr persdnliche Begegnungen Verstand-
nis schaffen, Inspiration und Zufriedenheit im
eigenen beruflichen Handeln geben.

Diese durchaus positive Stimmung ist zu nut-
zen, um Themen die unser Handeln im jewei-
ligen Wirkungsbereich wesentlich pragen, wo
immer jeder von uns sich befindet, zu bearbei-
ten und, mit der Zuversicht gemeinsam best-
mdglich Lésungen zu finden, anzugehen. So ist
zur Zeit der Personalmangel im Bereich der Ge-
sundheitsberufe, wie iibrigens auch in vielen
anderen Berufszweigen, ein Thema, welches

beinahe jeden von uns in irgendeiner Weise
betrifft. Das Finden der richtigen Antwor-
ten auf diese Problemstellung benétigt mehr
denn je Offenheit fiir Neues und die Zuversicht
in unsere gemeinsame Ldsungskompetenz.
Neben der Attraktivierung von Berufshildern,
steigern der Zahl an Ausbildungsplatzen sind
es aber auch Themen wie Kooperation, Struk-
turwandel und Prozessoptimierung Gber die
wir nachdenken und unser Handeln danach
auch ausrichten missen.

In Bad Aussee fiihrt die Umstrukturierung der
Abteilung fiir Allgemeinchirurgie und Viszeral-
chirurgie in eine 5-Tagesklinik zu einem opti-
mierten Personaleinsatz, der diese Abteilung
damit zuklinftig auch bei weiteren Personal-
problemen stabiler macht. Bei sinkenden Co-
rona-Zahlen in den Krankenanstalten ist es
notwendig, kurzfristig aufgebaute stationdre
Entlastungsstrukturen, wie jene am Stand-
ort Hérgas, auch wieder zurtickzufahren und

stattdessen das Facharztzentrum wieder zu
implementieren.

Um Prozesse zu optimieren und Belastungssi-
tuationen zu nivellieren, braucht es auch eine
Férderung von Berufshildern, die zur Zeit eher
selten in Krankenanstalten zu finden sind, wie
die der Ordinationsassistenten oder die der
Operations-Assistenzkrafte.  Diesbeziiglich
sind Ausbildungsprogramme in der KAGes
gestartet bzw. in Ausarbeitung und finden bei
hoffentlich zahlreichen Bewerber*innen ent-
sprechenden Zuspruch.

Alle die in dieser Ausgabe von G'sund be-
schriebenen Aktivitdten bendtigen ein kons-
truktives Miteinander und die Faszination fiir
unsere Berufe, mit denen wir unserem Auftrag
.Menschen helfen Menschen” bestmdglich
gerecht werden wollen und dafir sind Ihnen
alle Patienten*innen und Bewohner*innen und
ganz besonders lhr Vorstand von ganzem Her-
zen dankbar. B

Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark
(Vorstandsvorsitzender)

Dipl. KHBW Ernst Fartek, MBA
(Vorstand fiir Finanzen und Technik)
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AKTUELLES

Die Mitarbeiter der KAGes geben taglich ihr Bestes fiir die Gesundheitsversorgung der
steirischen Bevidlkerung! Die Beispiele der Feedbacks zeigen, es bleibt nicht unbemerkt!

Ich war wegen einer Gallenoperation stationdr am LKH und

bin begeistert von den Schwestern, dem Narkosearzt und den (RS L S

Arzten. Alle sehr, sehr nett, hilfsbereit und absolut top. Gro- {(an LKH Weststeiermark, Standort
Bes Lob an das Chirurgenteam und das Schwesternteam auf Deutschlandsberg)

Station 1b. Vielen Dank fiir die super Behandlung. 01.04.2022

Hallo, ich méchte mich noch einmal bei dem Team in der Ambu-
lanz, das meinen Sohn heute den Holzsplitter rausgeholt hat, recht
Bl B Vg | _ herzlich bedanken... Ihr wart echt der Wachsinn, ihr seid so lieb zu
(an LKH Rottenmann-Bad Aussee, ~ meinem Sohn gewesen, habt euch Zeit genommen, das ist echt nicht
Standort Rottenmann)  selbstversténdlich. Ich hoffe, die Menschen erfahren, dass ich mich

22.03.2022  bedanken mchte < <

Egal ob auf der Station, an der Rezeption/Anmeldung, in der Am-
bulanz, in der Cafeteria oder auf der Intensivstation.. hier sind alle
so was von freundlich und zuvorkommend, so was habich noch
H nirgendwo anders erlebt! Stress und Coronafrustwerden hier nicht
(an LKH GrazIl, am Patienten ausgelassen, im Gegenteil, man fiihlt sich wohl und
Standort West  gut aufgehoben. Die Organisation ist ebenfalls top, keine langen
25.02.2022  \Vartezeiten.

Bin jetzt seit einigen Tagen in der Covid Station im LKH Weiz und mdchte
dem Team hier mein gréftes Lob und Hochachtung aussprechen!!! Sehr

respektvoll, mit viel Empathie und immer herzlich. Egal ob bei Tag oder
Nacht und auch am Wochenende, man fiihlt sich immer gut aufgehoben . *-
und behandelt. Und das bei diesen extremen Bedingungen fiir das ganze :]in#(zl'l'];/gell)

Team. Hut ab und weiter so!!!

Juni 2022




AKTUELLES

Gestern Abend wurde ich vom Hausarzt eingewiesen und i .

ve b achtee ge Stu IdEI .| de A T bu anz, eswa V.el IOS'
' - OChS elel’mark,
Das gesal 1te Personal wart OtZdeI 1Se eu |d| ch,au e k (an KH H t

[ dort Bruck)
i den rasch erledigt. Stan
iiht. Die Untersuchungen wur . _ ondort
\S/?éTl]el:lngabnekn:llgchmal an dieser Stelle an das gestrige Nacht 25
dienstteam!!

GroRRes Lob und Dankeschon an das gesamte Team der Ortho-

e

ini ieri nd stressi-
adi esklinik!! Trotz derschW|_er|gen un s
z:glgeﬂ?edndv?/;-rr:r?alle sehr bemiiht, freundlich und hilfsbereit!!

inik si i 11 Danke!
{an LKH-Univ. Kiinikum Graz) ... Die Ortho und die Tagesklinik sind ein tolles Team

21.03.2022

Ein kleines Cut wurde zeitnah und iiberaus kompetentim Nu

freundlich
Team, selbst am Sonntag super Hartberg
Ve:iklt)eTfeIJrlng%?gjﬁt. Zu alledem war die Frau Doktor beson- g;no|é|.(2|322
Ser ger['lndlich und sehr sympathisch :) Sollich jetzt sagen .

.gerne wieder?;) !

B M A1 T
|
Ausgesprochen nettes und kompetentes Personal! (an LKH Murtal
Standort Judenburg)
07.03.2022

Sehr geehrtes Team der Kardiologie
(Intensivstation und Station B, LKH-Uniyv. Klinikum Graz)

Als altgedienter lntensivpﬂeger im LKH-Graz habe ich nach einem
Herzinfarkt erstmals die ,andere” Seite des Krankenhausalltags
erleben miissen,

Aufgrund des Erlebten mdchte ich mich auf diesem Wege fir die
héchstprofessionelle Betreuung meiner Familie und mir bedanken.
Trotz der anfanglich sehr kritischen Situation auf der Intensivstation
war lhrerseits immer ein erkldrendes, freundliches und aufbauendes
Aufklérungsgespréch mit meiner Gattin maoglich um ihr durch diese
schwierige Zeit zy helfen.

Ebenso wurde ich auchim weiteren stationdren Verlauf, trotz des
offensichtlichen Personalmangels und der problematischen Corona-
situation, immer mit groBer Umsicht und Freundlichkeit behandelt. A
Auch konnte ich beobachten, dass Sje sichimmer redlich bemihen,

DANKE fiir Ihren taglichen Einsatz sagen!
Liebe GriiBe

Peter Newholof

Juni 2022
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In die Zukunft blicken

Chirurgische Versorgung in Bad Aussee gesichert

Die Medizin hat sich insbesondere in den letz-
ten Jahren rasant weiterentwickelt und ver-
bessert. Das wirkt sich sehr positiv auf die Be-
handlung der Patienten aus, fiihrte aberauch zu
einer zunehmenden Spezialisierung der Arzte,
insbesondere auch in der Chirurgie.

Konkret heilit das: Um die jeweiligen Behand-
lungen nach dem neuesten Stand der Wissen-
schaft ermdglichen zu kénnen, kann nicht jeder
Arzt jede chirurgische Versorgung durchfihren.
Diese Spezialisierung fiihrt dazu, dass be-
stimmte Behandlungsmethoden an bestimm-
ten Krankenanstalten konzentriert werden, da
dort das entsprechende Fachpersonal und Spe-
zialisten gebiindelt vorhanden sind.

Zusatzlich sind in den vergangenen Jahren EU-
weit neue Arbeitszeitmodelle in Kraft getreten,
die pro Abteilung eine gegentiber der Vergan-
genheit deutlich hthere Anzahl von Arzten er-
fordern.

Die durch die Corona-Pandemie ausgel6ste
massive Belastung des Spitalspersonals hat zu
weiteren Engpdssen im rztlichen und pflege-
rischen Bereich gefiihrt. Dieses Problem trifft
den gesamten europdischen Bereich. In der
Bundeshauptstadt Wien, anderen Bundeslan-
dern, aber auch in der Landeshauptstadt Graz
und in anderen steirischen Spitélern hat dies
zu voriibergehenden Stilllegungen von Abtei-
lungen gefiihrt. Das LKH in Bad Aussee ist von
diesen gesamteuropadischen Entwicklungen
natiirlich nicht ausgekoppelt.

Um unter diesen Bedingungen mit grolstmég-
licher Organisationssicherheit die Zukunft am
Standort Bad Aussee zu gestalten, wird die
Abteilung fiir Chirurgie und Viszeralchirurgie
kiinftig als sogenannte 5-Tagesklinik gefiihrt,
das heillt konkret, dass alle Operationen
von Montagfrith bis Freitagabend wie bisher
durchgefiihrt werden. Patienten, die vor dem
Wochenende aus medizinischen Griinden nicht
entlassen werden kénnen, werden auch (iber
das Wochenende am Standort Bad Aussee
durch eine interdisziplindre Belegung an der
Abteilunge fir Innere Medizin versorgt.

Die Notfallversorgung bleibt ungeachtet der
am Wochenende geschlossenen chirurgischen
Betten und des Operationssaals in vollem Um-
fang gesichert. Dies ist durch die interdiszipli-
ndre Belegung innerhalb des Krankenhauses,
die Funktionalitat einer zentralen ambulanten
Erstversorgungseinheit und die Kooperation
mit dem Verbundkrankenhaus in Rottenmann,
wie auch mit allen anderen Krankenanstalten,
die fir eine zielgerichtete und dem Erkran-
kungsbild angepasste Versorgung des jeweili-
gen Falles erforderlich sind, méglich.

Von dieser Organisationsanderung, die die
chirurgische Versorgung am Standort trotz der
herrschenden angespannten Personalsituation
bestmdglich sichert, unterrichtete der Vor-
standsvorsitzende und der Aufsichtsratsvorsit-
zende personlich bei einem Treffen am 6. April
in Bad Aussee.

| I LSTTT

LY
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Landesratin - Dr. Juliane Bogner-Strauly
wurde von diesem Schritt informiert und
tragt diesen mit: ,Es ist primare Aufgabe
durch die KAGes die Spitalsversorgung der
Region einerseits, als auch die bestmdgliche
Qualitat andererseits zu garantieren. Dazu
braucht es dynamische Losungsansétze, die
mit den realen Gegebenheiten einhergehen.
Ein Wegschauen wiirde die Sicherheit in der
Versorgung gefahrden. Die chirurgische Ver-
sorgung bleibt mit der Implementierung der
5-Tagesklinik im Bereich der Abteilung fiir
Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie am
Standort Bad Aussee aufrecht bis zur Errich-
tung des Leitspitals in Stainach, wo erstmals
durch eine zentrale Biindelung eine Weiter-
entwicklung des chirurgischen Angebots in
der Region maglich gemacht wird. Der Weg
der Medizin ist kontinuierliche Verbesserung
und Weiterentwicklung.”
KAGes-Vorstandsvorsitzender,  Univ.-Prof.
Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark: ,Es ist das
Ziel, die Strukturen durch die Implemen-
tierung einer 5-Tagesklinik im Bereich der
Allgemein- und Viszeralchirurgie und die Im-
plementierung der Funktionalitdt einer zen-
tralen ambulanten Erstversorgungseinheit
am Standort Bad Aussee so zu optimieren,
dass eine moderne chirurgische Leistungser-
bringung am Standort Bad Aussee trotz der
angespannten éarztlichen Personalsituation
weiter moglich ist. m

Standort Horgas als Facharztzentrum

Seit April wieder in Betrieb

Mit 04.04.2022 ging das LKH Horgas als
Facharztzentrum mit dem Schwerpunkt Stoff-
wechselerkrankungen wieder in Betrieb.
Groler Dank gilt allen Mitarbeitern, die zuvor
am Standort bei der Bekadmpfung der Corona—
Pandemie mitgewirkt haben.

Nun erlaubt der Pandemieverlauf, dass die
Mitarbeiter wieder an ihre angestammten Ar-
beitsplatze zuriickkehren.

Geoffnet hat das Facharztzentrum kiinftig
von Montag bis Freitag von 07:30 - 14:30 Uhr

und bietet ambulante Behandlungen von
Patienten ab 18 Jahren, ausschlieRlich mit
Voranmeldung und Zuweisung durch einen
niedergelassenen Arzt, an. Dabei werden
neben der allgemeinen internistischen Ver-
sorgung vor allem Untersuchungen in Bezug
auf Stoffwechselerkrankungen (in erster Linie
Diagnose und Behandlung von Diabetikern)
sowie auch gastroenterologische Untersu-
chungen wie Magen-, Darmendoskopien und
Bauchultraschall angeboten. B

© Pachernegg

- Endsieereich am LKH Hérgas.
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AKTUELLES

Aktuelle Pressestimme

Te rm i ne WOCHE, 20.4.2022
J ‘3
5. Wundtag 1= il
07.07.2022 g
Seminarzentrum am LKH-Univ. Klinikum Graz '
Auenbruggerplatz 19, 8036 Graz : RegionalMedien
Der Wundtag am LKH-Univ. Klinikum Graz dient KOMMENTAR
der Wissenserweiterung durch Aktualisierung Alfred Mayer

und Vertiefung der derzeitigen pflegerischen
Kenntnisse (ber das Wundmanagement. Re-
ferenten aus Medizin und Pflege zeigen die
Wichtigkeit der multidisziplindren Zusammen-
arbeit auf. Ein wiederholter Schwerpunkt ist
das gegenseitige Kennenlernen, um fiir die Zu-
kunft eine bessere Vernetzung zu erreichen. Den
Teilnehmern wird mittels Vortragen im Plenum
theoretisches Wissen von Praktikern vermittelt.
Verschiedene Workshops mit unterschiedlichen
praxishezogenen Themen geben die Méglichkeit
an drei verschiedenen Workshops teilzuneh-
men. In den Pausen ist ein Besuch der Industrie-
ausstellung moglich.

Zielgruppe:

Pflegepersonen und Arzte des LKH-Univ.
Klinikum Graz und der KAGes, sowie an-
deren offentlichen und privaten Trégern
(Caritas, Hilfswerk Steiermark, Rotes Kreuz,
Volkshilfe, etc.).

Anmeldung:

Mitarbeitende des LKH-Univ. Klinikum Graz kon-
nen sich mittels Sonderurlaubsantrag via BIKA
anmelden, die Kosten fiir die Teilnahme werden
vom Direktorium des LKH-Univ. Klinikum Graz
ibernommen.

Die Anmeldung fiir externe Besucher erfolgt per
Mail:
wundmanagement@uniklinikum.kages.at.

alfred.mayer@regionalmedien.at
Redaktion Hartberg-Fiirstenfeld

»Mens sana in
corpore sano*

der fiir alle Nicht-La-
teiner: ,Ein gesunder
Geist in einem gesun-

den Korper.“ Diese oft zitierte
Redewendung des romischen
Dichters Juvenal ist mir in den
Sinn gekommen, als ich den
Artikel tiiber die erneute Ver-
leihung des Giitesiegels fiir
Betriebliche Gesundheitsforde-
rung an das Landeskrankenhaus
Hartberg geschrieben habe.
Kernkompetenz eines ,Kran-
kenhauses® ist es ja, Krankhei-
ten und Verletzungen zu heilen
und Schmerzen zu lindern.
Und wer konnte das besser, als
gut ausgebildete, motivierte
und vor allem in jeder Hin-
sicht gesunde Mitarbeiter. Und
genau da setzt die Betriebliche
Gesundheitsforderung an: Die
Mitarbeiter werden nieder-
schwellig und auf freiwilliger
Basis zu einem gesundheitsfor-
dernden Verhalten motiviert.
Fiir den Arbeitgeber kann die
Forderung dieser Mafinahmen
nur eine lohnende Investition
sein. Die Freude an der Arbeit
wird gesteigert, der Fluktuation
wird entgegengewirkt und im
besten Fall werden sogar Kran-
kenstandstage reduziert.

Juni 2022
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Fokus Pflege

MaRBnahmen zur Suche qualifizierter Mitarbeiter

Der in allen Bereichen in ganz Osterreich und
vielen anderen Landern eingetretene Mangel
an qualifizierten Mitarbeitern in Gesundheits-
berufen ist ab dem 2. Halbjahr 2021 auch in der
KAGes sichtbar geworden:

Durch das Zusammentreffen mehrerer Um-
stande, sicherlich auch (mit) verursacht durch
die nicht erwartbare COVID-19 Pandemie, ist
die Zahl der nicht besetzbaren DGKP- Dienst-
posten sprunghaft angestiegen.

Wenn man die zuséatzliche Belastung bedenkt,
die durch den COVID-19 bedingten Ausfall an
Mitarbeitern durch Erkrankung und Absonde-
rung zusatzlich entstanden ist, ist der Wunsch
nach einer stabilen Personalbesetzung nur
allzu verstandlich.

Mitarbeiter zu finden und zu binden und optimal
einzusetzen ist das, was uns gelingen muss.

In einem eigenen Arbeitsprozess unter dem
Titel ,Fokus Pflege” werden dafir im Auftrag
des Vorstandes schon vorliegende und erar-
beitete Malinahmen von einer internen Exper-
tengruppe gepriift mit dem Ziel, die schwierige
Situation in der Pflege schnellstméglich zu
entschérfen.

In einem weiteren Schritt werden diese MaR-
nahmen um neue, kreative Ideen unter Ein-
bindung der Mitarbeiter der Pflege erweitert
werden.

In der ersten Abstimmungssitzung mit dem Vor-
stand am 11.03.2022 wurden 18 MalRnahmen
in den folgenden Kategorien prasentiert:

e Ressourcen und Qualifizierung sicherstellen

e Ausbildungsaddquater Einsatz der Pflege-
krafte

e Recruiting

e (Gehaltsschema/Vertragsrahmen anpassen

14 davon werden aktuell in der KAGes wei-
terverfolgt und um weitere MalBnahmen aus
der Mitarbeiterbefragung ,KAGes-Monitor"
erganzt.

Im Bereich Ressourcen und Qualifizierung sind
u.a. folgende MaRnahmen in der KAGes aktuell
in Bearbeitung / Umsetzung:

Einsatz von Ordinationsassistentenin den
Ambulanzen

Ordinationsassistenten arbeiten nach An-
ordnung und unter Aufsicht durch einen Arzt
oder eine Diplomierte Gesundheits- und

Helfe
| Jerz 1111. d
Verstand

Arbeit mit Menschen ist
erfilllend: in der Pflege
bieten wir vielfiltige Auf-

gaben vom Akutbereich
bis Langzeitpflege, von
den jiingsten bis zu den
hochbetagten Menschen.
Komm jetzt in unser Team

< |
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Sozialleistungen durch den Arbeitgeber
Bezahlte Mittagspause

Laufende Fort- und Weiterbildung
Laufbahnmodell der Pflege

karriere.kages.at

Inseratkampagne.

Krankenpflegeperson und kénnen die Pflege
in den Ambulanzen deutlich entlasten und
Aufgaben ibernehmen.

Am Bildungszentrum fiir Pflege und Gesund-
heit Stid des Landes Steiermark wird dazu
mit Start Anfang Juni (KW 22) eine eigene
.KAGes-Klasse” fiir diese 24 Wochen dau-
ernde Ausbildung ftir die KAGes eingerichtet
werden. Ein weiterer Lehrgang an der Schule
fir Gesundheits- und Krankenpflege Leoben
ist fur Oktober 2022 geplant (KW 40). Detai-
linformationen dazu sind bereits auf der KA-
Ges Website verfiighar.

Ausbildung und Recruitment von Operati-
onstechnischen Assistenten (0TA)

Das OTA-Gesetz und die dazugehtrige Aus-
bildungsverordnung werden voraussichtlich
Mitte des Jahres 2022 in Kraft treten, in der
KAGes besteht ein aktueller Bedarf an 96 OTA.
Die 3-jahrige Spezialqualifikation in der Opera-
tionstechnischen Assistenz kann somit kiinftig
ohne vorangegangene 3-jahrige Pflegeaushil-
dung erworben werden.

Am Bildungszentrum fiir Pflege und Gesundheit
Ost des Landes Steiermark wird der Start der
ersten Ausbildung mit Mai 2023 vorbereitet,

0 QQ'sund:
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ein friherer Ausbildungsstart mit einer eige-
nen KAGes Klasse wird angestrebt.

Die Absolvierung der Aushildung wird im Rah-
men eines Dienstverhdltnisses angeboten
werden, sodass die Auszubildenden bereits
von Beginn an die KAGes gebunden werden
und hier auch ihre Praxiszeiten absolvieren.
Dariiber hinaus bemiihen wir uns bereits jetzt
Absolventen dieser Aushildung in Deutschland
durch gezieltes Recruitment zu gewinnen.

Aushildung von Pflegefachassistenz
(PFA) iiber ein Stiftungsmodell / ZAM
(Zentren fiir Ausbildungsmanagement)
Bereits mit September 2021 wurde der Ver-
such unternommen, 23 Arbeitssuchende iber
das AMS und ZAM fiir eine Ausbildung zur PFA
tber ein Stiftungsmodell zu gewinnen und tiber
dieses Modell, verbunden mit den im Unter-
nehmen zu absolvierenden Praktika, frithzeitig
an das Unternehmen zu binden. Nachdem zwi-
schenzeitig drei Personen die Ausbildung aus
privaten Griinden abbrechen mussten, werden
voraussichtlich 20 Personen im Herbst 2022
bzw. 2023 die Aushildung beenden. Sodann
wird evaluiert, ob diese Ausbildungsform sei-
tens der KAGes weiterverfolgt wird.

Stipendien fiir die Spezialisierung
+Kinder- & Jugendlichenpflege”

Die letzten Aushildungslehrgénge fir diese
Spezialisierung konnten mangels ausrei-
chender Teilnehmer nicht starten Fiir den im
Wintersemester geplanten Universitatslehr-
gang der FH Joanneum werden 10 Stipendi-
enplatze seitens der KAGes an Absolventen
der DGKP Aushildung bzw. die Absolvierung
im Rahmen einer (Teil)anstellung angeboten
und beworben.

Ausbildungsadéquater Einsatz

von Pflegekriften

Aufgrund der Unterbesetzung im Bereich des
ausgebildeten Pflegepersonals (DGKP, PFA, PA)
missen Tatigkeiten, die nicht in den Kernbe-
reich der Aufgabengebiete von Pflegekréften
fallen soweit wie mdglich an Unterstiitzungs-
personal delegiert werden.

Neben den bereits in vielen LKH laufenden
Aktivitaten zur Delegation von Tatigkeiten an
Mitarbeiter des Allgemeinen Hilfsdienstes
AHD (Eigenpersonal) werden ab Juli Pilotpro-
jekte in den LKH Rottenmann-Bad Aussee und
Weiz gestartet, in deren Rahmen der Einsatz

von Fremdpersonal in diesem Bereich neuerlich
erprobt werden soll.

Recruiting

Wir nutzen unterschiedliche Plattformen,
um die KAGes als attraktive Arbeitgeberin zu
prasentieren, sind auf Veranstaltungen wie
2.B. der Pflegemesse oder dem FH Career Day
vertreten und setzen Akzente in den gangigen
Medien.

Weiters haben wir eine Initiative gestartet, um
qualifiziertes Pflegepersonal aus dem Ausland
zu gewinnen. Wir freuen uns besonders, dass
bereits drei Kolleginnen aus Kolumbien im LKH
Graz Il FuB fassen konnten und sich aktuell gut
einarbeiten. Weitere 14 werden im Laufe des
Jahres folgen. Auch in den ndchsten Jahren
werden wir nicht ochne Unterstiitzung aus dem
qualifizierten Zuwanderungsbereich auskom-
men und daher diese MaBnahme weiter aus-
bauen. Auch aus diesem Grund gibt es bereits
jetzt umfangreiche Informationen fiir Vertrie-
bene aus der Ukraine auf unserer Homepage/
dem Karriereportal und dem AMS, damit auch
diese Fachkrafte auf die KAGes als Arbeitgebe-
rin aufmerksam werden.

Dienstvertragliche Themen

und Rahmenbedingungen

Rickwirkend mit 01.01.2022 wird mit der Ge-
haltsabrechnung im Mai fiir jene Mitarbeiter-
gruppen, die verpflichtend eine FFP2 Maske zu
tragen haben und eine versteuerte Erschwer-
nisvergiitung beziehen, eine Steuerreduktion
umgesetzt. Begriindet wird dies mit der per-
manenten Belastung (Erschwernis) durch die
FFP2-Maske. Die Befreiung soll fiir die Dauer
der MalRnahmen gelten, vorerst jedoch fir ein
Jahr.

Darf durch die Leistung eines ,Einspringer-
dienstes” ein in der Sollplanung vorgesehener
Dienstaufgrund der verpflichtenden Einhaltung
der Ruhezeit nicht geleistet werden, erhalt der
Mitarbeiter diese Stunden ab sofort zusétzlich
gutgeschrieben.

Ein wichtiger Baustein bei der Erreichung un-
seres Ziels Mitarbeiter langfristig zu binden,
ist auch die Riickmeldung jener Mitarbeiter,
welche sich entscheiden das Unternehmen zu
verlassen. Daher wurde ein Pilot entwickelt,
welchem ein angepasster Ablauf des Austritts-
feedbacks zugrunde liegt. Die im Fokus stehen-
den Anderungen sind der vorgezogene Zeit-

PERSONAL

punkt der Einholung des Feedbacks sowie mi-
nimale inhaltliche Anpassungen. Das zentrale
Anliegen hierbei ist ein positiver Abschluss und
aufrichtige Wertschatzung von Mitarbeitern,
welche sich immer Rahmen unserer Zusam-
menarbeit immer unserem Leitspruch , Men-
schen helfen Menschen” hingegeben haben.

Weitere dienstvertragliche Themen und Rah-
menbedingungen werden in einer eigenen
Arbeitsgruppe diskutiert. Die Bitte um eine
gemeinsame Evaluierung des Gehaltsschemas
in der Pflege sowie die weitere Aufstockung
von Aushildungsplatzen sowohl im Bereich der
Krankenpflegeschulen, als auch der FH Joan-
neum wurde bereits an unseren Eigentiimer
herangetragen.

WennSieauchguteldeenhabenundbereitsind,
mit uns gemeinsam wirksame Malfnahmen zu
entwickeln und umzusetzen, wenden Sie sich
bitte gerne an christina.gruenauer@kages.at
oder personalmanagement@kages.at.

Wir freuen uns auf lhre Mitwirkung! m

Mag. Dr. Christina Griinauer-Leisenberger
KAGes-Management/PM
christina.gruenauer@kages.at
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KAGes stellt Expatriates aus Kolumbien ein

Handeln und Entlastung fiir den Pflegebereich ist angesagt. Onboarding lauft!

Am Dienstag, den 22. Februar 2022, begann mit
der Ankunft am Flughafen Wien Schwechat fiir
drei kolumbianische Frauen ein neuer Lebens-
abschnitt. Sie traten nach knapp einem Jahr der
Vorbereitung die Reise in ein neues Leben an
und kamen nach Osterreich, um als Pflegekrafte
in der KAGes tatig zu werden.

Die KAGes beschreitet mit der Einstellung von
Pflegekraften aus Kolumbien neue Wege. Ziel
ist es, mit dieser ersten Malnahme zu priifen,
ob eine nachhaltige Integration auslandischer
Pflegekréfte innerhalb der KAGes langfristig
etabliert werden kann, um unsere Kollegen in
der Pflege zu unterstiitzen.

Die ersten Erfahrungen stimmen uns sehr zu-
versichtlich. In einem besonders professionell
geflihrten Recruiting Prozesses hat uns unsere
externe Partneragentur interessante Kandida-
ten vorgestellt. Online konnten wir einander gut
kennenlernen und so insgesamt 17 Personen
auswahlen. Drei Kollegen sind seit 14.03.2022
bereits im LKH Graz Il beschéftigt und werden
sehr herzlich aufgenommen und ins Team in-
tegriert. Um den Einstieg in das neue berufli-
che Umfeld bestmdglich meistern zu kénnen,
wurde am jeweiligen Arbeitsplatz fiir die Ex-
patriates ein Buddy-System entwickelt, das bei
den unterschiedlichen Arbeitsschritten, vom
Kennenlernen der Kollegen, der Station bis hin

v.l.: DGKP D:Montaiia Cri

zur Durchfiihrung des Einschulungskonzepts fiir
die jeweilige Wahlstation, Sicherheit geben
soll. Neben dem Fokus auf die sprachliche Fe-
stigung werden unsere neuen Mitarbeiter zu-
dem in den ndchsten Wochen mit dem Berufs-
anerkennungsverfahren, dem Nostrifizierungs-
lehrgang beschéftig sein. Vorerst dirfen die
kolumbianischen Kollegen ihrer Tatigkeit nur
Lunter Aufsicht” nachgehen. Ziel ist es jedoch,
dass sie mdglichst bald ihrem Ausbildungsni-
veau entsprechend - als voll ausgebebildete
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger
bei uns arbeiten kénnen. Eine gelungene Inte-
gration und ein mdglichst problemloses Ein-

COVID-19-Gesetzgebung

Austausch mit anderen Rechtstragern

Angesichts der Ausnahmesituation in den
Krankenanstalten und Pflegeheimen seit Be-
ginn der Pandemie und der sich stetig andern-
den Rechtsvorschriftenin Bezug auf COVID-19
wurde Ende 2020 ein Arbeitskreis der Rechts-
abteilungen der dsterreichischen Krankenan-
staltentrdger ins Leben gerufen.

Bei den regelméaRigen virtuellen Treffen der
Arbeitsgruppe werden Informationen in Be-
zug auf die Interpretation und die Umsetzung
der jeweils giiltigen Gesetze und Verordnun-
gen und die bisherigen Erfahrungen der ein-
zelnen Trdger ausgetauscht.

Dies betrifft unter anderem die Versorgungs-
lage bzw. die Einschrankung bestimmter
Leistungen, den Datenaustausch mit den
Gesundheitshehorden, die Ausgestaltung

der Praventionskonzepte, Zutritts- und Hygie-
nevorgaben und deren Kontrolle, die Durch-
fiihrung und Dokumentation von Testungen
und Impfungen im Patientenbereich und im
arbeitsmedizinischen Bereich, den Einsatz
von neuen Arzneimitteln, die Umsetzung des
COVID-19-Impfpflichtgesetzes  sowie die
Kommunikation mit den zusténdigen Einrich-
tungen auf Landes- und Bundesebene.

Des Weiteren wird der Umgang mit kritischen
Situationen im klinischen Alltag diskutiert
und es werden Informationen tber Beschwer-
den, Klagsfalle und sonstige problematische
Vorfélle (z.B. Aggressionsereignisse im klini-
schen Bereich, mutmaBlich gefalschte Impf-,
Genesungs- oder Testzertifikate etc.) ausge-
tauscht.

ngho, PL Birgit GroBa
Molano Mora, DGKP Angie Lizeth Aguirre Diaz.

KP Magda Miley

leben in das neue Umfeld sind wichtig, damit
sich unsere Expatriats rasch zurechtfinden und
in ihrem Arbeitsbereich schnell wirksam tatig
werden kénnen. Dafiir bedarf es Toleranz und
interkulturelles Verstandnis, sowie die Bereit-
schaft jedes Einzelnen, diese Malknahme zu
unterstiitzen. Vielen Dank an alle, die hier ihren
Beitrag leisten und aktiv mitwirken. m

Barbara Pirker-Osterreicher
KAGes-Management/PM
barbara.pirker-oesterreicher@kages.at

Da alle Trager mit ahnlichen Problemstellun-
gen konfrontiert sind, kénnen das Know-how
und unterschiedliche Losungsansatze auf
diese Weise gebiindelt werden und gegebe-
nenfalls auch entsprechende Malknahmen
im Sinne des Risikomanagements umgesetzt
werden.

Der regelmalige Informationsaustausch hat
sich bisher sehr bewahrt und wird weiterhin
fortgesetzt. W

HR Dr. Peter Schweppe
MMag. Kristin Grandl-Eder
KAGes-Management/RR
recht@kages.at
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Perspektiven entwickeln - Veranderungen meistern!

Die Interne Psychosoziale Servicestelle (IPS) hilft belastende Situationen zu bewiltigen

Seitmehralszwei Jahren begleitet uns nunmehr
die Corona-Pandemie. Darliber hin-
aus lasst uns das Weltgeschehen
nicht unberiihrt. Der Bedarf, die
personliche und berufliche Situa- ¥
tion zu reflektieren und deren
Entwicklung zu beraten wie auch
belastende Arbeitssituationen zu
besprechen, ist wahrnehmbar. Um
psychosoziale  Fragestellungen
zu diskutieren und das eigene Tun
zu reflektieren, steht die Interne Psychosoziale
Servicestelle (IPS) zur Verflgung.

Welche Ziele verfolgt die IPS?

Die IPS ist ein aktiver Beitrag der KAGes zum
Umgang mit den gesteigerten Anforderungen
in der Arbeitswelt und zum Erhalt der Arbeits-
fahigkeit der Mitarbeitenden. Mit der IPS
nimmt die KAGes auch ihre Fiirsorgepflicht als
Arbeitgeberin wahr.

. ’.:.‘ .'-‘

Wobei kann die IPS unterstiitzen?
Die IPS bietet Raum fiir Gespréche,
Reflexion sowie das Suchen und
Finden von neuen Handlungsmdg-
lichkeiten. Themen kénnen z.B.
eine erhdhte Arbeitshelastung,
konfliktreiche Situationen im pri-
e g vaten und beruflichen Kontext, das
'n " gSichtbarwerden von Spannungen
im Team oder die Reflexion der be-
ruflichen Weiterentwicklung sein.

Welche Rolle nimmt die IPS ein?
Mitarbeitenden steht durch die IPS eine un-
birokratische, kostenlose Erstberatung in
allen psychosozialen Fragestellungen zur Ver-
fligung. Anfragen werden streng vertraulich
und anonym behandelt. Bei Bedarf besteht
die Maglichkeit der Weitervermittiung an ein
Netzwerk von internen und externen Bera-
tungsstellen.m

Personalverrechnung

EinBlick in die digitalen Prozesse

Inden letzten Jahrenund insbesondere im letzten
Jahr, auch gepragt durch die Gefahr von covid-
bedingten Ausfallen, wurden die Abldufe der
Personalverrechnung in der Organisationsein-
heit IT-Infrastruktur und Administrative Systeme
(OE IAS) reorganisiert. Dabei wurden die Aufga-
ben und Fristen digitalisiert und/oder automa-
tisiert. Somit konnten wir trotz der gegebenen
Einschrénkungen fiir die Beantwortung lhrer
Fragen und die Riickfragen externer Stellen eine
fristgerechte Erledigung gewahrleisten.

Die Personalverrechnung in unserem Unterneh-
men unterliegt einem stetigen Wandel. Dieser
Wandel umfasst den laufenden Ausbau einer
agilen und digitalen Zusammenarbeit, sowie die
Anpassung an und Umsetzung von gesetzlichen
Anderungen. Insgesamt umfasste dieser Tatig-
keitsbereich im Jahr 2021 u.a. ca. 265 000 Aus-
zahlungen und damit verbundene Meldungen.
Wir sind in dieser Funktion Ansprechpartner fiir
alle externen Stellen, wie beispielsweise Sozi-
alversicherungstrager und Finanzamt, wenn es
um die Abrechnung der fiir Sie abzufiihrenden
Beitrdage geht. Diese Herausforderung in der Ver-
netzung der unterschiedlichen Verantwortungen
und Téatigkeitsfelder erfordert eine kreative und

agile Prozessgestaltung. Anhand der nachfol-
genden Beispiele mdchten wir lhnen einige die-
ser digitalen Vernetzungen beschreiben.

Zugehérigkeit zum Unternehmen

Es geht dabei um die Meldungen lhrer Zugehd-
rigkeit zum Unternehmen an den Sozialversiche-
rungstrager (An- und Abmeldungen der Beschéf-
tigung sowie des Entgelts) und lhrer Jahresbe-
ziige (Jahreslohnzettel) an das Finanzamt. Die
digitale Vernetzung ermdglicht hier, dass Ihr Ver-
sicherungsstatus auf ihrer e-card zu jeder Zeit
von jedem von lhnen aufgesuchten Arzt abge-
rufen werden kann. Der Vernetzungsprozess
startet somit in unserem Unternehmen und en-
det bei lhrem Arzt. In Summe werden so jahrlich
ca. 13.000 ELDA-Datensatze an die zustandigen
Sozialversicherungstrager (ibermittelt. Damit
Ihr zusténdiger Sozialversicherungstrager die
korrekte Abfuhr der fir Sie zu entrichtenden Bei-
trége Gberpriifen kann, wird monatlich eine Bei-
tragsgrundlagenmeldung Uibermittelt. Aus dieser
Meldung heraus wird aber nicht nur gepriift, ob
die KAGes die korrekten Sozialversicherungsbei-
trage fiir Sie abliefert, es werden auch Auskiinfte
an andere Stellen erstellt. Etwa die Meldung der

Sie erreichen die IPS unter 0316/340-5505
oder per Email unter ips@kages.at.

Coaching und Beratung finden je nach Wunsch
personlich, per Telefon, online via \Webex oder
per Email statt.

Das Team besteht mit Dr. Hanns Ulrich
Schldgl, Karin Pichler-Kolaric, MA und
Mag. Elisabeth Zaponig, MSc aus drei er-
fahrenen Coaches aus der OE PE-Services.

Nahere Informationen finden Sie im Intranet
von KAGes Management & Services unter:
A-Z= " =Interne Psychosoziale Servicestelle”

Mag. Elisabeth Zaponig, MSc
KAGes -Services/PES
elisabeth.zaponig@kages.at

Beitrdge zur Mitarbeitervorsorgekasse werden
daraus abgeleitet. Auch die voraussichtliche
Hohe Ihrer Pension wird (iber diese Meldung fiir
Sie berechnet und jahrlich angepasst.

Bestatigungen

Es werden aber auch andere Meldungen und
Bestatigungen, die im Bedarfsfall, nach Eintritt
ei-nes bestimmten Ereignisses zu tbermitteln
sind, erstellt. Beispiele dafiir sind die Besta-
tigung lhrer Beziige fir die Ermittlung von Wo-
chengeld oder Krankengeld auch Bestatigun-
gen fiir Beihil-fenbeantragungen, die Sie beim
AMS stellen, werden erstellt und Gbermittelt.
In unseren Kennzahlen werden die Erfolge des
agilen und digitalen Wandels sichtbar. Eine die-
ser Kennzahlen ist die Anzahl der verrechneten
Mitarbeiter pro Personalverrechner. Diese liegt
aktuell bei 3.300 Mitarbeitern pro Monat. Diese
Kennzahl und auch andere bestatigen unseren
Weg und starken uns fiir die Herausforderungen,
welche auf uns zukommen werden. B

Bianca Wahlig, BSc
KAGes-Services/IAS
bianca.wahlig@kages.at
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In aller Kiirze

Neue Fiihrungskrafte

Angelika Elisabeth Prof. Dr. Isabel BOGE wurde mit01.04.2022
KERNBICHLER, MSc wurde mit zur Primaria an der Abteilung fiir Kinder- und
01.03.2022 zur Pflegedirektorin am LKH Hartberg Jugendpsychiatrie und Medizinische Psychologie
bestellt.® am LKH Graz Il, Standort Stid bestellt. B
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Preise und Auszeichungen

An der Spitze der dsterreichischen Internisten

Mit 1. Janner 2022 wurde Univ.-Prof. Dr.
Alexander ROSENKRANZ, Vorstand der
Univ.-Klinik fiir Innere Medizin des LKH-Univ.
Klinikum Graz, zum Prasidenten der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Innere Medizin
(OGIM) bestellt. Der erfahrene Internist steht
damit der wichtigsten Fachgesellschaft sei-
ner medizinischen Disziplin in Osterreich vor.
In der neuen Funktion méchte er dazu beitra-
gen, Studierende fir die Innere Medizin zu
begeistern, die Fachaushildung noch hoch-
wertiger zu gestalten und die 0GIM als zen-
trale Anlaufstelle seiner Fachdisziplin klar zu
positionieren.

Promoviert hat der gebiirtige Wiener 1989 an
der Medizinischen Fakultat der Universitat

Wien, seit August 2000 ist er FA fir Innere
Medizin und im Februar 2011 wurde er an der
Medizinischen Universitédt Graz zum ,Profes-
sor ftir Innere Medizin mit dem Schwerpunkt
Nephrologie” berufen. Mittlerweile hat sich
der zweifache Vater als Reviewer fir wis-
senschaftliche Publikationen ebenso wie als
Jurymitglied bei internationalen Kongressen
einen Namen gemacht und zahlreiche Aus-
zeichnungen wie den ,Carl-Ludwig-Preis”
der Deutschen Nephrologen erhalten. m

Stabsstelle PR
LKH-Univ. Klinikum Graz
presse@uniklinikum.kages.at

PERSONAL

- Univ.-Prof. Dr.
| Alexander

© Marija Kanizaj/LKH-Univ. Klinikum Graz

Prasidentin der Osterreichischen Gesellschaft fiir Handchirurgie

Eine funktionierende Hand hat fir uns Men-
schen eine weitaus groBere Bedeutung als
nur die eines Greiforgans. Die Hand ist als in-
tegraler Bestandteil einer ganzen Extremitat
2u sehen, da sich Schaden am hoher gelegenen
Nervensystem oder am Gehirn auf die Hand-
funktion bis hin zum vélligen Funktionsausfall
auswirken kénnen. Zudem haben unsere Hande
die Funktion eines Sinnesorgans und nehmen
Auswirkungen auf Sprache, Mimik und Gestik.
Die Behandlung von Handproblemen erfordert
daher ein sehr spezialisiertes Wissen. Gebiin-
delt wird dies in der Osterreichischen Gesell-
schaft fiir Handchirurgie (OGH), wo sich Arzten
aus verschiedenen Disziplinen zusammenge-
schlossen haben. Seit vergangenem Jahr wer-

den die Geschicke der Osterreichischen Gesell-
schaft fiir Handchirurgie von der international
angesehenen Orthopédin Prim. Dr. Walpurga
LICK-SCHIFFER geleitet. Sie ist als erste Or-
thopadin in dieser Funktion tétig und hat die
moderne Handchirurgie vor iber 20 Jahren auf
der Stolzalpe eingefiihrt.

Die OGH wurde 1990 gegriindet und zahlt dster-
reichweit 260 Mitglieder. Ziel der OGH ist es,
dem wissenschaftlichen Fortschritt zu folgen
und die heimischen Qualitatsstandards an in-
ternationale Vorgaben heranzufiihren, um eine
qualitativ hochwertige Versorgung von Patien-
ten mit Handproblemen gewahrleisten zu kon-
nen. Besonderen Stellenwert nimmt dabei der
interdisziplindre Erfahrungsaustausch ein. m

DER URLAUBSPLANER 2077 IST DA

Informationen und Bezugsmaglichkeiten bei KAGes-Management /
Unternehmenskommunikation unter: Tel. 0316/340-5277 oder
E-Mail: unternehmenskommunikation@kages.at.

Rosenkranz.
e
S
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S
E = .4 Prim. Dr.
z -;<, ) Walpurga
° ‘ Lick-Schiffer

Stabsstelle Information und
Kommunikation

LKH Murtal
kommunikation.mut@kages.at
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GESUNDHEIT

Impfneuigkeiten jenseits von Corona

Impfung kann Giirtelrose und Gebarmutterhalskrebs verhindern

Die COVID-19-Pandemie hat uns eindringlich
vor Augen gefiihrt, gefiihrt, wie wichtig die
Unterbrechung von Infektionsketten und ein
aktiver Schutz vor Ansteckung nicht nur fiir das
Individuum, sondern auch fiir die Gesellschaft
als Ganzes sind. Ausdrticke wie PCR-Test, Inzi-
denz, Immunitat usw. wurden in den taglichen
Sprachgebrauch aufgenommen, und auch das
Thema Impfung riickte in den Mittelpunkt so
mancher Diskussion. Dieser Artikel beschaf-
tigt sich aber ausschlieBlich mit Informationen
bzw. Neuigkeiten aus dem Gebiet des Impfwe-
sens jenseits der Corona-Impfung. Impfungen
gehoren zu den wirksamsten und damit wich-
tigsten praventiven MaRnahmen in der Medi-
zin und sie geben uns bei Krankheiten, die nur
von Mensch zu Mensch {bertragen werden
wie Masern, Poliomyelitis (Kinderldhmung)
oder Hepatitis B, die Chance zur nachhaltigen
Elimination und diese sollten wir auch niitzen.

Impfung gegen Herpes Zoster
(Giirtelrose)

Herpes Zoster ist eine neurokutane Viruser-
krankung, die bei Menschen auftritt, die zuvor
an Windpocken (Varizellen) erkrankt sind. Das
Varizella-Zostervirus  (VZV) persistiert nach
Abklingen der Windpocken lebenslang in Ner-
venzellen sensorischer Spinal- und Hirnnerven-
ganglien. Die Latenz von VZV wird durch die
kdrpereigene VZV-spezifische Immunabwehr

(v.a. T-Zell vermittelt) gewahrleistet. Wenn die
Kontrolle durch Alterungsprozesse (Immunse-
neszenz) oder Defizienz der zellularen Immu-
nitdt durch Erkrankungen oder immunsuppres-
sive Therapie nachldsst, kénnen die latent per-
sistierenden Varizella-Zosterviren erneut aktiv
replizieren. Die Viren wandern entlang der
Nervenbahnen der infizierten Nerven zur Haut
(Dermatom), wo sie eine Infektion der Haut mit
einhergehender Rétung, Bldschenbildung und
héufig auch neuralgischen Schmerzen in dem
vom Nerven versorgten Gebiet hervorrufen.

Haufigkeit und Komplikationen des
Herpes Zoster

Der durch die Virusreaktivierung entstehende
Herpes Zoster, kann in jedem Lebensalter auf-
treten, signifikant nimmt die Haufigkeit jedoch
erst ab dem 50. Lebensjahr zu. Die mit Zoster
ginhergehenden, anhaltenden  Schmerzen
(postherpetische Neuralgie) sind die haufigste
Komplikation der Girtelrose. Auch hier weist
die altersspezifische Inzidenz einen steilen An-
stieg nach dem 50. Lebensjahr auf. Bei etwa 20
% der Uber 60-jahrigen Patienten persistieren
die Komplikationen langer als ein Jahr. Zu den
Komplikationen des Herpes Zoster am Nerven-
system zdhlen auch passagere segmentale
L&hmungen mit Folge von Bauchwandhernien
und Harnblasendysfunktionen sowie Enzepha-
litis und Meningitis. Komplikationen des Her-

pes Zoster am Auge umfassen Entziindungen,
Keratitis, Uveitis, Glaukom sowie die akute und
chronische Retinanekrose. Neueren Erkennt-
nissen zufolge steigt bei Patienten mit Her-
pes Zoster das Risiko fiir Myokardinfarkt oder
Schlaganfall.

Seit 2006 ist in Europa der attenuierte Leben-
dimpfstoff Zostavax® zugelassen, die Anwen-
dung wird aber nicht mehr empfohlen. Zosta-
vax® hat insbesonders bei Personen hoheren
Alters nur eine schwache Schutzwirkung und
verliert nach wenigen Jahren an Wirksamkeit
und ist als Lebendimpfstoff bei Immundefizienz
kontraindiziert. Empfohlen wird Shingrix®. Da-
bei handelt es sich um einen Subunit-Impfstoff
d.h.einem Totimpfstoff, dernurnoch bestimmte
Antigene eines Krankheitserregers enthalt. Die
Immunreaktion wird durch ein Oberfldchenan-
tigen Antigen des Varizella-Zoster-Virus her-
vorgerufen, das Glykoprotein E, zur Verstérkung
der Immunantwort ist das Adjuvans AS01B
enthalten. Das Adjuvans ist frei von Aluminium
und besteht aus einem Lipid und einem oberfla-
chenaktiven Stoff aus dem stidamerikanischen
Seifenrindenbaum, der die T-Zell Immunant-
wort auf die Impfung verstarkt. Die Schutzrate
des Impfstoffes gegen Herpes Zoster liegt bei
iber 90% und bleibt tiber viele Jahre wirksam.
Diese gute Immunogenitat erkauft man sich mit
einer héheren Reaktogenitat. Schmerzen sind
das haufigste lokale Symptom (83%), gefolgt
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von Rétungen (29%) und Schwellungen (15%).
Die haufigsten allgemeinen Symptome sind
Midigkeit (48%), Muskelschmerzen (41%),
Kopfschmerzen (37%) und Fieber (17%). Shin-
grix® wurde bereits 2018 in Europa zugelas-
sen, war jedoch bis zum Jahr 2021 in vielen
Landern nur eingeschrankt verflighar. Der Her-
steller hat seither eine kontinuierliche Markt-
versorgung erreicht und Shingrix® ist nun auch
in Osterreich ohne Lieferprobleme erhltlich.
Empfohlen ist die Impfung fir alle Personen
ab dem 50. Lebensjahr. Es ist keine Priifung
des Immunstatus vor der Impfung notwendig,
auch Personen, die bereits eine Herpes Zoster
Infektion durchgemacht haben, kdnnen geimpft
werden. Bestimmten Personengruppen mit er-
hohtem Risiko fiir Herpes Zoster (z.B. schwere
Grunderkrankungen, die das Immunsystem be-
eintrachtigen) wird die Impfung ab 18 Jahren
empfohlen. Shingrix® wird zweimalig intra-
muskuldr in einem Abstand von mindestens
zwei Monaten (zwei bis sechs Monate moglich)
verabreicht.

Impfung gegen Humane
Papillomviren (HPV])

Humane Papillomviren stellen eine groRe
Virusgruppe dar, die zu abnormem Zellwachs-
tum beim Menschen fiihren kann und Krebs-
vorstufen, Krebs sowie Genitalwarzen ver-
ursachen kdnnen. Es sind mehr als 120 HPV
Typen bekannt, von denen etwa 14 krebsver-
ursachende Wirkungen haben. Humane Pa-
pillomviren befallen die Haut, genitale/anale
Schleimhaut und den Mund-Rachenbereich.
Sie werden sehr leicht durch Geschlechtsver-
kehr, einfachen Hautkontakt oder Beriihrung
infizierter Schleimhaute tbertragen. Die Vi-
ren dringen dabei {ber Mikroverletzungen
ein und infizieren die Epithelzellen der Basal-
zellschicht. Eine Ansteckungsgefahr besteht,
solange eine akute bzw. chronische Infektion
vorliegt. Bestimmte HPV-Typen verursachen
Genitalwarzen und kénnen auch Krebsvor-
stufen oder Krebs im Genitalbereich, Analbe-
reich, im Mund oder im Rachen hervorrufen.

Haufigkeit von HPV-Infektionen

und deren Folgen

Etwa 80 % aller Frauen und Manner werden im
Laufe ihres Lebens mit genitalen HPV infiziert.
Die meisten HPV-Infektionen l6sen keinerlei
Symptome aus, sodass die infizierte Person
nicht weil§, dass sie fir andere ansteckend
ist. Bestimmte HP-Viren wie die Typen 6 und
11 verursachen sichtbare oder versteckte Geni-
talwarzen (Kondylome) bei Mann und Frau. Die
sehr unangenehmen und hartnackigen Genital-
warzen sind dberaus haufig. Mehr als 1 % der

sexuell aktiven Personen leiden an Genitalwar-
zen, insgesamt erkrankt jede 10. In Osterreich
lebende Person im Laufe des Lebens daran.
Ansteckungen mit krebs-verursachenden HPV
Typen (v.a. Typ 16 und 18) sind beispielsweise
flr tiber 70 % aller bosartigen Falle von Gebar-
mutterhalskrebs verantwortlich. Infektionen
mit diesen Typen verlaufen zuerst symptom-
frei und heilen in den meisten Féllen innerhalb
von ein bis zwei Jahren spontan ab. Langer
bestehende Infektionen fiihren zu Krebsvor-
stufen und Krebs des Gebarmutterhalses, der
Scheide, Vulva, Penis, Anus, Rachen und Kehl-
kopf. Bei etwa einer von vier bis finf Frauen
entartet eine Infektion durch HPV Typ 16 oder
18 zu einer Krebsvorstufe oder tatséchlichen
Krebserkrankung, zum Beispiel am Gebarmut-
terhals. Dies kann nur durch einen Abstrich im
Rahmen einer gynakologischen Vorsorgeunter-
suchung und eventuellen ergdnzenden Unter-
suchungen festgestellt werden.

In Osterreich sehen sich jedes Jahr mehr als
6.000 Frauen mit der Diagnose einer Krebsvor-
stufe am Gebarmutterhals konfrontiert, in wei-
terer Folge mit einer Operation am Gebarmut-
terhals (=Konisation). Diese oftmals bei jungen
Frauen nétigen Eingriffe erhéhen das Risiko fiir
Frilhgeburten und die S&uglingssterblichkeit
bei spateren Schwangerschaften. Hervorzu-
heben ist der epidemiologische Trend, dass die
HPV positiven Rachenkarzinome bei Mannern
dramatisch zugenommen haben. Diese haben
gemaf CDC von der Inzidenz her die invasiven
Krebserkrankungen (Zervixkarzinome) bereits
im Jahr 2009 tiberholt.

Die Impfung senkt das Risiko fiir Genitalwar-
zen und Gebarmutterhalskrebs um bis zu 90
Prozent, auch das Risiko fiir Krebs an Rachen,
Kehlkopf, Scheide, Anus und Penis wird deut-
lich gesenkt. Neben Australien, dem Pionier-
land fiir HPV-Impfungen, konnte nun auch fiir
drei europdische Lander, England Danemark
und Schweden der lang erwartete Endpunkt,
die Verhinderung invasiver Krebserkrankun-
gen bedingt durch HPV, beeindruckend gezeigt
werden.

Auch Osterreich war in Sachen HPV-Impfemp-
fehlungen ein Pionierland, ab September 2006
wurden im AKH Wien die ersten Serien HPV
Impfungen verabreicht, 2014 wurde die Imp-
fung in das kostenfreie Schulimpfprogramm
aufgenommen und Osterreich war weltweit
das erste Land, wo eine geschlechtsneutrale
Impfempfehlung implementiert wurde. Aber
die HPV-Immunisierung wurde von der Bevol-
kerung schlecht angenommen, und so liegt
die Durchimpfungsrate unter 50 %. Um die
HPV-verursachten Gebarmutterhalskrebs aus-
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zurotten, ist eine Durchimpfungsrate von 90 %
n6tig, wie von der WHO empfohlen.

Seit 2016 steht in Osterreich die zweite Ge-
neration der HPV-Vakzine zur Verfligung, die
Neunfach-Impfung Gardasil 9® deckt nun 9
HPV-Typen ab und bietet damit einen noch
breiteren Schutz als die Vorgéngerpraparate.
Im Rahmen des kostenfreien Schulimpfpro-
grammes fir Burschen und Madchen liegt
der Fokus bei der vierten Klasse Volksschule
(9.-12. Lebensjahr), denn je friiher wir impfen,
desto besser. Bei einem frithen Impfalter ist die
Wirksamkeit am besten, das zeigt sich auch in
der Anzahl der bendtigten Impfdosen: bis zum
15. Geburtstag sind zwei Dosen ausreichend
(Impfschema 0, 6 - 12 Monate), ab dem 15.
Geburtstag werden drei Dosen benétigt (Impf-
schema 0, 2, 6 Monate). Die Wirksamkeit hin-
sichtlich Krebsverhinderung nimmt nach dem
25. Lebensjahr deutlich ab, Personen mit einem
erhohten Komplikationsrisiko (geschwachte
Immunabwehr durch bestimmte Medikamente
oder Krankheiten) kénnen aber auch von einer
spateren Impfung profitieren.

Neu seit dem Jahr 2022: Nachhol-
impfungen bis zum 18. Geburtstag
Jugendliche, die das kostenfreie Impfprogramm
bis zum 12. Geburtstag versaumt haben, kdnnen
sich jetzt bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
(= 18. Geburtstag) zum vergiinstigten Selbstko-
stenpreis (€ 55,- bis € 75,- pro Dosis) bei Impf-
stellen und niedergelassenen Arzten impfen
lassen (siehe Box). Dabei muss nur die erste
Impfung vor dem 18. Geburtstag stattfinden.

Teilnehmende Fachgruppen am
HPV Catch-Up-Impfprogramm:

Allgemeinmedizin

Kinder- und Jugendheilkunde
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Haut- und Geschlechtskrankheiten
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten
Urologie

Wegen der Corona-Pandemie sind viele Schu-
limpfungen ausgefallen, fir die HPV Impfung
ergibt sich nun eine kostengiinstige und nieder-
schwellige Mdglichkeit dies nachzuholen. m

FOA Dr. Bernhard Haas, MBA
Institut fiir Krankenhaushyhiene und
Mikrobiologie
bernhard.haas@kages.at
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neue dislozierte Einrichtung der KAGes ,Kin-
dergesundheit Liezen“. Das Leistungsangebot
entspricht grundsétzlich einer Kinderordination,
insbesondere werden Untersuchungen im Rah-
men des Eltern-Kind-Passes angeboten.

Die besondere Lage in der Erdgeschofzone der
neuen Wohnanlage ,,Dumbapark” ermdglicht
eine wohnortnahe kinderarztliche Versorgung
im mittleren Ennstal. Organisatorisch und medi-
zinisch-fachlich ist die neue Einrichtung an die
Abteilung fiir Kinder- und Jugendheilkunde des
LKH Hochsteiermark, Standort Leoben ange-
bunden. Aufgrund der &rtlichen Nahe zum LKH
Rottenmann-Bad Aussee, Standort Rottenmann
wirdinenger Kooperationderzukiinftige Support
im Bereich IT und Technik sichergestellt. Fiir die-
ses besondere Versorgungsmodell ist eine ge-
meinsame Kostentragung vorgesehen: Das Land
Steiermark sowie die Stadt Liezen (ibernehmen
die Kosten fiir die baulichen Adaptierungen der
neuen Einrichtung. Die medizinisch-technischen
Ausstattungen und der Betrieb wird durch die
Krankenversicherungstrager finanziert.

Neue Wege in der Versorgung

Die Anzahl unbesetzter Kassenstellen und die
Schwierigkeit trotz intensiver Bemiihungen, Be-
werber zu finden, stellen eine groRe Herausfor-
derung dar. In der Steiermark sind insbesondere
Fachbereiche wie Kinder- und Jugendheilkunde
betroffen. Komplexe Fragestellungen brauchen
innovative und kompetente Zugange! Dieses
gemeinsame Verstandnis steht ganz zu Beginn
der zukunftsweisenden Zusammenarbeit mit Fo-
kus auf unsere Zukunft: Kinder und Jugendliche!
Mit hohem Engagement und Einsatz haben Ex-
perten der KAGes aus den LKH sowie zentralen
Bereichen als auch Vertreter der Projektpartner
an der Konzeptionierung und Umsetzung eines
innovativen Versorgungsmodells zur Sicherstel-
lung der kinderarztlichen Versorgung in Liezen
gearbeitet.

In regelmaRigen Projektteamsitzungen wurden
laufend Arbeitsfortschritte zusammengetragen,

Kl

243 m? eroffnet die  geme

sen vernetzt und ndchste Schritte festgelegt.
Dadurch konnte der straffe Zeitplan fiir die
Baufertigstellung und Inbetriebnahme des er-
sten steirischen Versorgungspiloten in dieser
Form eingehalten werden.

Projektorganisation , Kindergesundheit

Liezen” mit Vertretern und Experten aus:

o KAGes-Vorstand (Projekt-Auftraggeber)

e Dr. G. Paukovitsch-Jandl, MAS / SVM
(Projektbeauftragte)

o (Gesundheitsfonds (Projektpartner)

o (GK Steiermark (Projektpartner)

e Gemeinniitzige Wohn- und Siedlungs-
genossenschaft Ennstal Reg. Gen.m.b.H.
Liezen

o KAGes, insbesonders
LKH Hochsteiermark
LKH Rottenmann-Bad Aussee
OE Finanzen und Controlling
OE [T-Infrastruktur und Administrative

Systeme
OE Medizin- und Pflege-Management
OE Medizininformatik und Prozesse
OE Personalmanagement
OE Recht und Risikomanagement
OE Strategie-, Vertragspartner-
Management
OE Technik- und Immobilien-Management
OE Technisches Dienstleistungszentrum
OE Unternehmenskommunikation

Das zukiinftige Team

Als kiinftig zustandige Kinderarztin freut sich
FOA Dr. Anna Trinkl, MSc auf die neue Heraus-
forderung. Neben ihrer engagierten Mitgestal-
tung im Rahmen der Projektarbeiten konnte sie
durch Vertretungstatigkeit in der bisherigen Kin-
derordination in Liezen bereits einige Kinder und
Familien kennenlernen.

Gemeinsam mit ihr besteht das zukiinftige Team
insgesamt aus zwei diplomierten Kinderkran-
kenpflegerinnen und zwei Ordinationsassisten-
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tinnen. Diese bringen ebenfalls Vorfreude und
einen groflen Erfahrungsschatz, teils aus dem
Spitalssetting, teils aus dem Ordinationsbetrieb
mit. An ausgewdhlten Tagen werden auch As-
sistenzarzte im Sonderfach Kinder- und Jugend-
heilkunde aus dem LKH Hochsteiermark vor Ort
unterstiitzen und zusdtzlich Praxiserfahrung
sammeln. Die Erweiterung des Leistungsange-
botes im Rahmen der Einrichtung ,Kinderge-
sundheit Liezen” ist daher auch eine Bereiche-
rung der fachrztlichen Ausbildungsleistungen
und fordert die nachhaltige Aushildungsinitia-
tive im Bereich Kinder- und Jugendheilkunde in
der Obersteiermark.

Ausblick

Nach knapp einem Jahr Projektlaufzeit kommen
die spannenden und intensiven Vorbereitungs-
arbeiten langsam zum Ende. An dieser Stelle gilt
es, an alle Beteiligten ein groes Dankeschén
fur die kooperative und konstruktive Zusam-
menarbeit auszusprechen! Mit Abschluss des
Projektes geht es nun durch die Inbetriebnahme
erst richtig los — in diesem Sinn wiinscht das
ganze Projektteam einen gelungenen Start und
alles Gute! m

Mag. Andrea Brunner

Projektleitung ,Kindergesundheit Liezen”
KAGes-Management/SVM
andrea.brunner3@kages.at

[ELP

» Steiermarkische
Krankenanstalten —

G

Offnungszeiten
Montag 08:00 - 15:00 Uhr

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Mittwoeh 10:00 - 18:00 Uhr
Freitag 08:00 - 15:00 Uhr
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Klintkum-weites Projekt

IDDSI-Implementierung am LKH-Univ. Klinikum Graz

IDDSI steht fiir ,International Dysphagia
Diet Standardisation Initiative”. Diese 2013
gegriindete Initiative schldgt standardisierte
Definitionen und weltweit einheitliche Ter-
minologien fiir die Konsistenzen von Speisen
und Fliissigkeiten vor, wobei Speisen und Ge-
trdnke anhand von Kriterien auf einer 8-stu-
figen Skala eingeteilt werden. Ziel ist, dass
Behandler, Angehdrige und Betroffene in der
Therapie von Schluckstdrungen dieselben Be-
griffe fiir die Kost verwenden und somit die
Schlucksicherheit steigt.

Die Implementierung der IDDSI-Grundstruk-
turwird als Klinikum-weites Projekt in einem
multiprofessionellen Projektteam von Didto-
logie, Kiiche und Logopadie umgesetzt — mit
dem Ziel, dass bis 2024 alle konsistenzdefi-
nierten Kostformen laut IDDSI einzuordnen
sind.

Dieses spannende, interdisziplindre Projekt
ist aus einer Fortbildung fiir den Fihrungs-
kréftenachwuchs im MTD-Bereich hervor-
gegangen, fir den es am LKH-Univ. Klinikum
Graz ein gezieltes Forderprogramm gibt. Da-
bei besuchen die Kandidaten Fortbildungen
zu  QM-Grundlagen, Konfliktmanagement,

Speisen

Normalkost

Leicht Zu Kauen

Weich & Mundgerecht

Zerkleinert &
Durchfeuchtet

Stark Dickfliissig -

{ ssig= 3

0—

Im Schnitt werdenam
LKH-Univ. Klinikum
Graz pro Mahlzeit

120 Tabletts mit
konsistenzangepasster
Kost ausgespeist.

Projektmanagement und Kommunikation. Der
multiprofessionelle Austausch in den Semi-
naren regt immer wieder zur Zusammenarbeit
an und so entstand im Projektmanagement-
Seminar diese Idee. ®

Marlies Feiner, MSc
LKH-Univ. Klinikum Graz
marlies.feiner@uniklinikum.kages.at

Stark Dickflissig )

Leicht Dickfliissig

Diinnfliissig \

A
%
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© LKH-Univ. Klinikum Graz

Vollsténdige IDDSI Grundstruktur deutsch
nach Kraemer et al.2019

Getranke/Fliissigkeiten

MMag. Gerhard Hubner | Mag. Martin Allitsch | Mag. Daniel Hubner

PRAXISVERTRETUNG

Neben dem Erwerb von Reihungspunkten im
AusmalB von 0,01 Punkten pro Tag besteht der
Vorteil einer Tatigkeit als Vertretungsérztin/-arzt
inshesondere in der Sammlung von Erfahrung
fiir eine spatere Tétigkeit als niedergelassene/r
Arztin/Arzt.

Berufsrechtlich miissen Sie dazu Ihre Vertre-
tungstatigkeit in der Arzteliste als Wohnsitz-
drztin/-arzt eintragen lassen. Des Weiteren sind
Sie mit den daraus erzielten Einkiinften beitrags-
pflichtig zum Wohlfahrtsfonds. Der Empfehlungs-
tarif der AK Steiermark betragt dabei fiir die all-
gemeindrztliche Vertretungstatigkeit € 390,--/Tag
bzw. € 462,--/Tag (inkl. Abendordination) und fiir
fachérztliche Vertretungen wird ein Tagestarif
von € 500,-- empfohlen. Da diese Richtsatze nur
Empfehlungen darstellen, kann das Vertretungs-
honorar daher frei vereinbart werden!

Sozialversicherungsrechtlich losen Sie als
Wohnsitzérztin/-arzt grundséatzlich die Pflicht-
versicherung nach dem GSVG bzw. FSVG in der
Pensions- und Unfallversicherung aus. Abhéngig
von |hrer bestehenden sv-rechtlichen Situation
sind hinsichtlich Meldung bei der SVS und Hohe
der Vorschreibungen die optimalen Schritte zu
priifen.

Ertragssteuerrechtlich sind Sie mit Ihrer Ver-
tretungstétigkeit kein/e Dienstnehmer/in und er-
zielen daher erklarungspflichtige Einkiinfte aus
selbsténdiger Arbeit, wenn der Gewinn daraus
€ 730,-- iiberschreitet. Fiir die Gewinnermittlung
selbst stehen lhnen neben der klassischen Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung auch pauschalier-
te Gewinnermittlungsmethoden zur Verfiigung.
Welche die giinstigere Gewinnermittlungsme-
thode fiir Sie ist, hangt von Ihren personlichen,
steuerlichen Verhéltnissen ab, beispielsweise
von der Hohe der tatsdchlich anfallenden Aus-
gaben.

Umsatzsteuerrechtlich sind lhre Vertretungs-
honorare grundsatzlich steuerfrei. Vorsicht ist
jedoch bei arbeitsmedizinischer Vertretungs-
tétigkeit geboten — hier kénnte es zur Umsatz-
steuerpflicht kommen, wenn die sog. Kleinunter-
nehmerregelung nicht in Anspruch genommen
werden kann.

Fiir weiterfiihrende Fragen, wie beispielsweise
welche Ausgaben Sie steuerlich geltend machen
konnen, steht lhnen unser Team-Med gerne in
einem personlichen Gesprach zur Verfiigung.

Hubner & Allitsch

Wirtschaftstreuhidnder

Hubner & Allitsch SteuerberatungsgmbH & Co KG
A-8010 Graz, Leonhardstr. 104
Tel. 0316/338 338, www.hubner-allitsch.at
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Krankenversicherung
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rAULT FRUHLINGSWOCHEN

Sparen Sie jetzt mit dem Fruhlingsbonus auf viele sofort verfugbare Lagerfahrzeuge.

SOFORT NFHI T\

RENAULT ZOE
E-TECH ELECTRIC
Bereits ab

€ 31.441,-

4 JAHRE GARANTIE fUr alle PKW Modelle*

1) Alle Preise und Aktionen verstehen sich inkl. aller anwendbaren Steuern, Handlerbeteiligung und Boni (Modell-und Fruhlingsbonus) fur Privatkunden, bei Kauf und Zulas-
sung des ausgelobten Fzg. bis auf Widerruf. Tageszulassung 11/21. Nahere Details bei lhrem Verkaufsberater. * Garantieerweiterung fur PKW Modelle (exkl. Twizy, Trafic PKW,
Master PKW) aufinsgesamt 4 Jahre bzw.100.000 km Laufleistung, je nachdem was zuerst eintritt. Anderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten. Symbolfotos.

Stromverbrauch:19,1-17,3 kWh/100 km, homologiert nach WLTP. renault.at

VOG L+CO Und alle teilnehmenden

Mobil, wie du willst Renault-Partner www.vogl-auto.at
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Am LKH Hartberg 6ffnete die Ambulanz fiir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie.
Damit kommt ein bedarfsgerechtes zusétzliches
fachérztliches Leistungsangebot in die oststeiri-
sche Region dazu. Die Ambulanz wird als dislo-
zierte Stelle der Kinder- und Jugendpsychiatrie
des LKH Graz I, Standort Stid gefiihrt.

Eine Vielzahl an psychiatrischen Erkrankungs-
formen, wie Essstorungen, Angststérungen,
Selbstverletzungen bis hin zu psychotischen
Storungen, betreffen auch Kinder und Jugendli-
che und bediirfen einer altersgerechten medizi-
nischen Abkldrung und Behandlung.

Den beiden Vorstdnden, Univ.-Prof. Ing. Dr.
Dr. h.c. Gerhard Stark und Dipl. KHWB Ernst
Fartek, MBA ist es ein Anliegen, der psychi-
schen Gesundheit von Kindern und Jugend-

Hilfe'fiirdie’ Jiingsten

Ambulanz fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie am LKH Hartberg

lichen durch diese neu installierte Ambulanz
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie eine ent-
sprechende Unterstiitzung zu geben und damit
auch die fachliche Versorgungswirksamkeit
fir die Bevolkerung weiter zu verbessern.
Gesundheitslandesratin Dr. Juliane Bogner-
StrauR hob in ihrer Festansprache die Bedeu-
tung der neuen Ambulanz hervor: ,Es freut mich
ausgesprochen, dass wir mit der Ambulanz fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie Psycho-
therapie am LKH Hartberg eine weitere MaR-
nahme zur Verbesserung der Versorgung im
landlichen Raum fixieren konnten. Die enge Ko-
operation zwischen dem LKH Hartberg und den
psychosozialen Beratungsstellen gewahrleistet,
dass die Kinder und Jugendlichen genau jene
Versorgungsangebote bekommen, die sie be-
nétigen. Dieses Angebot wird einen wichtigen

GESUNDHEIT

Gruppenbild
anléasslich
der Eroffnung.

Beitrag zur Folgebekdmpfung der belastenden
Monate und Jahre fiir die Jugendlichen im Raum
Hartberg leisten.” Auf einer Fldche von 340 m?
findet die neue Ambulanz reichlich Platz fiir die
fachgerechte Betreuung der jungen Patienten.
So gibt es neben diversen Besprechungs-/The-
rapierdumlichkeiten auch ein Klassenzimmer
mit einer digitalen Schultafel sowie einen Auf-
enthaltsraum mit Kiichenblock, wo gemeinsam
gekocht werden kann.

Der neue, direkt angrenzende Spielplatz mit
215 m? bietet mit einer Nestschaukel, einer
Sitzgruppe und einem Tischtennistisch reichlich
Platz zur erholsamen Ablenkung. Entgegen dem
Zugang zur psychiatrischen Erwachsenenambu-
lanz am Haupteingang erreicht man die psych-
iatrische Kinder- und Jugendambulanz direkt
durch den westlichen Zugang.

weiten Informationen zum Thema Coronavirus
sowie auch die wichtigsten Links zu externen In<" f’

formationsquellen:

Suche->,,Coronavirus”->Web-Beitrag2003.2566
Jnformationen zum Coronavirus (SARS-CoV-2)“

-
W 1
y

Im Intranet finden Sie alle aktuellen KAGes- -
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Bitte zu Fisch

Wie SiiBwasserfisch in der Kiiche schnell und einfach zum Erlebnis wird o

Etwa 95 Prozent des in Osterreich konsumierten
Fisches werden laut der Naturschutzorganisa-
tion WWEF importiert. Einzusehen ist das nicht,
schwimmen doch ausgezeichnete Speisefische
in den heimischen Gewéssern. Schon in Hinblick
auf die globale Situation —allein im Mittelmeer
sind mehrals 90 Prozent der Bestande iiberfischt
— sollte man zu wohlschmeckenden heimischen
Alternativen wie Forelle, Saibling, Karpfen oder
Waller greifen.

Wie man frischen Fisch im Handel erkennt, ist
an einigen Merkmalen festzumachen. Er sollte
frisch riechen, die Augen sollten glanzen und
leicht hervortreten. Ein sicheres Zeichen fir Fri-
sche sind auch helle oder rosarote Kiemen. Bei
leichtem Druck auf das Fleisch darf kein Abdruck
in der Haut zuriickbleiben. Die Schuppen —falls
vorhanden — miissen am Korper anliegen. Au-
Rerdem sollte sich ein Fisch im Ganzen aus dem
Handel nicht nach unten durchbiegen, wenn
man ihn am Kopf nimmt und waagrecht hélt.
Wer sich das Filettieren und Ausnehmen sparen
will, fragt nach einem kiichenfertigen Exemplar
im Ganzen oder lasst bei einem Filet die Graten
entfernen bzw. die des Karpfens schropfen,
also so klein durchtrennen, dass sie nach dem
Erhitzen nicht mehr spiirbar sind. In der Pfanne
kommt man mit Fisch, der nicht zwei oder drei
Tage im Kiihlen lagert, bevor er zubereitet wird,

Fast & Healthy

Fisch im Salzmantel

Zutaten: 1 Fischim Ganzen 1-1,2 kg, rund 2-3 kg
grobes unbehandeltes Meersalz, 2-3 Eier, 100 g
Mehl, 50 g Starkemehl, Pfeffer, etwas Basili-
kum oder Thymian, 10 g Butter.

Zubereitung: Salz, Eier, Mehl und Starke ver-
riihren. In einer ovalen feuerfesten Schale oder
auf einem Backblech ein Salzbett bereiten, Fisch
drauflegen. ImBauch des Fisches Krauter und die
Butter verteilen, pfeffern.

Den Fisch vollstandig ummanteln — notfalls die
Schwanzspitze abschneiden — und in den Ofen
schieben. Je nach GréRe rund 20 bis 25 Mi-
nuten im vorgeheizten Backofen bei 250 Grad
garen. Den Fisch in der Salzkruste servieren
und bei Tisch mit einem Sdgemesser seitlich
aufschneiden, die Haut abheben, sie wird nicht
mitgegessen und den Fisch filetieren.

schwerer zurecht. Denn frische Filets biegen
sich beim Erhitzen auf.

Knusprig braten

Ob man nun das zart strukturierte Fleisch eines
Saiblings oder das festere eines Huchens brat —
die Basis auf dem Herd bildet eine beschichtete
Pfanne mit ein wenig Pflanzendl oder Butter.
Kleiner Trick: Wer keine beschichtete zur Verf-
gung hat, schneidet Backpapier in der GroRRe des
Bodens zurecht, gibt ein wenig Ol in die Pfanne,
legt das runde Papier darauf und benetzt auch
das mit ein wenig Ol oder Butter. Ist die Pfanne
heil§, kommt das leicht gesalzene Filet mit der
Hautseite nach unten auf das Backpapier. So ver-
hindert man, dass die Fischhaut festklebt. Biegt
sich das Filet auf, kann es mit einem kleineren
Topf beschwert oder mit einem Pfannenwender
niedergehalten werden, sodass die Haut bei
mittlerer Temperatur langsam und gleichméaRig
braun werden kann.

Perfekt gegart ist der Fisch, wenn er innen noch
leicht glasig ist. Das ist vor allem bei Lachsforel-
len einfach zu beobachten, denn am Ende gléanzt
nur noch die Fleisch-Oberseite orange-rosa. Der
perfekte Zeitpunkt, das Filet nur noch kurz zu
wenden, dann sofort aus der Pfanne zu heben
und zu servieren. Wer den Garpunkt lieber mit
einem Thermometer bestimmen will, sticht es

Festmahl

Fischsuppe

3 A
in die dickste Stelie uhdgch
Forelle auf eine Kernte

b
eratu

dickeres Eleisch wie von Hech f

bei 58 Grad im Innergp.noch glasTg~ et <=

\ W

und aromatisch. Gewirze wie Knoblauch oder -f

Gewiirze mitgaren
Im Ganzen gebraten gelingt Fisch wunderbar zart

(wilder) Fenchel im Bauchraum kénnen ebenso
Geschmacksgeber sein, wie Ingwer, Petersilie
oder Zitruszesten (siehe Rezept). Einfach gelin-
gen Fischstiicke im Backpapierpackerl, die mit
gewiirfeltem, geréstetem Gemiise wie Paprika,
Paradeiser oder Fenchel ausgestattet werden,
darauf wird je ein leicht gesalzenes Fischfilet
gebettet, mit etwas Olivendl besprenkelt, dazu
mediterrane Krduter wie Rosmarin, Thymian
oder ein wenig Abrieb einer unbehandelten Zi-
trone — schon kénnen die fest verschlossenen
Pakete bei rund 200 Grad je nach Fisch und Dicke
der Filets flir rund 20 bis 25 Minuten in den Ofen.
Werden sie dann bei Tisch gedffnet, entstromt
ihnen ein wunderbarer Duft.

Wer sich zur Abwechslung lieber Fischlaibchen
zubereitet, nimmtdafirrund400gklein geschnit-
tenes (Lachs-)Forellen- oder Saiblingsfleisch,
mischt es mit zwei Essloffeln klein gehackter
Krauter wie Petersilie, Minze, Melisse, Korian-
der oder Schnittlauch, einem Ei, etwas Salz und

Zutaten fiir 2 Personen: Fir dieses Gericht eignet sich jeder heimische Fisch, z.B. 100 g Filet
von Forelle, Saibling oder Reinanke, ausserdem 100 g Wallerfilet oder Karpfen und 100 g Zan-
derfilet - alle ohne Haut; fiir den Sud in Streifen geschnittenes Wurzelgemiise (1 mittelgroR3e
Karotte, 1kleine Selleriescheibe, etwas Lauch, 1 Petersilienwurzel), 1 entkernte klein geschnit-
tene Fleischparadeiser, 1 Lorbeerblatt, 1/8 1 Weiwein, rund 3 | Gemiisebriihe, Anis- und Knob-
lauchpulver, etwas Safran, Abrieb von ¥ Zitrone, Salz, Pfeffer, Muskat, Pflanzendl; auRerdem

WeiRbrot, eine Knoblauchzehe.

Zubereitung:

1. Das Gemiise in einem Topf in wenig Ol anschwitzen, mit WeiRwein abléschen, einkochen
lassen. Gemiisebriihe aufgieen und aufkochen lassen, Gemiise und Gewdirze zugeben und
kdcheln lassen, bis das Gemiise weich ist. Mit Salz, Pfeffer, Muskat, Knoblauch- und Anis-

pulver abschmecken.

2. Die Fischfilets in kleinere Stiicke teilen, in den in den Sud legen, je nach Dicke etwa 10
Minuten ziehen lassen. Mit dem dicksten Filet beginnen.

3. Zum Anrichten die Filetstiicke aus der Suppe fischen und auf zwei Teller verteilen. Gemise
ebenfalls verteilen und zuletzt die Suppe eingiefen. Dazu passt knusprig getoastetes Weil-
brot, das mit einer frisch aufgeschnittenen Knoblauchzehe eingerieben wird.

('sundz
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Lebensmittel je alpha- EPA DHA
100g Linolen-

saure
Seelachs I3 Mg 221'mg 3735mMg
Forelle 8 mg 424 mg 600 mg
Karpfen 86 Mg 106 Mg 155 mg
Saibling 20Img 595 mg 1155 mg
Leinol 550

zwei Spritzern Tabasco. Zum Schluss kommt noch etwas Abrieb einer
unbehandelten Zitrone dazu. Mit befeuchteten Handen werden aus der
Masse kleine Laibchen geformt und in einer beschichteten Pfanne in et-
was Olivendl auf beiden Seiten je etwa zwei bis drei Minuten zugedeckt
schonend herausgebraten.

Meeresfisch essen
Nicht zuletzt: Wenn schon Meeresfisch, dann kann man sich selbst Gutes
tun und auf die Zertifikate achten. Bei Biofisch etwa wird den Tieren mehr
Platz gelassen. So sind sie weniger krankheitsanfallig und der Medika-
menteneinsatz ist nur im Emstfall notwendig. Die Buchstaben ASC auf der
Packung bedeuten, dass der Fisch in Aquakultur geziichtet wurde, MSC
bezeichnet nachhaltige Fischerei. Im Fischratgeber des WWWF finden sich
alle Arten, die man bedenkenlos verspeisen kann — bei der Scholle etwa
ist es gelungen, der Uberfischung Herr zu werden. Auch bei Hering und
Austern, je nach Herkunft auch bei Sprotten oder Seezungen kann man
zugreifen. Mehr (iber die einzelnen Arten ist unter dem Link fischratgeber.
wwf.at erfasst. Wie viel gesundes Omega3 alternativ auch in heimischen
Fischen steckt, verzeichnet die oben stehende Tabelle. B
Birgit Pichler
Kulinarikexpertin Kleine Zeitung

© Adobe Stock
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Ernahrungswissenschattlich

Wieviel Omega-3-Fettsduren stecken
wirklich in der dsterreichischen Fisch-
vielfalt?

Ungesdttigte Fettsduren sind essentiell fir den menschlichen Orga-
nismus, wirken entziindungshemmend und dienen als wichtiger Bau-
stoff in unserem Karper. Eine der bekanntesten mehrfach ungesat-
tigten Fettséauren ist die Omega-3-Fettsdure, welche unter anderem
alpha-Linolensaure, Eicosapentaensédure (EPA) und Docosahexaen-
sdure (DHA) umfasst. Laut der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung
sollten Omega-3-Fettsauren rund 0,5 Prozent der taglich zugefihrten
Energie eines gesunden Erwachsenen entsprechen. Dies wiirde je
nach Energiebedarf zwischen 1 bis 1,5 g am Tag ergeben. Fiir den
Tagesbedarf an EPA und DHA gibt es hingegen konkrete Zufuhrsemp-
fehlungen, welche bei 250 mg taglich liegen.

Um den Bedarf an diesen bedeutenden Fettsauren zu decken, sollten
laut aktuellen Empfehlungen ein bis zwei Fischmahlzeiten in der Wo-
che gegessen werden. Zu diesem Zweck eignen sich besonders fett-
reiche Fische, da sie eine hervorragende Quelle fir diesen wertvollen
Inhaltstoff bieten. Oft wird in diesem Zusammenhang der fettreiche
Seelachs angepriesen. Der beliebte Raubfisch ist jedoch tiberfischt
und ist haufig mit gesundheitsschadlichen Schwermetall belastet.
Prinzipiell ist der unbedachte Konsum an Fisch sehr kritisch zu be-
trachten und sollte nicht nur erndhrungsmedizinisch, sondern auch
okologisch, hinterfragt werden. Wichtig ist beim Kauf von Fischpro-
dukten neben vertrauenswiirdigen Umweltsiegeln, auch auf Produ-
zenten in der naheren Umgebung zu achten. Heimische StiRwasser-
fische eignen sich hierfiir besonders gut und foérdern nicht nur den
osterreichischen Markt, sondern auch den Sinn der Nachhaltigkeit.
Der genaue Vergleich zeigt gut auf, dass heimische Alternativen wie
Forelle und Saibling sogar weitaus mehr zu bieten haben, als der be-
liebte Konkurrent aus dem Meer. So enthalten diese sogar mehr als
das Doppelte an wertvollen Omega-3-Fettsduren!

Allerdings ist auch der heimische Fisch mit Vorsicht zu genieRen.
Fuhrende Umweltorganisationen empfehlen daher, diesen nur zu
besonderen Anlassen zu verzehren. Der Karpfen kann hingegen un-
eingeschrankt empfohlen werden, wenn man die Nachhaltigkeit des
Fisches alleine betrachtet. Der heimische Klassiker weist reichlich
alpha-Linolensdure auf und erfreut sich, bei richtiger Zubereitung, an
groRer Beliebtheit. Ganz verzichten sollte man, aufgrund der Umwelt
auf Aal, aber auch auf Nordseekrabben, Krebsscheren, Seezunge und
Schillerlocken. Da diese Arten stark tiberfischt und bedroht sind.

Fir alle, die ganz auf Fisch verzichten mdchten, stellen pflanzliche
Ole eine gute Alternative dar. Leindl ist hierbei das bekannteste Bei-
spiel an einem Lebensmittel mit besonders viel Omega-3-Fettsduren.
Hierbei ist jedoch anzumerken, dass nicht sichergestellt werden kann
ob genug EPA und DHA fiir den menschlichen Organismus synthe-
tisiert wird. Eine weitere Mdglichkeit bietet Algendl. Dieses relativ
neue Nahrungserganzungsmittel ist besonders reich ein EPA, DHA
und alpha-Linolenséure. Zusatzlich ist es rein pflanzlich, 6kologisch
besonders nachhaltig und bereits in jeder Apotheke erhaltlich. m

lhr Ernahrungsmedizinischer Dienst
LKH-Univ. Klinikum Graz
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1.Reihe v.l.:

MMag. Dr. E. Nagele,
Univ.-Prof. Dr. H. Greinix,
A. Prisching, BSc.

2. Reihe v.l.:
Dr. H. Macheiner,
S. Pirchan, BSc.

3. Reihe v.l.:
K.Bodenhagen,
DGKP M. Kneissl,
M. Lina, BSc.

Psychologie auf der Grazer Hamatologie

Arbeit im multiprofessionellen Behandlungssetting

Neben den &rztlichen Behandlern und den
Pflegepersonen arbeiten auf der Klinischen
Abteilung fiir Hdmatologie auch verschiedene
Partnerberufsgruppen. So gibt es in allen Pha-
sen der Behandlung klinisch-psychologische
Betreuung und Begleitung sowie Unterstiit-
zung durch die Vertreter der Physiotherapie,
Ergotherapie, Didtologie und der Sozialarbeit.
Ebenso besteht das Angebot zur Seelsorge. In
der Regel erleben auch die Angehérigen eine
psychosoziale Unterstiitzung hilfreich fir die
psychische Verarbeitung der Krankheitssitua-
tion.

Gerade im Bereich der Hamatologie wird
durch den hohen Grad an Spezialisierung viel
Flexibilitat von allen Seiten gefordert. Es gibt
schlieRlich zwei Pflegeeinheiten und eine
Blutstammzelltransplantationseinheit inklu-
sive Vor- und Nachsorge mit insgesamt 34
Betten, und ein Begleitzimmer. Bei durchgén-
gig hoher Auslastung sind die Therapien zum
Teil sehr arbeitsaufwéndig und zeitintensiv.
Hierbei hat auch die internationale Studien-
koordination eine wichtige Funktion.

Die Verweildauer der Patienten reicht von
wenigen Tagen bis zu Monaten. Das erfordert
eine korperliche Hachstleistung von den Pa-
tienten, aber ebenso ein hohes Maf an Ver-
trauen, Ausdauer, Motivation und psychischer
Belastbarkeit. Dies ist wiederum eine Heraus-
forderung fiir das gesamte Behandlungsteam.
Daher ist die systemische Kompetenz in der
interdisziplindren Zusammenarbeit von gro-
Rer Bedeutung. Die Psychoonkologie ist bei

den zentralen Schnittschnellen besonders
wichtig, bei der Aufnahme, Visite und Ent-
lassung. Die Fahigkeit zur Selbstreflexion ist
hierbei wesentlich. Die eigenen fachlichen
und personlichen Kompetenzen zu kennen
erleichtert auch die Zuweisungen zu den ver-
schiedenen Berufsgruppen. In der Klinischen
Psychologie ist der qualifizierte Weiterver-
weis selbstverstandlich.

Eine regelmaRige, konstruktive Kommuni-
kation mit den drztlichen Kollegen ist eine
wichtige Voraussetzung fiir das multiprofes-
sionelle Arbeiten, und zwar auf mehreren
Ebenen: In der téglichen interdisziplindren
Morgenbesprechung wird iiber den Ist-Zu-
stand der Patienten informiert. Eine weitere
Gelegenheit gemeinsame Therapieziele fest-
zulegen, ist die Kardexvisite. Persénliche An-
liegen werden im Beisein der Betroffenen bei
der gemeinsamen darztlichen Visite am Bett
formuliert, was die Visitenqualitdt erhéhen
kann. Wichtig sind hierbei das Krankheits-
verstandnis und die Prognosewahrnehmung
der Patienten. Eine enge Abstimmung mit den
Pflegepersonen iiber deren psychologische
Anpassung ist unerldsslich.

Aber auch die individuelle Kommunikation
spielt eine groe Rolle im Team. So kdnnen
im kontinuierlichen Vieraugengesprdch mog-
liche Optionen fiir die optimale Versorgung
abgestimmt werden. In der wdchentlichen
interdisziplinaren Stationsbesprechung wer-
den systemische und organisatorische Fragen
diskutiert. Ein verldsslicher Austausch férdert

auch den Zusammenhalt. Darliber hinaus
werden komplexe Patienten und auf sie be-
zogene Fragestellungen zwischen Vertretern
der Klinischen Psychologie, der Ergotherapie
und der Physiotherapie aktuell wéchentlich
erarbeitet. Schwere oder unvorhersehbare
Krankheitsverlaufe kénnen im Sinne von Psy-
chohygiene gemeinsam bewaltigt werden.
Durch das transparente Arbeiten und die ver-
schiedenen Perspektiven auf die Patienten
konnen konflikthafte Situationen geldst, und
eine Fehlerkultur entwickelt werden. Dige in-
terdisziplindre Zusammenarbeit stérkt auch
das Bewusstsein iber die Verantwortungs-
und Rollenaufteilung, und fordert das Wissen
iiber die verschiedenen Fachgebiete. Je mehr
ein wechselseitiges Verhéltnis von Vertrauen,
gegenseitigem Respekt und geteilter Verant-
wortung fir das Patientenwohl geprégt ist,
desto hoher ist auch die Arbeitszufriedenheit.
Eine gelungene interdisziplindre Gesprachs-
kultur zu etablieren, heilt sich im klinischen
Alltag auf Augenhéhe zu begegnen sowie lau-
fend férdernde Faktoren dafiir zu identifizie-
ren. Beispielhaft zu nennen sind hier die Im-
plementierung von Standards, gemeinsame
Fortbildungen zur Kommunikation sowie Su-
pervisionseinheiten. ®

MMag. Dr. Eva Nagele

Klinische Psychologin,
Gesundheitspsychologin
LKH-Univ. Klinikum Graz
eva.nagele@uniklinikum.kages.at
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Risk-Info:

Verabreichungsart von Antibiotika

Eine Patientin unterzog sich wegen Blutungs-
storungen einer Salpingektomie beidseits
und abdomineller Hysterektomie. Trotz Anti-
biose erhéhten sich am dritten postoperati-
ven Tag die Entzindungswerte und wurde ein
Bauchdeckenabszess diagnostiziert, welcher
operativ versorgt wurde (Abszesséffnung und
Anlage eines VAC-Systems). Ein intraoperati-
ver Abstrich ergab den Keim Enterococcus fa-
ecalis, welcher auf Vancomycin sensibel war.
Der mikrobiologische Befund beinhaltet keine
Verabreichungsart. Die intravendse Therapie
mit Vancomycin wurde bei Entlassung nach
drei Tagen auf eine orale Therapie in Tabletten-
form umgestellt.

Die Umstellung auf eine orale Therapie ent-
sprach laut Gutachten nicht den Regeln der
arztlichen Kunst, da Vancomycin grundsatzlich
intravends zu verabreichen ist. Die Patientin
entwickelte Fieber und Unterbauchschmerzen,
weshalb sie nach sieben Tagen erneut auf-
genommen wurde. Wegen einer Abszessfor-

mation erfolgte schlieBlich eine Unter- und
Oberbauchlaparotomie samt Anlage eines
VAC-Systems, das mehrmals zu wechseln war.
Auch Verwachsungen und eine Narbenhernie
mussten operativ behandelt werden.

Die Patientin leidet operationsbedingt an fort-
bestehenden Ausscheidungsproblemen und
bendtigt Schmerzmittel.

Medizinische Aspekte

Orale Darreichungsformen von Vancomycin
sind ausschlieRlich fiir die Behandlung von In-
fektionen durch Clostridium difficile (CDI) zuge-
lassen. Oral verabreichtes Vancomycin ist fir
andere Arten von Infektionen nicht wirksam.

Verhaltensempfehlung

e Beachten Sie vor der Verordnung von Me-
dikamenten, die verfiigharen (eMedic Info)
Fachinformationen.

e Beachten Sie die vom IKM bereitgestellte
Interpretationshilfe  fir Antibiogramme.

QUALITAT

Diese ist sowohl als Handout wie auch auf
der Intranet-Seite des IKM verfiighar und
enthalt u.a. auch Informationen Uber die
Verabreichungsart von Antibiotika.

¢ Sind Ihnen Medikamente, die im Rahmen
eines Fachkonsils vorgeschlagen werden
nicht bekannt bzw. sind Sie sich hinsicht-
lich der konkreten Verabreichungsart nicht
sicher, wenden Sie sich an den Ersteller des
Konsils.®

FOA Dr. Bernhard Haas, MBA
Inst. f. Krankenhaushygiene u.
Mikrobiologie
bernhard.haas@kages.at

Mag. Jan Zsifkovits
KAGes-Management/RR
janvalentin.zsifkovits@kages.at

Ihre Ohren
in besten Handen.
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Kosthares Blut

Patient blood management als Steuerungsinstrument

Blut und Blutprodukte sind ein sehr wichtiger
Bestandteil vieler medizinischer Leistungen.
Nicht nur aus dkonomischen Griinden (Verfiig-
barkeit, Kosten), sondern auch aus Griinden
der Patientensicherheit und Ergebnisqualitat
(mdgliche Risiken fiir Patienten bei jeder Gabe)
ist ein sorgsamer Umgang mit diesem begrenz-
ten und wertvollen Gut oberstes Gebot.
Die vom Transfusionsmedizinischen Fachbei-
rat unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Peter
Schlenke und der Koordination durch die O
Qualitdtsmanagement erarbeitete |, Transfu-
sionstriggerkarte” stellt dazu ein wichtiges
Hilfsmittel dar.
Diese Karte in Form einer Kitteltaschenkarte ist
eine praktische Entscheidungshilfe zur Gabe
von Erythrozyten- oder Thrombozytenkonzen-
traten. Die aktualisierten und neu gedruckten
Karten wurden mittlerweile zur Verteilung an
alle LKH versendet.
Diese Karte ist neben anderen Schwerpunk-
ten ein Ergebnis der KAGes-Initiative ,Patient
Blood Management (PBM)", welches auf drei
Saulen aufbaut:
e (ptimierung von Blutvolumen und
Erythrozytenzahl
e Minimierung von Blutverlusten
¢ FEvidenzbasierter Einsatz von Blutkonserven

Das gemeinsame Ziel dabei ist die Reduktion
unnétiger Blutkomponentengaben, um Trans-
fusions-assoziierte Risiken zu reduzieren und
eine angemessene, gute und sichere Patien-
tenversorgung zu gewabhrleisten.

Zum Thema PBM gibt es die aktualisierte Richt-
linie , Transfusionsmedizin” mit vielen Beila-
gen, die im Mérz 2022 auf den neuesten Stand
gebracht wurde.

Auch das — unter der Federfiihrung und mit der
Fachexpertise der Spezialisten der Univ.Klinik
fiir Blutgruppenserologie und Transfusions-
medizin (UBT) — entwickelte eLearning Modul
. Iransfusion von Blut” steht seit einem Jahr zur
freiwilligen Nutzung zur Verfiigung. Auf Grund
des grolen Interesses an dem Thema PBM ist
hier ein weiteres Modul in Planung.

Weitere Informationen im Intranet:
e Richtlinie 1012.4053 / Transfusionsmedizin

e clearning Lerninhaltmappe 2003.3590 /
Transfusion von Blut

Landeskrankenhaus-
Universittskinikum Graz
UniversitatsKink fir
Blutgruppenserologie und
Transfusionsmedizin

KAGes-Initiative o

PATIENT BLOOD
MANAGEMENT

[ELP

TRANSFUSIONSTRIGGERKARTE %,

Erythrozytenkonzentrate (EK) %y, »
is: rwachsen S TEK= %;
posts Ein:;".‘se erek ; Emli EK'/:gb llcg/d Ir Hb 1g/dI ’0’

Lagerung:  4°C, nach Temperaturanstieg > 10°C (LifeGuard orange) innerhalb 6 h
zu verbrauchen
Vor der von sind Patient*innen iiber Wirkungen und
Nebenwirkungen durch eine*n Arzt*in (dokumentiert) aufzuklaren.
:  Abhangig vom der Ana d der indi
ami weiteren der it und dem Alter der
Patient*innen. Die Griinde fiir oder gegen die Entscheidung zur Transfusion
sind zu dokumentieren.

CAVE: Die Entscheidung zur Transfusion ist immer Patient*innen-individuell zu treffen!

Klinische Entscheidungsfaktoren .
Hb-Wert (g/dI) (fiir normovolamische Patient*innen mit akuter ;Lr;il:(s;:::‘nns
Anamie in stationarer Behandlung)

<7g/dl(Neu)  Eindeutige Indikation ja

Kompensation eingeschrénkt,
Risikofaktoren vorhanden
(2.B. KHK, pAVK, Herzinsuffizienz,
cerebrovaskulire Insuffizienz)
Hinweise auf eine andmische Hypoxie
i zB.
Dyspnoe, EKG-Ischamie, L

>7unds 8 g/dl

(ja)
schwache
Evidenz

Hinweise auf eine anamische Hypoxie
>8unds 10 g/dl N y .
Physiologische Transfusionstrigger: (s.0.)

>10 g/dl In der Regel keine Transfusionsindikation nein

mod. nach (BAK) 2020 Stand: 01/2022

Transfusionstriggerkarte fiir die Kitteltasche.

Dr. Birgit Hayn-Ahamer, MSc
KAGes-Management/QM
birgit.hayn-ahamer@kages.at

Anzeige
heu gedacht!
COLOALERT Darmkrebs ist eine der hdufigsten Krebserkrankungen.
TESTRIT ZUR Mit dem ColoAlert-Test konnen Sie durch modernste DNA=
DARBMKREEEVORSORGE . .
= Screening-Verfahren einfach und bequem von zuhause aus
COLOALERT feststellen lassen, ob ein Verdachtsfall vorliegt, und weitere
T MaBnahmen wie eine Koloskopie geplant werden sollten:
0 DARMKREESVORSORGE
> 90 % Sensitivitat
Fritherkennung durch DNA-Analyse
Sichere Vorsorge
Den Test konnen Sie ganz einfach iiber unsere Homepage bestellen. www.medsalus.eu
’ i,
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Organspende

Organisation in der KAGes

GemaR Organtransplantationsgesetz (OTPG
2012) ist es zuldssig, Verstorbenen einzelne
Organe zu entnehmen, um damit das Leben
eines anderen Menschen zu retten oder
dessen Gesundheit wiederherzustellen. Or-
ganspenden sind immer freiwillig und unent-
geltlich. Die meisten Organe stammen von
Personen, die einer Organspende nicht wi-
dersprochen haben und bei denen der Hirn-
tod eingetreten ist.

Steigerung der Organspende

Um alle Personen, die auf ein lebensretten-
des Organ warten, optimal zu versorgen,
ist es wichtig, die Zahl an Organspenden in
Osterreich zu erhéhen und langfristig hoch zu
halten.

Zur Steigerung der Organspende in der Steier-
mark kann jedes LKH beitragen:

e \erstorbene als potentielle Organspender
erkennen

¢ andas Transplantationszentrum melden

e entsprechend intensivmedizinisch
betreuen

Die weiterfiihrende Abkldrung (z.B. Hirntod-
diagnostik, Abfrage im Widerspruchsregister)
und Entscheidung zur Organentnahme wer-
den vom Transplantationszentrum im LKH-
Univ. Klinikum Graz durchgefihrt.

Organisation der Organspende

Die Richtlinie 2003.5447 ,Qrganspende” in-
formiert tiber den Ablauf von Organspenden.
Nach Identifikation von potentiellen Spen-
dern erfolgt die Meldung an das TX-Zentrum
Graz (Tel.: +43 316 385-14444). Den periphe-
ren LKH entstehen keine Kosten fiir den Trans-
port von Organspendern zur Hirntoddiagnostik
ins LKH-Univ. Klinikum Graz.

Organentnahme.

FordermaBnahmen
Organspende

Die KAGes setzte folgende Mafnah-
men, um das Ziel von 30 realisierten
Organspendern/Million  Einwohner
pro Jahrinder Steiermark zu erreichen:

1. Digitaler Leitfaden zur  Qrganspende
Eine App liefert malgeschneiderte In-
formationen, die im Prozess einer Organ-
spende gebraucht werden: Informationen
zur Erkennung von Organspendern, orga-
nisatorische ~ Schritte, Hirntoddiagnostik,
Gesprache mit den Angehdrigen und wei-
tere intensivmedizinische Malnahmen.

2. Online-Schulungen "Organspende”
Im KAGes-Bildungskalender findet man
einmal im Quartal eine einstiindige
Online-Schulung fiir Arzte, Pflegeperso-
nal und MTD von Intensivstationen und

QUALITAT
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auch flir alle anderen Interessierten.
Im Intranet finden Sie in der Uber-
sicht ,Informationen zur Organ-
spende” auch die Ansprechpartner
flir alle Fragen rund um die Organspende {siehe
Webbeitrag 2003.7124). 0

Assoz. Prof. PDDr.

OA Vanessa Stadlbauer-Koliner, MBA
LKH-Univ. Klinikum Graz
vanessa.stadlbauer@uniklinikum.at

Mag. Edith Wagner
KAGes-Management/QM
edith.wagner@kages.at

SCHREIBEN SIE UNS!

Nicht zuletzt dank Ihres Interesses, lhrer Unterstiitzung und Aktivitaten hat G'sund sich von seinem
Inhalt her in den letzten Jahren beachtlich erweitert. Das freut uns natiirlich und wir méchten uns da-
fir auch bedanken. Wir ersuchen Sie, uns auch weiterhin mit Vorschlégen und Ideen zu ,versorgen”.
Natiirlich konnen wir nicht immer sofort alles und im gewiinschten Umfang unterbringen, doch Sie

kénnen versichert sein: Es geht nichts verloren.

Schreiben Sie uns hitte:
Redaktion G'sund,
Stiftingtalstrale 4-6,
8010 Graz,oder an
gsund@kages.at

Juni 2022
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Erweiterung Stroke Unit

Baubeginn an der Grazer Univ. Klinik fiir Neurologie

Ausgehend von der, fiir die gesamte Steiermark
erhobenen Versorgungssituation mit Stroke Unit-
Betten, ist ein Aushau dieser Kapazitdten mit Pla-
nungshorizont 2030 erforderlich. In einem ersten
Schritt soll nun damit an der Univ. Klinik fiir Neuro-
logie auf Grund des (ibergeordneten Versorgungs-
auftrages begonnen werden.

Aus den durchgefiihrten Berechnungen in Zusam-
menarbeit mit der Universitétsklinik fiir Neurologie
ergab sich fiir den Planungshorizont 2030 ein Be-
darf von 12 Stroke-Unit-Betten. Das entspricht ei-
ner Verdoppelung der derzeit vorhanden 6 Betten.
Da sich die derzeitige Station im 1. Obergeschoss
in unmittelbarer N&he zur Intensivstation befindet,
war es schliissig und sinnvoll, diese im gleichen
Geschoss zu erweitern, um personaltechnisch kei-
nenallzu grofRen Aufwand zu verursachen. Die Ver-
groRerung der Station erfolgt in einem Zubau an
der Nordseite der bestehenden Klinik. Die restliche
Station wird mit den dazugehdrigen Nebenrdumen
im Anschluss an den Zubau im bestehendem Alt-
bau untergebracht.

Der im Erdgeschoss befindliche Zubaubereich
wird fiir die Patientenverbesserung im Bereich der
Infusionstherapie genutzt, welche derzeit von der

Klinik ambulant im Erdgeschoss sowie im 2. Ober-
geschoss durchgefiihrt wird. Weiters wird dieser
Bereich fiir die Nervensonographie hinsichtlich
der Evaluierung/Vorbereitung der zu infundieren-
den Patienten genutzt. Um die Vorgaben eines
,Stadtebaulich vertretbaren Baukorpers” nach
den Richtlinien des Denkmalschutzes zu erfiillen,
wird auch die Verbauung des 2. 0G's durchgefiihrt.
Diese Etage beinhaltet Rdume, wie z.B. Arbeits-
zimmer fiir die Pflegeleitung sowie Arztl. Leitung
der Stroke Unit, die aufgrund der VergréRerung der
Station nunmehr funktionell notwendig geworden
sind. Weiters werden in diesem Geschoss die
restlichen Flachen zur Verbesserung der Arbeits-
zimmersituation (z.B. Arbeitszeitgesetz) heran-
gezogen. Im Untergeschoss befinden sich haupt-
sachlich wissenschaftliche Arbeitsplatze, sowie
Raume fiir Logopadie und Ergotherapie.

Beim gegensténdlichen Projekt werden die Richt-
linien ,Klimafreundliche Baustoffe” und der
.Kriterienkatalog Nachhaltigkeit” beriicksichtigt.
Beim Kriterienkatalog Nachhaltigkeit wird ein
Erflllungsgrad von 70% angestrebt, was einem
Zertifizierungsgrad , Gold” —nach den Kriterien der
Osterreichischen Gesellschaft fiir nachhaltige Im-

mobilienwirtschaft (OGNI)—entspricht. Die Kosten
des Projektes inkl. der notwendigen Provisorien be-
laufen sich auf insgesamt € 8.26 Mio. (Preisbasis
Fertigstellung). Der Baubeginn fir dieses Vorhaben
wird am 20.06.2022 erfolgen und die gesamte
Ubernahme der Station ist nach einer Bauzeit von
24 Monaten fiir den Juni 2024 vorgesehen.

Den Patienten und Mitarbeitern stehen nach der
Inbetriebnahme helle, patientenfreundliche aber
auch funktionelle Raume zur Verfligung, welche
effiziente Arbeitsablaufe und pflegerische Patien-
tennahe gewahrleisten und somit eine wesentli-
che Untersttitzung bei der Gesundung des Patien-

tenbieten. |
I e nm bt r u m

Technisches [Henstlelsturgs

TSheiermirkasche Rrankerarmialien Gk

Planung: Ing. Walter Briickler

Bautechnik: Michael Schweighofer,MSc, BSc
Medizintechnik: DI Patrick Hahnkamper, BSc
Elektrotechnik:  Ing. Christian Kogler
Haustechnik: Wolfgang Hodl

Discover the

Anzeige

All-Electric Range.

Vom kompakten EQA bis zum richtungsweisenden EQS -
bei uns finden Sie mit Sicherheit das Mercedes-EQ Modell,

das zu Ihnen passt.

Mehr Informationen bei Ihrem Mercedes-Benz Partner
und auf mercedes-benz.at

EQA, EQB, EQC, EQE, EQS: Stromverbrauch gesamt (kombiniert):
14,9-25,0 kWh/100 km; CO,-Emissionen: O g/km.

Ermittelt nach WLTP. Tippfehler vorbehalten. Abbildung ist Symbolfoto.
Stromverbrauch und Reichweite sind abhangig von der Fahrzeugkonfiguration.

MERCEDES-cQ

PAPPAS™

Pappas Steiermark GmbH Autorisierter Mercedes-Benz Vertriebspartner
fiir PKW sowie Servicepartner fiir PKW, Transporter, LKW und Unimog,
8051 Graz, Schippingerstr. 8, Tel. 0316/60 76-0; Zweigbetriebe: Niklasdorf,

Liezen; www.pappas.at
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Neubau Palliativstation

Baubeginn am LKH Weststeiermark, Standort Deutschlandsherg

Anfang Marz 2022 erfolgte der Baubeginn der
neuen Palliativstation im LKH Weststeiermark,
Standort Deutschlandsberg in Form einer Auf-
stockung.

Vorbereitend fir den Planungsprozess erfolg-
ten die Besichtigungen der Palliativstation im
LKH Knittelfeld und im Spital der Elisabethinen
in Graz mit dem Direktorium des LKH Weststei-
ermark. Dabei wurden wertvolle Erkenntnisse
erlangt, die in den weiteren Planungsprozess
eingeflossen sind.

Das Raumprogramm der neuen Palliativstation
beinhaltet acht Patientenzimmer mit je einem
Bett und einer eigenen Nasszelle, wobei drei
Pflegezimmer davon die Mdglichkeit eines
zweiten Patientenbettes bieten, da es auch
Palliativ-Patienten gibt, die das Bediirfnis nach
Gesellschaft verspiiren. Jedes Patientenzim-
mer verflgt Uiber einen bettengéngigen Zugang
zum Balkon und bietet auch die Ubernachtungs-
mdglichkeit von einer angehtrigen Person.
Neben den diversen stationstiblichen Neben-
rdumen ist ein Wohnbereich mit vorgelagerter
Terrasse und einem ,Raum der Sinne”, welcher
atmospharisch besonders ausgestaltet wird,
als weitere verfiighare Riickzugsmdglichkeit
fir die Palliativpatienten vorgesehen. Ebenso
wird ein Besprechungsraum im Zugangsbe-
reich der Station errichtet.

Ziel war es, ein hochstmdgliches MaR guter
funktionaler und gleichzeitig ansprechender
und bemihter Ausgestaltung der Patienten-
zimmer flir die Menschen in dieser schwierigen
Lebensphase zu entwickeln.

Die Aufstockung wird in Leichtbauweise errich-
tet. Eine Stahl-Skelettkonstruktion in Kombina-
tion mit Brettsperrholzplatten als horizontale
Elemente wird als statisches System einge-
setzt. Die Positionen der Stiitzen sind mit dem
tragenden Raster des Bestandes abgestimmt.

Formal reagiert die Aufstockung einerseits in
seiner Hohenentwicklung auf das Fassaden-
raster des Bestandes und umschliel3t anderer-

o

 Standort Deutschlandsberg. .

Natiirlicher Lichteinfall schafft ein angenehmes Raumklima fiir die Patienten.

seits die Vor- und Riickspriinge mit einer grof3-
ziigigen, ausladenden starren Sonnenschutz-
konstruktion. Dadurch wird die Aufstockung
sanft in das Gesamtbild integriert und gleich-
zeitig wird mit der geradlinigen Ergénzung der
Bestand beruhigt. Die Konstruktion verschattet
die raumhohe Verglasung der Zimmer im Sii-
den und bietet gleichzeitig einen ungehinder-
ten Blick in den Patientengarten. Durch die
entsprechend ausgelegte Konstruktion wird
die hochstehende Sonne abgeschirmt, die
tief stehende (Winter-)Sonne dringt in das
Gebaudeinnere. Die Pflegezimmer sind in den
ruhigen Garten ausgerichtet, und deren Fenster
nahezu raumhoch verglast. Somit erzielt man
maximalen maglichen nattirlichen Lichteintrag
und schafft hohen Bezug zur Natur fiir den Pa-
tienten. Die Fertigstellung des Projektes ist mit
Ende 2023 geplant.

Fir das Projekt wurde die Mitfinanzierung

durch den Gesundheitsfonds aus dem Titel
.Strukturbedingte MalSnahmen” genehmigt. m

Menschen helfen Menschen
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Projektleitung/
Planung:
Projektleitung/
Ausfihrung:
Haustechnik:
Elektrotechnik:

Medizintechnik:

DI Christina Maurer

Ing. Uwe Hofmeister, MSc
Wolfgang Hodl
Ing. Christian Kogler

© INNOCAD

DI Reinfried Hofer )

DI Christina Maurer
KAGes- Serwces/ )

INFRASTRUKTUR

¥

|_.I




o

2
4
2
S
(2]
&
8
=
S
. T
o

INFRASTRUKTUR ' »,
EEITNE Y- -\
i)

Erwelterung der Kinder=u. Jug
Neue Bauteile am LKH Graz | grm-m-imu

Das Projekt LKH Graz Il, Standort Siid, Erwei-
terung der Kinder- u. Jugendpsychiatrie (KJP)
umfasst die Erweiterung der bestehenden KJP
(Haupthaus - Bauteil K) um einen Zubau (Bau-
teil J) mit einer Station mit 22 stationaren Bet-
ten, aufgeteilt auf vier Gruppen (Jugend 1, Ju-
gend 2, Jugend Spezial und Eltern-Kind), einer
Tagesklinik fiir Jugendliche mit 5 ambulanten
Betreuungsplatzen und ergdnzenden Réumen
fiir Therapie und Dienstzimmer.

Im bestehenden Hauptgebdude (Bauteil K)
wird die dortige Ambulanz umgebaut und er-
weitert, die Tagesklinik Kinder geringfiigig
adaptiert, die Personalgarderoben im Unterge-
schol generalsaniert und erweitert sowie die
Raume des ehemaligen Luftschutzbunkers in
Technikrdume fiir den Zubau umgebaut. Nicht
Gegenstand des Projektes ist die strukturelle
Adaptierung der bestehenden Stationen und
des Administrationsbereichs im Hauptgeb&ude
(Bauteil K).

Beim bestehenden Gebdudekomplex der Kin-
der- u. Jugendpsychiatrie (KJP) handelt es sich
um ein ein- beziehungsweise zweigescholiges
Atriumgebdude in  Stahlbetonkonstruktion,
welches 1984 errichtet und von 2010 bis 2012
generalsaniert und modernisiert wurde. Die
Bruttogescholflache der Erweiterung betragt
ca. 3.000 mz.

Das Raumprogramm beinhaltet 1- und 2-Bett-
Patientenzimmer mit Tagrdumen, sodass
.Wohngruppen” gebildet werden kdnnen.
Diese gruppieren sich um den zentralen Stitz-
punkt mit ,Dorfplatz”. Multifunktionsrdume,
Untersuchungszimmer und Therapiezimmer

(Arzt und Psychologe) bilden mit dem Stiitz-
punkt die betriebsorganisatorische Infrastruk-
tur. Die ergdnzenden Funktionsrdume, wie
Lagerflachen, Teekiiche, Sozialraum, Ver- und
Entsorgung, Arbeitsraum unrein und Medika-
mentenlager runden das erarbeitete Raum-
angebot ab. Damit wird eine dem heutigen
Standard entsprechende Infrastruktur fiir eine
Kinderpsychiatrische Station geboten. Thera-
peutische Mafinahmen wie z.B. Ergotherapie,
Arbeitstherapie oder Physiotherapie werden
ebenfalls in dieser Station mit den jungen Pati-
enten durchgefiihrt.

Die flinf ambulanten Betreuungsplatze beste-
hen aus Therapieraum, Gruppenraum mit Ru-
hezone, Garderobe, Substiitzpunkt, Dienstzim-
mern und Sanitareinheiten.

Umbauten im Bestandsgebdude sind nur im
unmittelbaren Andockbereich sowie in der
ehemaligen Schlafmedizin im nordlichen Teil
des Gebaudes notwendig. Mit dem Zubau er-
hélt das K-Gebaude einen neuen Hauptzugang,
der auch eine deutliche Verbesserung in der
ErschlieBung der bestehenden Station KJP
bewirkt.

Fir die Patienten ergibt sich durch die Neu-
organisation und Erweiterung der Kinder- u.
Jugendpsychiatrie ein stark verbessertes An-
gebot. Raum und Materialien sind in der mo-
dernen Psychiatrie wesentliche Faktoren. Die-
sem wird mit dem vorliegenden Projekt durch
die Anwendung von echten Materialien wie
Holz an Boden, Wand und Decke voll und ganz
entsprochen.

Vorplatz Haupteingang Nord.

il Ansicht Dorfplatz West.
e )3
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Projektleiter: DI Ulrike Winkler-Neuhold
Planung: DI Rupert Richter-Trummer
Medizintechnik: DI Patrick Hahnkamper
Haustechnik: Ing. Guinter Kraus
Elektrotechnik: Ing. Michael Gogg
Bautechnik Thomas Kdssler

» (Q'sundz

Juni 2022

© ARGE Tinchon Now (2)




Fleissiger Helfer

Was macht ,.die Spinne” im Textilservice?

Das KAGes-Textilservice ist mittlerweile zu
einer beachtlichen Produktionsstétte heran-
gewachsen und wascht pro Arbeitstag durch-
schnittlich knapp 20 Tonnen an Patientenwé-
sche und Dienstbekleidung. Industrie 4.0 macht
auch bei der Waschebearbeitung nicht Halt.

Evolution Spider - Vollautomatische

Vereinzelung und Handtucheingabe

Dieser Eingaberoboter (Spider) wurde indieser
Ausfiihrung erstmalig in Osterreich - im No-
vember 2021 im Textilservice aufgestellt.

In einem ersten Schritt waren einige Umbau-
arbeiten notwendig, um fiir den Spider mit
einem Eigengewicht von mehr als 2.000 kg
Platz zu schaffen. Nach einer Aufstellungs-
phase von drei Wochen konnte die Maschine
mit 17.12.2021 in Betrieb genommen werden
und ist eine enorme Arbeitserleichterung
fir unsere Mitarbeiter, bei den noch immer
verbleibenden vielen tdglichen Handgriffen.
Der Evolution Cube ist das erste und einzige
System zur automatischen Eingabe von Hand-

Zertifizierung
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tlichern in eine Faltmaschine, das ohne das
Eingreifen von Arbeitern auskommt. Vor der
automatischen Faltung der Handtiicher wer-
den diese einer Qualitatskontrolle durch ein
Mehrzweckscanner-System hinsichtlich Flek-
ken und Risse unterzogen. Die Handtiicher, die
die Qualitatskontrolle nicht bestehen, werden

INFRASTRUKTUR

v.L..: M. Kleindienst,
A. Kappel,

Betr. Dir. Dipl.

KHBW G. Maierhofer,
M. Schlogl.

aussortiert. Je nach Handtuchgrée kdnnen in
einer Stunde bis zu 500 Handtticher gefaltet,
sortiert und gestapelt werden.m

Betr. Dir. Dipl. KHBW Gabriele Maierhofer
KAGes-Textilservice
gabriele.maierhofer@kages.at

Hervorragendes Energie- und Umweltmanagement am LKH Rottenmann-Bad Aussee

Im Rahmen der Zertifizierung des Energiema-
nagementsystems am LKH Rottenmann — Bad
Aussee fand ein externes Audit der Quality Au-
stria statt.

Im Rahmen der IS0 50001:2018 werden fiir Un-
ternehmen Ziele vorgegeben, um fortlaufend
Verbesserung an der Energieeffizienz sowie
dem Energiemanagement verfolgen zu kénnen.
Dabei werden u.a. Werte aus den letzten Jah-
ren verglichen und neue Malknahmen evalu-
iert. Sowohl bei Strom, Wasser und Fernwéarme
waren die Verbrauchswerte der Standorte Rot-
tenmann und Bad Aussee von 2020 auf 2021
nahezu gleichbleibend. Pro Jahr benétigten
beide Standorte gesamt tiber 30.000 Kubikme-
ter Wasser, 4,5 Mio. Kilowattstunden Strom
und 5,2 Mio. Kilowattstunden Fernwarme.

Ziel des Audits war zudem die Feststellung
der Konformitat sowie die Bewertung der Fa-
higkeit und Wirksamkeit des Managementsy-
stems, wie der Energie- und Stromverbrauch,
dem Energieverbrauchsprofil von Geb&uden,
Betriebsablaufen und Anlagen sowie der
Abbildung von wesentlichen Verbesserungs-

mdglichkeiten rund um das Energie- und Um-
weltmanagement. Konkret wurden dabei an
den Standorten Rottenmann und Bad Aussee
die lokalen Fihrungsprozesse, fortlaufenden
Verbesserungen zur lokalen Energieplanung,
tiber Beschaffung und Investitionen, Energie-
und Umweltrecht, bis hin zur Bewusstseins-
bildung der Mitarbeiter fir dieses wichtige
Thema behandelt. Diese Malinahmen stehen
auch in Bezug zur Klima- und Energiestrategie
PROKlima+ der KAGes. Bis 2025 sollen dabei
u.a. Treibhausgasemissionen der bezogenen
Fremdenergie gesenkt, der Anteil der erneu-
erbaren Energie auf 58% gesteigert und das
Gesamtabfallaufkommen auf knapp 9.000
Tonnen gehalten werden. Die Mitglieder der
Steuerungsgruppe des LKH Rottenmann-Bad
Aussee stellten sich dieser Herausforderung
wieder souverdn. lhrem Engagement ist es zu
verdanken, dass es auch in diesem Jahr wieder
eine hervorragende Bewertung der externen
Auditoren gab und das LKH Rottenmann- Bad
Aussee somit einen wertvollen Beitrag zum
Umweltschutz beitragen kann. B

© KAGes

v.l.: Energiebeauftragter Michael Langanger,
Betriebsdirektorin Adelheid Stiendl,

Technischer Leiter Ing. Mario Goschl, MBA.
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v.l: Betr. Dir. Mag. Gebhard Falzbergerr,“Pﬂegedir. Christa Tax, MSc,
ADir. Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Kale, LR Dr. Juliane Bogner-Straul3,

Vst. Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark u. Dipl. KHBW Erst Fartek, MBA,
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Neue satellitengestiitzte Navigation ermoglicht punktgenaue Ansteuerung

Am 25. Mérz 2022 prasentierten die Koope-
rationspartner  KAGes, OAMTC-Flugrettung
und Austro Control das neue ,Paint in Space”-
System (PinS), mit dem Notarzthubschrauber
nun auch bei extrem schlechter Sicht die Hub-
schrauberlandeplétze des LKH-Univ. Klinikum
Graz problemlos anfliegen kénnen. Das neue,
satellitengestiitzte Navigationsverfahren
kommt damit 6sterreichweit zum ersten Mal in
einem Krankenhaus zum Einsatz.

Ein Wanderer, der im Herbst bei schénstem
Wetter auf dem Schéckl unterwegs ist, erlei-
det pldtzlich einen Herzinfarkt und soll mit dem
OAMTC-Notarzthubschrauber sofort ans LKH-
Univ. Klinikum Graz geflogen werden — oder
besser sollte, denn in vielen Féllen wurde der
Patient letztlich doch im Rettungswagen trans-
portiert. Der Grund: Trotz des Prachtwetters auf
dem Berg stellte der klassisch dichte Hochne-
bel eine undurchdringbare Barriere fiir die Flug-
rettung dar und machte bisher einen Anflug ans
Uniklinikum unmdglich. Bisher, denn durch das
neue ,Point in Space”-Verfahren (PinS) ist die
herbstliche Nebelbank kein Hindernis mehr.

Virtueller Punkt eine Meile

entfernt definiert

Warumdas so ist, erklarte Captain Peter Fleisch-
hacker, OAMTC-Flugbetriebsleiter, nachdem er
mit Christophorus 17 selbst auf dem Heliport
des Chirurgieturms gelandet war. Gemeinsam
mit dem Technik- und dem Notérzteteam des
Uniklinikum sowie Vertretern der Austro Control
stellte er das neue System vor: ,,,Point in Space’
bedeutet, dass eine Meile vor dem Landeplatz
in waagrechter Entfernung ein virtueller Punkt
in der Luft definiert wird. Aufgrund der satelli-
tengestitzten Navigation kénnen wir diesen
anpeilen und, wenn wir von dort aus dann Sicht

auf den jeweiligen Heliport haben, kdnnen wir
ihn auch anfliegen.” Denn unter der Nebelwand
ist die Sicht im Normalfall wieder so gut, dass
ein klassischer Anflug méglich ist. Zudem sind
die Landeplatze aufgrund spezieller Lichtsignale
weithin sichtbar.

Bei der Versorgung von schwerstverletzten Pa-
tienten zahlt jede Minute. Durch PinS kdnnen wir
nochmehrBetroffeneals bisherauf dem Luftweg
ans Uniklinikum bringen, an dem sie dann von
den besten Traumaexperten des Landes erstver-
sorgt werden bzw. in der Folge Topbehandlun-
gen aller medizinischen Fachbereiche bekom-
men”, brachte es auch KAGes-Vorstandsvorsit-
zender Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark
bei der Prasentation auf den Punkt.

Uber 1,500 Mal pro Jahr landen Notarzthub-
schrauber auf den beiden Hubschrauberlande-
platzen des Uniklinikum, wobei das Einzugs-
gebiet den siid- und siidostdsterreichischen
Raum umfasst bzw. im Bedarfsfall auch dariiber
hinaus reicht, z. B., wenn jemand in die Druck-
kammer gebracht werden muss — der einzigen
in ganz Osterreich. Aufgrund des neuen Systems
rechnet man mit einer Steigerung der Zahlen,
denn bis zu zehn Prozent aller Einsatze pro Jahr
konnten wegen schlechter Sichtverhaltnisse vor
allem in den Herbst- und Wintermonaten nicht
geflogen werden. Durch PinS stellen auch Wol-
kenschichten, Regen oder Schneefall keine Hin-
dernisse fiir die Flugrettung mehr dar. Nur Hagel,
Gewitter und die Gefahr der Vereisung machen
An- und Abfliige nach wie vor unmdglich.

PinS-Projektstart fiir LKH Graz 2019

Austro Control (ACG) ist eine der flihrenden
Flugsicherungen in Europa bei der Entwicklung
von innovativen An- und Abflugverfahren. Bei
Paint in Space"-Navigation handelt es sich um
neuartige satellitengestiitzte Hubschrauber-

Instrumentenflugverfahren, die hochprézise und
punktgenaue An- und Abfliige auf Hubschrau-
berlandeplatze ermdglichen. Diese Verfahren
kdnnen unabhangig von fixen Installationen
am Boden durchgefiihrt werden. Die satelliten-
gestiitzte Navigationstechnik wird genutzt, um
dem Hubschrauber zielgenau einen Flugweg
vorzudefinieren (im Bordrechner gespeichert).
Bei der Entwicklung und Einfiihrung der ,Point in
Space"-Navigation in Osterreich hat Austro Con-
trol eng mit den Hubschrauberbetreibern von
Polizei, Bundesheer und OAMTC kooperiert. Mit
der Entwicklung des Projekts ,PinS” fiir das LKH-
Univ. Kinikum Graz wurde 2019 im Rahmen einer
engen Zusammenarbeit von KAGes, OAMTC-
Flugrettung und ACG begonnen.

Seit vergangenem Jahr sind die Instrumen-
tenflugverfahren nun vollumfénglich operativ
nutzbar. Austro Control-Geschaftsfiihrer Philipp
Piber unterstrich die Bedeutung der neuen
Verfahren: ,Wir gehoren zu den europdischen
Pionieren, wenn es um die Entwicklung von
satellitengestiitzten Flugverfahren geht. Umso
mehr freut es uns, dass wir hier gemeinsam das
,Point-in-Space”-Verfahren fiir einen sicheren
Anflug der Rettungshubschrauber erfolgreich
umsetzen konnten.” Es sei das erste Instrumen-
tenflugverfahren dieser Art in ganz Osterreich
fir ein Krankenhaus und man setze damit un-
bestritten neue Maf3stabe in der Durchfiihrung
von Rettungsfliigen. Die Kosten fiir die Entwick-
lung bzw. Anschaffung von PinS belaufen sich
laut KAGes-Vorstand Vorstand fiir Finanzen und
Technik Dipl. KHBW Ernst Fartek, MBA auf etwa
45.000 Euro. m

Stabsstelle PR
LKH-Univ. Klinikum Graz
presse@uniklinikum.kages.at
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Unser Videokonferenztool

WebEXx jetzt neu!

Das Kommunikationstool WebEx, vor allem
seitder Pandemie ein wichtiges Instrument der
Zusammenarbeit in unserem Unternehmen,
wurde auf eine neue und moderne Installation
migriert. Dies bedingt auch einige Umstellun-
gen fiir alle Benutzer, die iiber eine Gastgeber-
rolle in WebEx verfiigen. WebEx-Gastgeber ha-
ben die Médglichkeit mit ihren Rechten WebEx-
Meetings zu organisieren und durchzufiihren.
Fir eine reine Teilnahme an WebEx-Meetings
bendtigt man keine Gastgeberrolle, diese ist
immer méglich, wenn man vom Gastgeber ein-
geladen wurde.

Was ist fiir WebEx-Gastgeber neu

Bitte installieren Sie den neuen Client:

Sie finden auf Ihrem Bildschirm am PC oder No-
tebook das KAGes Software Center und darin
den neuen WebEx Client zur Selbstinstallation.
Durch einfachen Doppelklick und den Anwei-
sungen folgend, werden alle alten Installatio-
nen von WebEx dabei entfernt und der neue
Client installiert.

[
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Anmeldung

Die Anmeldung ist ber den WebEx Client
und auf der Webseite ,kages-at.webex.com”:
maglich.

Bitte berticksichtigen Sie, dass diese Installa-
tion Giber Windows synchronisiert wird, d.h. Ihr
Benutzername ist die KAGes E-Mail-Adresse
und Ihr Kennwort das Windows Kennwort.
Somit ist auch kein eigenes WebEx Kennwort
notwendig.

Bitte beachten Sie, dass durch die Synchronisa-
tion mit dem Windows Active Directory WebEx
Gruppen Accounts (wie z.B. xy.sekretariat@
kages.at) nicht mdglich sind. Es sind nur perso-
nenbezogene Accounts zuldssig, die auf einem
Windows User Account beruhen.

Vergabe von Terminen
Es genligt in einem Outlook Termin bei
,0rt"  Folgendes einzugeben:  @webex

Damit wird einige Sekunden nach dem Versen-

den des Termins automatisch ein Link fiir WebEx
eingefiigt. Auch diese Funktion ist in einem
Kurzvideo am IT Schulungsportal beschrieben.

Bitte beachten Sie, dass jeder von lhnen so
vergebene neue Termin auf der neuen WebEx
Oberflache ,kages-at.webex.com” organisiert
wird.

IT-Schulungsportal

Auf dem IT-Schulungsportal (im Intranet unter
den Quicklinks in der Rubrik ,,IT Probleme und IT
Schulungen”) wird in Kurzvideos erldutert wie
Sie WebEx optimal benutzen kénnen.

&2 [l WebEx Neu

B EmvsbisBungen rum Personlichen Raum

H Einfunning in WebEx App

B Meeings orEmEeren m wWebEx App

& Challen n Webx App
B AniEr ) WebEx App

B Teilnahme an Moectngs in WebEx Apg

M Abhalen von Mesimgs as Host ader Cahost

Fir eventuelle Anfragen zur Installation oder
Benutzerrechten steht Ihnen der IAS 7 Service-
desk unter +43 316 340 5999 zur Verfligung. B

Dipl. Ing. (FH) Hartmut Damon
KAGes-Services/IAS
hartmut.daemon@kages.at

© KAGes
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Haufige IT-Fragen

Die KAGes-IT-Profis
stehen Rede und Antwort

Tipps & Tricks fiir Excel

Tabelle nach einer Spalte sortieren

Dazu markieren Sie eine beliebige Zelle der

gewiinschten Spalte und klicken im Register

.Start” - in der Gruppe ,Bearbeiten” (ganz

rechts) auf das Symbol ,Sortieren und fil-

tern”. Im darauffolgenden aufgeklappten

Menii konnen Sie die Daten auf- oder abstei-

gend sortieren lassen.

Wichtige Hinweise:

e Diese Sortierung funktioniert nur, wenn
Sie in Ihrer Datentabelle weder eine leere
Zeile noch eine leere Spalte haben. Sollten
leere Zeilen oder Spalten vorhanden sein,
miissen Sie zuerst den ganzen Tabellen-
bereich markieren und den Eintrag ,Benut-
zerdefiniertes Sortieren” auswahlen.

e Wenn Sie eine Tabelle mitleeren Spalten
sortieren, ohne alle Spalte zuvor markiert
zu haben, die Arbeitsmappe anschlie-
Rend speichern und schliefen, werden
die einzelnen Zellen eines Datensatzes
(Zeile) nicht mehr wie vor dem Sortieren
zusammengehdren. Die Datentabelle
ist dadurch unbrauchbar, die Sortierung
riickgdngig zu machen, ist nicht mehr
mdglich.

Tabelle nach mehreren Kriterien sortieren
Wenn ich eine Datentabelle in Excel sortie-
renmachte, z.B. zuerstalle Zimmer einer Sta-
tion und im Anschluss alle Patienten alpha-
betisch in den Zimmern sortieren, ist , Benut-
zerdefinierte sortieren” zu verwenden. Dazu
klicken Sie in irgendeine Zelle Ihrer Daten-
tabelle (Achtung - die Tabelle darf weder
leere Zeilen noch leere Spalten beinhalten),
klicken auf der Registerkarte , Start - Gruppe
Bearbeiten” - wieder die Schaltflache ,Sor-
tieren und Filtern" an und wahlen im Menii
.Benutzerdefiniertes Sortieren” aus. Hier
definieren Sie, nach welcher Spalte, wie zu-
erst sortiert wird, danach, wie mit der zwei-
ten Spalte und so weiter. Die Bezeichnung
.Ebene” bezieht sich auf die Spalte und die
Regel, wie sortiert werden soll. Die Reihung
der Sortierebenen von oben nach unten be-
stimmt die Reihung der Spalten und deren
Sortierkriterien. Anmerkung: Es kann auch
nach Zellhintergriinden und Schriftfarben
sortiert (und gefiltert) werden. m
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Inder Gsund-Ausgabe 103 wurde die Eigenvorsorg
(inkl. Checkliste zur Bevorratung) der KAGes-Mit-
arbeiter als einer der wesentlichsten Grundpfeiler
fir die Aufrechterhaltung des Krankenhaus- und
Pflegeheimbetriebes wahrend eines Blackouts und
des anschlieBenden Mangelversorgungszeitraums
thematisiert. Mit den nachfolgenden Tipps fiir Ihre
privaten Blackoutvorbereitungen, basierend auf
Empfehlungen des Osterreichischen Zivilschutzver-
bandes, soll ein weiterer Anlauf genommen wer-
den, diesen Grundpfeiler zu festigen.

Friiher - die gute alte Speis

Die Vorratskammer oder ,Speis” war einst viel-
fach fixer Bestandteil eines Eigenheims und eine
Bevorratung von Lebensmitteln geradezu selbst-
verstandlich. Die bauliche Ausfiihrung hat auch
meist gleich die Kiihlung besorgt — und das ganz
ohne Klimatechnik.

Heute — Camping in den eigenen

vier Wénden

Um eine Eigenbevorratung wieder auf tragfahige
Beine zu stellen, wird haufig das Konzept eines

Lvierzehntagigen Campingurlaubs in den eigenen
vier Wanden" empfohlen —so denken Sie auch an
all das, was Sie ganz individuell benétigen.
Sorgen Sie fir einen Getrankevorrat (Mineralwas-
ser, Fruchtsafte) sowie einen Lebensmittelvorrat
fir alle Familienmitglieder und fiir mindestens 14
Tage. Uberlegen Sie, welche spezielle Nahrung
Sie und Ihre Familie brauchen (Diabetikerinnen/
Diabetiker, Baby, Haustiere etc.). Alternativ knn-
ten Sie einen speziellen Katastrophenschutzvorrat
anlegen. Dieser sollte kiihl, trocken und vor Unge-
ziefer geschiitzt verstaut und im |dealfall jahrlich
tberpriift werden (z.B. Kontrolle des Ablaufda-
tums). Der Inhalt der Tiefkihltruhe sollte nicht als
Vorrat verwendet werden, da bei einem Stromaus-
fall verderbliche Lebensmittel nicht mehr gekiihlt
werden kdnnen.

Halten Sie einen Kerzenvorrat, Ztinder, Feuerzeug
und eine Taschenlampe mit Ersatzbatterien ver-
flgbar. Die ausreichend gefiillte Hausapotheke,
sowie wichtige und personlich verschriebene Me-
dikamente diirfen ebenso nicht vergessen werden
wie Toilettutensilien. Und damit Nachrichten
empfangen werden kénnen, wird ein Kurbelradio

oder Batterieradio mit Ersatzbatterien empfohlen:
Bedenken Sie auch alternative Heizmdglichkeiten.

Eine Bargeld-Bevorratung ermdglicht es lhnen
auch bei einem langeren Ausfall der elektroni-
schen Zahlungsmoglichkeiten finanziell hand-
lungsfahig zu bleiben, empfohlen werden bis zu
100 Euro pro Haushaltsmitglied in niedrigen Stiik-
kelungen.

Auf gewohnte Kommunikationsméglichkeiten
kénnen Sie im Blackout mit groRer Wahrschein-
lich nicht zurtickgreifen. Sprechen Sie daher schon
jetzt mit Familienmitgliedern das Verhalten in ei-
ner Blackout-Situation ab.

Das alles soll uns helfen, blackoutresilienter zu
werden und Ihnen ermdglichen, fiir lhre wichtige
Aufgabe im Gesundheitswesen in diesem Krisen-
szenario zur Verfiigung zu stehen. W

DI Helmut Schricker
KAGes-Services/TDZ
helmut.schroecker@kages.at
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IT-Operation am ,schlagenden Herzen”

Erneuerung des zentralen IT-Netzwerkes in den Rechenzentren der KAGes

Die KAGes betreibt ein steiermarkweites inter-
nes Datennetzwerk mit ca. 65.000 Netzwerkan-
schliissen und an die 4.500 Antennen. Dieses
Netzwerk ist fiir die [T-Anwendungen in den
Standorten der KAGes das Riickgrat der Kom-
munikation. Einerseits fir [T-Anwendungen,
wie openMEDOCS, elektronische Fieberkurve,
Laborsysteme, u.v.a.m., andererseits aber auch
fur Anwendungen wie Rohrpost, Schrankenan-
lagen, IP-Telefonie, Videokonferenzsysteme,
Lichtrufanlagen, etc.

Das Datennetzwerk der KAGes ist so aufgebaut,
dass alle Kommunikationsverbindungen iiber
zentrale  Netzwerkknoten sogenannte Core-
Knoten, welche in den zentralen Rechenzen-
tren der KAGes verortet sind, gefiihrt werden.
Diese Gerate sind hochverfiigbar ausgestattet,
trotzdem unterliegen sie dem (blichen Life-
Cycle und miissen in regelmafigen Abstanden
erneuert werden, damit die Wartbarkeit und
Verfligbarkeit des Systems erhalten bleibt. Die-
ser Emeuerungsprozess ist etwa alle sieben
Jahre notwendig. Da viele IT-Systeme in einem
Krankenhausbetrieb 7 Tage und 24 Stunden zur
Verfligung stehen missen, ist es notwendig,
dass diese Erneuerungsarbeiten bei laufendem
[T-Betrieb durchgefiihrt werden, was in etwa mit
einer Operation am ,schlagenden Herzen” ver-
gleichbar wiére.

Neuester Stand der Technik

Mit einer Erneuerung von zentralen Netzwerk-
komponenten wird im Regelfall auch eine
technologische Anpassung der Systeme an
den neuesten Stand der Technik durchgefiihrt.
Konkret bedeutet das, dass das Rechenzentrum-
Netzwerk nun auf die 100 Gigabit/sec Techno-
logie aufgeriistet wurde. Ein weiterer Aspekt
war der Umstieg auf die SDN-Technologie
(Software-Defined-Network). SDN-Technologie
im Rechenzentrum ermdglicht zukiinftig eine fle-
xible Integration mit anderen Basisdiensten wie
z.B. die Einbindung von Firewalls zur Erhéhung
der Cybersicherheit.

Umfassende Planung

Die Planungsarbeiten fiir diese Emeuerung ha-
ben aufgrund der hohen Umfangs bereits mit An-
fang 2020 begonnen. Es wurden entsprechende
Konzepte entwickelt und die Umsetzung in meh-
reren Schritten beginnend mit 2021 geplant. Die
Netzwerkausstattung wurde im Zeitraum Mai
2021 bis Juli 2021 geliefert, sodass anschlie-
Rend mit der Konfiguration und dem Einbau

der Gerate begonnen werden konnte. Im Sep-
tember 2021 wurden alle Arbeiten erfolgreich
abgeschlossen, sodass die fiir die Inbetrieb-
nahme notwendigen Implementierungstests
durchgefiihrt werden konnten. Die konkrete
Inbetriebnahme des Systems wurde in den Mo-
naten Oktober bis Dezember 2021 schrittweise
in mehreren Wartungsfenstern durchgefiihrt.
Aufgrund der Tatsache, dass die zu ereuernden
Gerate die zentralen Netzwerkinstanzen darstel-
len, mussten alle anderen zentralen Systeme auf
diese Gerate umgeschaltet werden. Im Zuge die-
ser Arbeiten wurden sinnvollerweise zahlreiche
weitere Erneuerungen, Erweiterungen bzw. Ad-
aptierungen vorgenommen um Stillstandzeiten
im Rechenzentrumsbetrieb zu vermeiden.

In den ersten beiden Schritten wurde das neue
System mit dem bestehenden aktiven System
gekoppelt und die Weitverkehrsrouter (WAN-
Router), welche die Kommunikationsverbindun-
gen zu den auswartigen Landeskrankenhdusern
der KAGes herstellen, erneuert.

Im néchsten Schritt wurde das Backup-Rechen-
zentrum der KAGes auf das neue System ge-
schalten. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse
dienten zur Planung der nachsten entscheiden-
den kritischen Schritte.

Nachdem die Stabilitdt der neuen Komponenten
ausreichend nachgewiesen wurde, konnte mit
der kritischen Inbetriebnahmephase begonnen
werden. Im Vorfeld wurden massive Vorkehrun-
gen fir den Umschaltezeitraum getroffen, so
wurden nicht nur Kollegen aus der Systemtech-
nik der OE IAS, sondern auch Kollegen aus der
Applikationsbetreuung der OF MIP und diverse
externe Dienstleister fir diesen Zeitraum akti-
viert bzw. in Bereitschaft versetzt, um gegebe-
nenfalls sofort geeignete MalRnahmen vorneh-
men zu konnen. Konkret mussten die diversen
nachgelagerten Systeme auf das neue System
physisch umgeschaltet werden und das Routing
der nachgelagerten Anwendersysteme auf die
neuen Komponenten verschoben werden. Diese
beiden hochkritischen Aufgaben wurden am 3.
November 2021 durchgefiihrt, die einzelnen
Systeme konnten jeweils innerhalb weniger
Sekunden umgestellt werden, sodass fiir die
Benutzer diese Arbeiten weitgehend unbemerkt
geblieben sind. Die Hauptarbeiten wurden grol8-
teils innerhalb einer Stunde erledigt, diverse
Nacharbeiten im Anschluss daran durchgefiihrt.
Alle Uberpriifungen der Anwendersysteme er-
gaben einen stabilen einwandfreien Betrieb.

In weiterer Folge musste das Backbone-Netz-
werk im LKH-Univ. Klinikum Graz auf das neue
System umgeschaltet werden. Das Backbone-
Netzwerk stellt das Riickgrat des Netzwerkes
im LKH-Univ. Klinikum Graz dar und besteht
aus 18 redundanten Geb&udeknoten, (ber
welche die diversen Stationen mit den Ser-
vern in den Rechenzentren verbunden sind. Im
Zuge dieser Arbeiten wurden diese Geréate auf
den neuesten Sicherheitsstatus angehoben.
Diese Aufgabe wurde im mehreren Schritten
mit kurzen Unterbrechungen des Netzwerkbe-
triebes durchgefiihrt. AnschlieBend wurden
weitere Systeme und Anbindungen, wie das
medizinisch-technisches Firewallsystem, die
Netzwerkkopplung mit der Medizinischen Uni-
versitdt Graz (MUG), auf das neue System mi-
griert. Dabei wurde insbesondere die Kopplung
mit der MUG auf eine neue hochverflighare
Technologie umgestellt.

Es war auch notwendig den Zugang zum In-
ternet zu migrieren. Zur Erhdhung der Ver-
fligharkeit des Internetzuganges wurde ein
redundanter Uber einen alternativen Provider
hergestellter Anschluss in Betrieb genommen
und die verfiighare Bandbreite des KAGes-
Internetzuganges massiv ausgebaut. Die Ar-
beiten konnten ohne nennenswerte Unterbre-
chungen abgeschlossen werden.

In weiteren Schritten werden 2022 diverse
Anbindungsgerate fiir-Serverrechner in den
Rechenzentren beschafft und in Betrieb ge-
nommen, so dass sukzessive alle Serverrech-
ner mittelfristig auf die neuen Systemkompo-
nenten migriert werden kénnen. Diese Schritte
werden im Zuge von Erneuerungen’ durchge-
fuhrt, so dass diese fur den Benutzer weitest-
gehend unbemerkt stattfinden. m

Dipl. Ing. Walter Simschitz
KAGes-Services/IAS
walter.simschitz@kages.at
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Sie haben 100 Millionen geerbt...

... und ein Paket wartet auch auf Sie!

Gratuliere, Sie sind ein Gliickspilz! Sie haben
soeben eine Goldmine geerbt! Von einem
Onkel, von dem Sie bisher gar nicht gewusst
haben, dass er liberhaupt existiert. Da haben
Ihnen |hre Eltern wohl etwas verschwiegen!
War wohl das schwarze Schaf in der Familie.
Und jetzt will er alles wieder gut machen und
Sie dirfen sein riesiges Vermdgen erben!
Toll! Und das Paket, auf das Sie schon so
lange gewartet haben, kommt auch endlich!
An manchen Tagen hat man einfach Gliick!
Oder vielleicht doch nicht?

Vielleicht haben Sie sogar das Gegenteil!
Namlich Pech, dass Sie so eine Mail erhal-
ten! Denn das heilst, dass lhre Adressdaten
jemand kennt, mit dem Sie wahrscheinlich
lieber keine ,Geschaftsbeziehung” haben
wollen! Wir alle haben solche vermeintli-
chen Gliicks-Mails schon erhalten. Ja, wir
wissen inzwischen, das ist SPAM! Wir ha-
ben nicht geerbt und das Paket kommt auch
nicht! Da will jemand Geld haben —und nicht
verschenken! Ja, wir wissen: Auf keinen Fall
auf den Link klicken. Sonst ist unser Computer
,beim Teufel”! Alle unsere Dokumente sind
tos vom letzten Ausflug,

verlassen. Und zwar immer!

4 @//[&- G0

Wir sperren den Rechner wenn wir ihn

von der tollen Party, die etwas aus den Ufern
lief, und die Fotos von unseren Kindern, als
sie noch so herzig klein waren, sowieso!
Zum Gliick haben wir eine Sicherung aller uns
wichtigen Daten! (Oder etwa nicht?) Wir ha-
ben immer alles von C: auch auf D: gesichert!
Kleiner Scherz! Wir haben ja nur eine einzige
Platte im PC! Natirlich sichern wir auf eine
externe Platte, die immer angesteckt ist, da-
mit das Backup jederzeit gemacht werden
kann. Ah, war wohl doch nicht so gut, jetzt hat
mein 100-Millionen-Erbe auch diese Platte
vernichtet.

Ok, wir machen es natirlich richtig: Die Siche-
rungsplatte ist nur angesteckt, wenn wir die
Daten kopieren. Dann abstecken und sicher
bei einem Bekannten/Freund/im Banksafe
lagern. Wir wollen ja nicht, dass bei einem
Brand auch alle Fotos von unseren herzigen
Kindern mitverbrennen!

Doch auch die lieben Erbonkel lernen dazu.
Seit auf diesen Schwachsinn niemand mehr
hereinfallt, haben sie ihre Texte geandert.
Jetzt erben Sie nichts mehr, sondern jetzt fallt
einer Firma auf, bei der Sie wirklich schon et-
was gekauft haben, dass sie lhnen eine Rech-

)

nung versehentlich zweimal abgebucht hat.
Sie will den Fehler wieder gut machen und
bittet um lhre Bankdaten. (Wieso eigentlich?
Sie kennt sie ja vom Abbuchen. Sie braucht
doch nur zurtickbuchen.)

Da wir alle schon einmal auf ein Paket gewar-
tet haben oder uns Rechnungen — hoffentlich
richtig — abgebucht wurden, sind diese Mails
viel glaubwiirdiger und gehen in der Flut der
echten Paket-Zustellmails von Amazon, DHL,
etc. unter. Man kann eigentlich niemanden
einen Vorwurf machen, in der Eile einmal ver-
sehentlich so etwas anzuklicken.

Wenn es lhren Rechner zu Hause betrifft,
dann ist das ein Argernis. Bei einem rich-
tigen Backup (siehe oben das mit der nicht
standig angesteckten externen Platte,
die auBer Haus lagert) aber nur eine Sa-
che von ein paar Stunden und alles l4uft
wieder sauber. Rechner komplett neu
aufsetzen, (tberpriiftes) Backup einspie-
len (das nennt man dann Restore), fertig.
Wenn es aber nicht lhr privater Rechner ist,
sondern |hr Arbeitsplatz-PC in der KAGes,
dann schaut die Sache etwas anders aus.
Dann schaut es eventuell schlimm aus. Fir

I 1-Sicherheit ist wie

Wir geben unsere Passwaorter niemals
weiter. Niemandem und niemals.

Wir schreiben Passworter nicht auf!

Wir verwenden ein KAGes-Passwort
niemals fur Anwendungen, Portale, Shops,
etc. ausserhalb der KAGes.

Und umgekehrt: ein privates Passworg
wird nie in der KAGes benutzt.

Person zu sein!

Wir verwenden keinen fremden Zugang!

Wir geben niemals vor, eine andere

Wir 6ffnen keine Anhange oder Links in
Mails, deren Inhalt uns verdachtig vor-
kommt oder fir die wir gar nicht zustandig
sind. Wir I6schen diese Mails ungedsffnet.

s (Q'sund:
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Sie und fur uns alle. Denn dieser Arbeits-
platz ist mit allen anderen Arbeitspldtzen —
momentan ca. 14.500 — verbunden! Und mit
allen 1.200 Servern, auf denen die Kranken-
akten, die Laborbefunde, die Rontgenbilder,
einfach alles unserer Patienten gespeichert
ist! Und mit den Servern, auf denen alle Mit-
arbeiterdaten liegen und dber die auch die
Gehaltsauszahlung erfolgt. Und, und, und...

Keine Mdglichkeit einen Patienten aufzuneh-
men? Kein einziger Befund fir irgendeinen
Patienten verflighar? Keine Laboranforderung
moglich? Und natirlich kein Laborbefund
mehr vorhanden? Keine Uberwachung auf der
Intensivstation, fiir die Patienten, die es am
dringendsten brauchen wiirden? Nein, das
ware kein Glickstag. Nicht fir Sie, nicht fir
uns und schon gar nicht fiir unsere Patienten!
Damit dieser schlimme Tag X hoffentlich nie
passiert, unternehmen wir viele Anstrengun-
gen. Ja, wir machen Backups, die wir bei gu-
ten Bekannten auswarts lagern. Ja, wir haben
alle wichtigen Rechner mindestens doppeltin
zwei getrennten feuerfesten Rechenzentren.
Ja, wir haben Virenschutzprogramme und

Firewalls (was immer das genau ist, aber es
schiitzt uns so wie eine echte Feuermauer!).
Und wir haben noch viel mehr, aber das wird
hier genau so wenig verraten, wie eine Bank
mitteilen wiirde, wann ihr Wachmann die
Runde dreht und wo genau die Lichtschran-
ken der Alarmanlage angebracht sind. Aber
alles niitzt nichts, wenn ein unvorsichtiger
Bankbeamter den Tresor und die Tiiren Gibers
Wochenende offen stehen lasst und mit den
Wachleuten einen Ausflug macht, nachdem
man vergessen hat, die Alarmanlage einzu-
schalten. Wenn dann am Montag Geld fehlt,
sollte sich niemand wundern ... Und bei uns
sind die unvorsichtigen Bankbeamten wir
alle. Wir lassen keinen Tresor offen, nein, wir
lassen den PC offen, wenn wir weggehen. Wir
machen nicht mit den Wachleuten einen Aus-
flug, wir laden jeden Unbekannten zu uns ein,
wenn wir auf einen x-beliebigen fremden Link
klicken. Und wir schalten die Alarmanlage
aus, wenn wir unser Passwort weitergeben.
Uber Bankbeamte, die den Tresor offen las-
sen, lachen wir. Passen wir auf, dass nicht an-
dere tber uns lachen, wenn wir den PC offen
lassen!

INFRASTRUKTUR

Es reichen einige wenige Verhaltensregeln,
um ,bosen Leuten” das Leben erheblich
schwerer zu machen. Und diese wenigen Re-
geln sollten uns in Fleisch und Blut {iberge-
hen. Es ist nicht viel und es ist leicht.
Schauen Sie sich diese ,10 Gebote” einfach
einmal durch. Beherzigen Sie diese! Es wird
lhren Arbeitsplatz-PC und Ihren PC zu Hause
deutlich sicherer machen!

Danke, dass Sie bei der [T-Sicherheit mitma-
chen! Denn [T-Sicherheit ist wie eine Kette. Sie
ist nur so stark wie ihr schwachstes Glied. Und
wir sind alle Glieder dieser IT-Sicherheitskette!m

Dipl. Ing. Dr. Helmut Briickler
KAGes-Management/IP
helmut.brueckler@kages.at

Sieiistnurso stark wieihrschwachstes Glled

eine Kette:

Wir melden sofort, wenn sich ein Rechner
oder ein Programm anders als gewohnt
verhalt! Wirinformieren den Vorgesetz-
ten, die EDV:Kontaktperson oder den IAS- |
Servicedesk (+43 316 340 5999).
Das kannte ein Hackerangriff sein.

Patientendaten bleiben dienstlich. Mitar-
beiterdaten bleiben dienstlich. Sie werden
nicht weitergegebemund.iber sie wird
ausserhalb des eigenen Bereichs nicht
gesprochen. Night am Stammtisch und
nichtim Bus, night in der Familie und fAich

mit dqr‘ berten reundin. Niemals. ‘

e el W 7 W W = P

Wenn mireétwas passiectist, z.B. einen
Arztbrief der falschen P_myegeben ist, ist verboten!i______‘__‘_‘_‘_-—
; o

habe, meldé ich das sofort. Wo gearbeitet ViV e e B
/ wird, passieren Fehler. Aber diesen Fehler

mUissen wir an Behérden melden. Sonst
kann die KAGes bestraft werden.

werden.

Bitte daher umgehend eine Meldung
Uber den Dienstweg an die Datenschutz-
beauftragte +43 316 340 5115, da- g
tenschutz@kages.at) bzw. den IT-Sich i
heitsbeauftragten +43 316 340511

it-sicherheit@kages.at) -

Was ist verboten? h
Das Suchen, Ansehen oder gag/Andern
anderer Daten ist strikt verbaten, Nur weil
etwas technisch moglich ist, ist €s noch
lange nicht erlaubt.

Menschepbelfe

Ini 2022
| -




Private Banking Team: (v.) Stefan K&gl, Manfred Schliber, Christiana Kollegger, Angela Fladischer, Johannes Tschemmernegg, Kurt Pirstner, Gernot Samitsch

Im neuen Glanz prasentiert sich das Private Banking
der Raiffeisen-Landesbank (RLB) Steiermark. Das
Ziel: den personlichen finanzielle Background zu
managen, Interessen, Wiinsche und Vorstellungen
zu realisieren und zu begleiten. Nicht umsonst gilt
Private Banking als K6nigsdisziplin.

Private Banking ist fur die die Raiffeisen-Landesbank
(RLB) Steiermark eine Philosophie, die neben hochster
fachlicher Expertise vor allem die langfristige personli-
che Beziehung zum Kunden in den Vordergrund stellt.
Ein Vermogen aufzubauen und langfristig zu vermeh-
ren, erfordert besonderes Know-how und individu-
elle Beratung. ,Genau dafur stehen wir. Wir bieten fur
unsere Kunden neben klassischen Private Banking-
Leistungen das gesamte Portfolio einer fuhrenden
Universalbank an. Das gelingt durch eine umfassende
Kenntnis der Lebenswelt unserer Kunden sowie einer
zukunftsorientierten, nachhaltigen Denkweise bei
Entscheidungen. Dabei sind wir Uberzeugt, dass die
Aspekte Umwelt, Wirtschaft und Mensch keine Ge-
genspieler sind, sondern diese im Einklang miteinan-
der stehen kénnen - ja sogar missen!”, so Johannes
Tschemmernegg, Leiter Private Banking der RLB Stei-
ermark. Gestarkt wird dieser ganzheitliche Anspruch
mit einer Fachexpertise und einer starken digitalen

RLB-Kompetenz fiir Private Banking Kunden:

» Vermogensaufbau und -beratung
+ Steueroptimierte Veranlagung

+ Depotanalyse

+ Nachfolgeplanung

+ \Vorsorge

+ Immobilienveranlagung

+ Unternehmensbeteiligung

« Stiftungsmanagement

+ Alternative Investments

,Wir bieten fiir unsere Kunden neben klassischen
Private Banking-Leistungen das gesamte Portfolio einer
fiihrenden Universalbank an. Das gelingt durch eine
umfassende Kenntnis der Lebenswelt unserer Kunden
sowie einer zukunftsorientierten, nachhaltigen Denk-

weise bei Entscheidungen.®

A
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Johannes Tschemmernegg, Leiter Private Banking der RLB Steiermark

Produktpalette sowie einem absolut erfahrenen Team,
dessen Leistungen sich laufend in Auszeichnungen
wie etwa ,Bank mit der besten Kundenbetreuung” wi-
derspiegelt. Ferner setzt die RLB verstarkt in laufende
und zertifizierte Aus- und Weiterbildungen der Berater
in Nachhaltigkeitsfragen. Im Rahmen des Fuchs-Per-
formance-Projekts stellt sich das Private Banking der
RLB Steiermark zudem seitJahren einem internationa-
len, unabhangigen Leistungsvergleich. Zuletzt erhielt
die Bank im Funfjahresvergleich mit anderen Anbie-
tern das Siegel ,Besser als die Benchmark’.

In der K6nigsdisziplin

Kunden des Private Banking schatzen vor allem die
umfangreichen Leistungen, beginnend von der Be-
ratung rund um den Vermdgensaufbau uber steuer-
optimierte Veranlagungen, Depotanalyse, Vorsorge,
Unternehmensbeteiligungen,  Stiftungsmanage-
ment bis hin zu alternativen Investments, Vorsorge
und Nachfolgeplanung. ,Fur uns ist Private Banking
die Konigsdisziplin unter den Bankdienstleistun-
gen’, erklart Johannes Tschemmernegg. Denn ihm
und seinem Team gehe es nicht nur darum, ,Geld
moglichst gewinnbringend anzulegen’, sondern um
viel mehr: ,Etwa darum, die Lebenswelten unserer
Kunden zuverstehen. Und damitihre Personlichkett,
ihre Wansche, Ziele und Hoffnungen zu ergrinden’”

Fur ein langfristige Erfolgsperspektive ist dahinge-
hend die Gesamtbetrachtung und laufende Evaluie-
rung von Vermogensentwicklungen unverzichtbar.
Denn nur so gelingt es, die verschiedenen Aspekte
dauerhaft und effektiv zu vereinen. Tschemmern-
eqg: ,Deshalb verschaffen wir uns bei Neukunden
gleich zu Beginn einen umfassenden Uberblick: Wie
steht es mit der bisherigen Anlagestrategie? Welche
Immobilien gilt es zu verwalten? Besteht Bedarf an
Stiftungsmanagement? Steht eine Firmen- oder Ver-
mogensweitergabe im Raum? Gibt es steuer- und
erbrechtlichen Klarungsbedarf?” Abgerundet wird
die umfassende Betreuung bei Bedarf auch von Ex-
pertisen externer Fachleute aus dem zuverlassigen
Netzwerk der RLB Steiermark. Maximale Transparenz
bezuglich des Vorgehens geht dabei einher mit ab-
soluter Diskretion gegenuber AuBenstehenden.

Private Banking

Radetzkystrale 15-17 8010 Graz
www.privatebanking-rlb.at

t+43 316 8036 5083
johannes.tschemmernegga@rlbstmk at

Private Banking

der Raiffeisen-Landesbank Steiermark
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KAGes-Free

Internet fiir Patienten und Bewohner

Bereits im Jahre 2011 wurde in der KAGes
eine Internetnutzung mit privaten Laptops und
Smartphones tiber die vorhandene WLAN-
Infrastruktur fiir stationdre, ambulante und ta-
gesklinische Patienten eingefiihrt (Interpat). In
weiterer Folge wurde mit der Ubernahme der
vier Landespflegezentren dieses Service auch
fir Bewohner erweitert. Ebenso wurde eine
Maglichkeit geschaffen fir Gaste und Seminar-
teilnehmer in KAGes-Raumlichkeiten einen Zu-
gang zum Internet (KAGes-Gast) bereitzustellen.
Da die Anforderungen an die Aufrechterhaltung
der IT-Sicherheit in den letzten Jahren massiv
gestiegen sind, wurden die beiden Dienste ,In-
terpat” und ,KAGes-Gast” zu ,KAGes-FREE"
zusammengefiihrt und weitere Sicherheitsfea-
tures eingebaut. KAGes-FREE verwendet das
KAGes-WLAN als Tragermedium. Im Zuge von
Inbetriebnahmen von IT-Applikationen, wie z.B.
der elektronischen Fieberkurve, an den Standor-
ten der KAGes wird in den nachsten Jahren auch
die WLAN-Infrastruktur adaptiert bzw. erneu-

w
FREE
INTERNET
ZONE

Néahere Informationen:
Richtlinie 2001.6187

ert, was zu einer verbesserten WLAN-Abdek-
kung auch auf den Stationen, Abteilungen und
Ambulanzen fiihrt. Bei der Bereitstellung dieser
Dienstleistung wird darauf aufmerksam ge-
macht, dass es sich bei diesem Service um eine
kostenfreie Dienstleistung der KAGes handelt.
Ein entsprechendes Servicelevel mit definierten
Verfligbarkeiten ist fiir diesen Dienst nicht vor-

Kommunikation, die ankommt

Monatlicher Newsletter am LKH Hochsteiermark

Fiir einen verbesserten und ziigigeren Informa-
tionsfluss wird seit Janner 2022 fiir die Mitar-
beiter der Pflege der interdisziplindren Inten-
sivstation ein monatlicher Newsletter von der
Stationsleitung erstellt. Auf zwei bis drei Sei-
ten wird dabei per E-Mail iber Neuigkeiten zu
Vertretungen, Aktuellem wie Pensionierungen,
Dienstplanorganisation,  Urlaubsplanungen,
aber vor allem Uber Informationen und Abldufe
zum interdisziplinaren Setting und der Weiter-
gabe von Kenntnissen bei der Pflege informiert.

.Es hat sich gezeigt, dass gerade in Krisenzei-
ten Information und Kommunikation der Schliis-
sel zum Erfolg sind. Der Intensivabteilung, die
bereits seit Monaten als ,Covidintensiv” fun-
giert, ist dies mit kreativen und innovativen
Ldsungen sehr gut gelungen.”, so Pflegeleitung
Daniela Jamnig, MSc MBA.

Gerade bei den jingeren Mitarbeitern kommt
der Newsletter gut an, da diese tiber ihr Smart-
phane erreichbar sind und Informationen gerne
nach Bedarf dariiber abrufen. Das hat den Vor-
teil einer schnellen, transparenten und effekti-

gesehen. Auch ist es nicht méglich, dass seitens
des KAGes-Personals eine Unterstiitzungslei-
stung bei der Handhabung der Endgeréte von
Patienten und Bewohnern angeboten werden
kann. m
Dipl. Ing. Walter Simschitz
KAGes-Services/IAS
walter.simschitz@kages.at
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Newsletter.

ven Kommunikation vor allem in Hinblick auf die
sich oft andernden MaRnahmen aufgrund von
COVID-19.

Der monatliche Newsletter, der mit viel Bemii-
hungen und immer mit netten Dankesworten
versehen ist, wird durch die Stationsleitung Bir-
git Zarfl, MSc erstellt und wurde zu Beginn als

zusatzliches Kommunikationsinstrument einge-
setzt, da das Abhalten von Teambesprechun-
gen coronabedingt kaum bzw. nur sehr schwie-
rig durchfiihrbar war. Mittlerweile empfinden
die Mitarbeiter diesen als dulerst niitzlich und
werden diesen auch weiterhin zusatzlich zu den
Teambesprechungen beibehalten. B

Juni 2022
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Anzeige

JOANNEUM
ACADEMY

UNSER HERZ SCHLAGT FUR GESUNDHEIT

Akademischer Lehrgang
Expert:in in psychiatrischer
Gesundheits- und Krankenpflege*

Voraussetzungen:
Die Weiterbildung richtet sich an

Absolvent:innen aus dem Bereich
Gesundheits- und Krankenpflege.

Organisation:
Berufsbegleitend | 3 Semester | 75
ECTS | Studienort: FH JOANNEUM
Graz (Institut Gesundheits- und

Krankenpflege)

Jetzt bewerben bis 30. Juni 2022!
Lehrgangsstart: Wintersemester 2022

Alle Infos: www.fh-joanneum.at/psy

Vorbehaltlich des Bescheides durch das Land Steiermark

@ 'Das Land
Steiermark

Expert:in in der Kinder-
und Jugendlichenpflege*

Voraussetzungen:

Die Weiterbildung richtet sich an
Absolvent:innen aus dem Bereich
Gesundheits- und Krankenpflege.

Organisation:

Berufsbegleitend | 3 Semester | 75
ECTS | Studienort: FH JOANNEUM
Graz (Institut Gesundheits- und
Krankenpflege)

Jetzt bewerben bis 30. Juni 2022!
Lehrgangsstart: Wintersemester 2022

Alle Infos: www.fh-joanneum.at/kuj

Vorbehaltlich des Bescheides durch das Land Steiermark

*Sonderausbildungen laut GuKG in Kooperation mit dem Land Steiermark

Universitadtslehrgang
Angewandte Erndahrungsmedizin

Vorraussetzungen:

Abgeschlossenes Studium der Hu-
manmedizin oder abgeschlossene
Didtologie-Ausbildung und jeweils
zwei Jahre Berufserfahrung.

Organisation:

Berufsbegleitend | 5 Semester | 120
ECTS | Studienort: FH JOANNEUM
Graz und Bad Gleichenberg (Institut
Didtologie)

Jetzt bewerben bis 30. September 2022!
Lehrgangsstart: Sommersemester 2023

Alle Infos: www.medunigraz.at
www.fh-joanneum.at/nut

Universitatslehrgang Angewandte Ernahrungsmedizin in
Kooperation mit:

Medizinische Postgraduate
Universitdt Graz | School



Virtuelle Besuche

Mehrere Standorte laden Patienten und Besucher zum digitalen Rundgang ein

Geburtenstation Feldbach

Mehr als 38.000 Kinder wurden in den letzten
30 Jahren in der beliebten Feldbacher Gebur-
tenstation geboren. KreiRsaalfiihrungen waren
dabei vor der Einfiihrung der coronabedingten
Besuchseinschrankungen ein gern genutztes
Angebot, um sich bereits in der Schwanger-
schaft einen Eindruck von den Geburtsrdum-
lichkeiten zu verschaffen. Dies ist in diesen au-
Bergewthnlichen Zeiten bis auf weiteres nicht
mehr mdglich. Daher bietet das LKH Feldbach-
Firstenfeld auf seiner Homepage ab sofort
die Gelegenheit, mittels virtuellem Rundgang
einen Blick in die Kreilsé&le zu werfen. So kén-
nen sich zukiinftige Eltern und Interessierte
bequem von zu Hause aus durch die Geburten-
station bewegen und sich so schon bestens auf
den Aufenthalt zur Geburt einstimmen.

Tagesklinik Fiirstenfeld

Seitmittlerweise mehrals zehn Jahren werden
am Standort Firstenfeld in angenehmer Atmo-
sphére und ansprechendem Ambiente kleinere
Eingriffe in der Tagesklinik durchgefiihrt — jahr-
lich sind es rund 2.000 Operationen. Das Lei-
stungsspektrum umfasst dabei die Bereiche
Chirurgie, Unfallchirurgie, Gynékologie sowie
Urologie. Venenoperationen, Phimosenope-
rationen, Arthroskopien und Curettagen sind
dabei die hdufigsten Eingriffe; 2021 gab es 295
Venenoperationen, 133 Phimosenoperationen,
101 Arthroskopien und 98 Curettagen. Pati-
enten und Interessierte kénnen sich ab sofort
virtuell durch die Tagesklinik bewegen. So ist
es nun maglich, sich von Rdumlichkeiten einen
Eindruck zur verschaffen, die ansonsten nurim
Rahmen einer Behandlung betreten werden
kdnnen.

Link zu den virtuellen Rundgédngen
(httos.//www. /kh—fe/dbach.az‘/med/'en-service)

LKH Hochsteiermark

Auch am LKH Hochsteiermark wurde nicht
zuletzt aufgrund der vorherrschenden Coro-
nasituation und der damit nicht durchfihr-
baren Haus- bzw. Stationsbesichtigungen
versucht Alternativen zu finden, die den-
noch wichtige Einblicke zu den R&umlich-
keiten und mdglichen Ablaufen gewdhren:
Mittels modernster Infrarot Kameratech-
nologie kann man heutzutage einfach und
kostengiinstig 3D-Abbildungen von Raumen
anfertigen lassen. Dabei werden bei einem vir-
tuellen Rundgang 360-Grad Einzelaufnahmen
von jedem Raum erstellt und anschlieRend
mittels geeigneter Software zu einem Rund-
gang zusammengefiigt. Der so entstandene
Rundgang sorgt fir ein realistisches Erlebnis
beim Betrachter, welcher jeden Raum frei und
ohne Einschrankungen tber seinen Desktop-
PC, Smartphone oder Tablet jederzeit erkunden
kann. Am LKH Hochsteiermark konnten dabei
innerhalb eines Tages sowohl das Landespfle-
gezentrum Mautern als auch der Kreifsaal und
die Geburtenstation am Standort Leoben in
3D aufgenommen und nach nur wenigen Wo-
chen Nachbearbeitungszeit und Einbindung
zusatzlicher Informationstexte sowie -grafiken
schlieRlich auf der jeweiligen Homepage ver-
offentlicht werden.

KreiBsaal und Geburtenstation,
LKH Hochstelermark Standort Leoben

pi e

Vor allem fiir werdende Miitter ist ein erster
Eindruck der Station, dem damit verbundenen
Ablauf und Mdglichkeiten der Geburt duRerst
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wichtig, um ihnen Angste und Unsicherheiten
vor der bevorstehenden Geburt zu nehmen. Mit
Hilfe des virtuellen Rundgangs kénnen nicht nur
Raumlichkeiten gezeigt, sondern wichtige In-
formationen, Erklarungen und gegebenenfalls
auch Videosund Grafiken eingebundenwerden.

Link zu den virtuellen Rundgédngen

Landespflegezentrum Mautern

© LPZ Mautern

Mit nur wenigen Klicks haben Angehérige und
Interessierte die Mdglichkeit, das im Jahr 2018
neuerrichtete und auf die Bewohnerbediirf-
nisse abgestimmte Haus sowie den wunderbar
gestalteten AuRenbereich virtuell naher ken-
nenzulernen. Dabei erhdlt man einen guten Ein-
blick diber Aufenthalts- und Aktivitatsrdume,
Bewohnerzimmer, Wirtschaftsbereiche wie die
Kiiche sowie dem hauseigenen Friseursalon.

Link zu den virtuellen Rundgéngen

Die Rundgénge werden nicht nur von Angeho-
rigen und Interessierten gut angenommen, son-
dern auch von Mitarbeitern, die so Freunden und
Familie einenkleinen Einblick inihren Arbeitsbe-
reich geben kdnnen. m

Juni 2022

G'sundz «



PANORAMA

Hilfe fiir die Ukraine!

Die KAGes und ihre Mitarbeiter zeigen groRes Engagement

Dle schreckllchen Nachrichten und Bilder aus der Ukraine, dle uns errelcht hahen und nach

YES, we care!

Bei der Aktion ,Aufrunden bitte!” kdnnen die Mitarbeiter der KAGes
unkompliziert beim Mittagessen spenden. Am Uniklinikum sind bis
Ende Marz auf diese Weise € 5.000,00 zusammengekommen, die von
der KAGes verdoppelt wurden. Damit konnten dringend bendétigte
Medikamente fiir das Herzzentrum in Kiew gekauft und in Richtung
Ukraine geschickt werden. Ausserdem wurde bereits Anfang Marz als
deutliches Zeichen fiir die Menschlichkeit Verbandsmaterial im Wert
von € 120.000,00 an ,,Nachbar in Not” ibergeben. ,Die medizinischen
Einrichtungen in der Ukraine bendtigen dringend medizinisches Mate-
rial. Daher stand flr uns aufer Frage, schnell tatig zu werden und die
Kosten flir diesen Lkw zu ibernehmen”, erklarte KAGes-Vorstandsvor-
sitzender Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. hc. Gerhard Stark. Nach umgehender
Recherche, in welcher Form die Hilfe am besten ankommt, hat man sich
fiir die Finanzierung von Verbandsmaterial im Wert von € 120.000,00
sowie den Transport des Materials in die Ukraine entschieden. ,Da es
uns wichtig ist, dass alles dort ankommt, wo es gebraucht wird, haben
,Nachbar in Not" bzw. die Caritas die Logistik Gbernommen”, ergénzte
Betriebsdirektor Mag. Gebhard Falzberger. Am 11. Mérz fanden sich
daher auch Landesratin Juliane Bogner-Strauf8 und Landesratin Doris
Kampus sowie KAGes-Vorstand fiir Finanzen und Technik Dipl. KHBW
Ernst Fartek, MBA und Caritasdirektor Herbert Beiglbdck ein, um beim
symhbolischen Start des LKW in die Ukraine dabei zu sein. Mit der Aktion
sollte ein deutliches Zeichen fiir die Solidaritat mit den Menschen in der
Ukraine und fiir die Menschlichkeit gesetzt werden. R

Verladen der Medikamente fiir das Herzzentrum Kiew.

Stabsstelle PR
LKH-Univ. Klinikum Graz
presse@uniklinikum.kages.at

Spendenaktion am LKH Feldbach-Fiirstenfeld

Bilder und Berichte {iber das Elend in den Kriegsgebieten rauben uns
tagtaglich den Atem. Kaum jemand hétte sich daran zu denken getraut,
dass im 21. Jahrhundert Konflikte nicht mit Worten, sondern mit Waffen
geldst werden.

Geld lindert zwar den Schmerz des persénlichen Verlustes nicht, aber es
mindert zumindest die zusatzliche Last der finanziellen Sorge.

Auch das LKH Feldbach-Fiirstenfeld wollte nicht tatenlos zusehen und
hat sich in Zusammenarbeit mit den Betriebsratsvorsitzenden heider
Standorte dazu entschlossen, eine Spendenaktion ins Leben zu rufen. Da
jeder Euro zahlt, hat sich das Unternehmen auRerdem entschieden, den
gespendeten Betrag der Mitarbeiter zu verdoppeln. Im Rahmen dieser
Aktion konnte in der Zeit vom 23. Méarz bis 7. April 2022 ein beachtlicher
Betrag gesammelt und im Anschluss an die Hilfsorganisation ,Nachbar
in Not” (ibergeben werden. Ein herzliches Dankeschdn an unsere Mit-
arbeiter, dass sie uns geholfen haben zu helfen. B

LKH Graz II: Hilfe mit Nachhaltigkeit

Aus vorangegangenen Erfahrungen wissen wir, dass eine hohe An-
zahl unserer Mitarbeiter ein hohes soziales Engagement haben. Bei
Ausbruch der Ukrainekrise haben viele von ihnen spontan in ihrem
privaten Umfeld umgehend Unterstltzungsaktionen verschiedens-
ter Art durchgefihrt. Es war deshalb naheliegend, dass zuséatzliche
Sammelaktionen an den Standorten keine groRen Erfolge haben
wiirden.

Um trotzdem einen Beitrag leisten zu kénnen, hat das Direktorium
einen anderen Weg gewahlt. Es wurden Lagerrdume durchforstet
und konnten bei einem Flohmarkt durch den Verkauf verschiedenster
Gegenstande die noch gebrauchsfahig sind, aber im Routinebetrieb
keine Verwendung mehr finden, diesen nicht nur ein ,zweites Le-
ben” geschenkt, sondem insgesamt auch €11.202,50 erlést werden.
Damit konnte ein beachtlicher Beitrag fiir die Mitfinanzierung des
Hilfs-LKW der KAGes fiir die Ukraine geleistet werden. B
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schaft ausgeldst. So auch im LKH Murtal, wo die Mitarbeiter
den Wunsch nach unterstlitzenden Aktionen innerhalb des Unterneh-
mens gedullert haben. Dem ist das Direktorium des Krankenhauses
nachgekommen und hat an all seinen Standorten Spendensammlun-
gen initiiert.

Egal ob Sach- oder Geldspenden, die Bediensteten hatten die Mdg-
lichkeit, sich an verschiedenen Initiativen zu beteiligen, um das Leid
der betroffenen Menschen ein klein wenig zu lindern. ,Der Output
unserer Aktivitaten war einfach groRartig, — die Mitarbeiter haben
sehr niitzliche Utensilien gebracht. Dank Tatiana Wascher und ihrem
Team wurden die Spenden in die Ukraine transportiert, wo sie drin-
gend bendtigt werden”, so die Betriebsdirektorin des LKH Murtal Dipl.
KHBW Sabine Reiterer, MSc, MBA.

Neben Lebensmitteln, Hygieneartikeln, warmen Jacken, Spielzeug,
Babyutensilien wie Kinderwagen, Kindersitze und Babyschalen wurde
auch eine Summe von circa € 3.800,00 gesammelt. Der Vorstand der
KAGes hat angekiindigt, diesen Betrag zu verdoppeln und einer Hilfs-
organisation zukommen zu lassen.

Das LKH Murtal selbst hat ebenso seine Lager durchforstet und konnte
Betten, Matratzen, Decken und Pdlster an Organisationen, die regio-
nale Flichtlingsquartiere ausstatten, iibergeben. B

©OLKH Murtal, Standort Judenburg
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Sachspendenoutput am LKH Murtal, Standort Judenburg.

PANORAMA

LKH Siidsteiermark & LPZ Bad Radkershurg

Die Nachrichten und Bilder aus der Ukraine, die uns tagtéglich erreichen,
haben die Mitarbeiter des LKH Stidsteiermark und des LPZ Bad Radkers-
burg nicht unberihrt gelassen und so haben sich viele an einigen Hilfs-
aktionen beteiligt. Nachdem vom Varstand die Hilfsaktion ,KAGes Mit-
arbeiter spenden fir die Ukraine” initiiert wurde, sind in den jeweiligen
Mitarbeiterspeisesalen am LKH SST und LPZ Bad Radkersburg Spenden-
sammelboxen aufgestellt worden. Weiters konnten die Mitarbeiter nach
Initiative des Angestelltenbetriebsrates, fiir die Organisation , Austria
stands with Ukraine” diverse Hilfsgiiter {(wie langhaltende Lebensmit-
tel und Babynahrung, Medikamente, Verbandsstoffe, Hygieneartikel,
warme Kleidung) fiir die in der Ukraine verbliebenden Fliichtlinge sammeln
und abgeben. Insgesamt wurden drei Ubergaben von mehreren Kartons an
die Hilfsorganisation durchgefiinrt. m

Anzeige
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Vielfaltige Berufswelt

LKH Murtal beim Berufsorientierungstag des BG/BRG Knittelfeld

Ende Februar hat das BG/BRG Knittelfeld
Unternehmen der Region zum Berufsorientie-
rungstag eingeladen, an dem rund 100 Schiiler-
der vierten Klassen-Unterstufe teilgenommen
haben. Das LKH Murtal — Standort Knittelfeld
hat den Tag zum Anlass genommen, um den
Jugendlichen die Berufswelt eines Kranken-
hauses, die nicht nur den Gesundheitshereich
umfasst, aufzuzeigen. Vielen Menschen ist
ndmlich nicht bewusst, dass in einem Kran-
kenhaus neben Arzten und Pflegekraften auch
andere Berufsgruppen wie Elektriker, Kinder-
gartner, Controller, Juristen, etc. arbeiten.
In den kommenden Jahren werden in der Re-
gion Murau, Murtal zusatzliche Pflegekrafte
bendtigt, deshalb fokussierte man sich im
praktischen Teil der Prasentation auf den Pfle-
geberuf. Die Schiiler hatten an verschiedenen
Stationen die Moglichkeit, deren beruflichen
Alltag kennenzulernen. Besonderes Interesse
hat der praktischen Notfallibung an der mit-
gebrachten Reanimationspuppe gegolten. Zu-
dem wurde ein Stand eingerichtet, an dem die

Schiiler anhand von Demenzutensilien den All-
tag eines demenzfreundlichen Krankenhauses
kennenlernen konnten. Aufgrund der aktuellen
Corona-Situation wurde auch Wissen rund um
COVID-19 vermittelt und Gelegenheit geboten,
eine Schutzausriistung auszuprobieren. ,Die
Jugendlichen zeigten groRes Interesse am
praktischen Teil und wir sind Uberzeugt, dass
einige Mitarbeiter von morgen am Berufsorien-
tierungstag teilgenommen haben”, so die Pfle-
geleiterin DGKP Bettina Bauchl, MSc.

Kinftig werden weitere Kooperationen mit
dem BG/BRG Knittelfeld angestrebt. Unter an-
derem sollen auch die dritten Klassen der Un-
terstufe und die siebten Klassen der Oberstufe
das berufliche Angebot des Spitalsverbundes
kennenlernen. Die Prdsentation des Kranken-
hauses wurde von der Pflegeleiterin des Stand-
ortes Knittelfeld, DGKP Bettina Bauchl, MSc
und den Stationsleitern DGKP Jacqueline Frei-
galiner, DGKP Carina Rauter und DGKP Bernd
Neuper-Schaffer vargenommen. B

Aus der Region - fiir die Region

LKH Feldbach Fiirstenfeld steigert regionale Wertschopfung

Die Nachfrage nach regionalen Lebensmitteln
wird immer gréRer. Nicht nur im privaten Bereich
findet ein Umdenken statt. Gerade auch grolte
Unternehmen legen immer mehr Wert auf Re-
gionalitat und Nachhaltigkeit.

Im LKH Feldbach-Firstenfeld werden jahrlich
Lebensmittel mit einem Einkaufswert von rund
€ 730.000.- verarbeitet. Der klare Fokus im Hin-
blick auf die Beschaffung liegt sowohl auf sai-
sonalen als auch auf regionalen Lebensmittaln.
Das Ziel hierbei ist, sich von internationalen zu
dsterreichischen, von 8sterreichischen zu stei-
rischen und von steirischen zu regionalen Ein-
kaufen hin zu entwickeln. Gerade in Bezug auf
den Umweltschutz helfen kiirzere Lieferwege
CO,-Emissionen einzusparen und somit den 6ko-
logischen FuRabdruck zu verbessern. Im Jahr
2021 konnte im LKH Feldbach-Fiirstenfeld die
regionale Wertschopfung bereits um 5 % ge-
steigert werden. Der Gesamtanteil steirisch/
regionaler Wertschdpfung wird aus heutiger
Sichtrund € 324.000,- bzw. 44 % des Gesamt-
volumens betragen. Besonders im Bereich
.0bst” konnten in den letzten Jahren die Ziele

v.L: DI (FH) PeterBraun, MBA (Betriebsdirelgo#)
Renate Grofler(Leitung Kiiche Standort Fiirsgent

schon sehr gut erreicht werden. Im Jahr 2021
wurden in den Kiichen der Standorte Feldbach
und Firstenfeld insgesamt zirka 14.800 kg Obst
verarbeitet. Der grofRte Anteil davon, rund 45%
{zirka 8.700 kg), fallt auf steirische Apfel.

Sehr stolz ist das LKH Feldbach-Firstenfeld
dartiber hinaus, dass in den Kiichen Schweine-
frischfleisch zur Ganze aus Betrieben der Region
verarbeitet wird. Frischfleisch anderer Art wird

DGKP Jaqueline FreigaBner mit Schiilern
des BG/BRG Knittelfeld.

ausschlieBlich von dsterreichischen Unterneh-
menbezogen. Ziel istes auch hier, zukiinftig noch
mehr Produkte von regionalen Fleischproduzen-
ten zu beziehen. Fir die kommenden Jahre hat
sich das LKH Feldbach-Fiirstenfeld vorgenom-
men, in allen Bereichen der Kiiche die Schatze
unserer Region voll auszukosten und Patienten
sowie Mitarbeiter weiterhin mit einer qualitativ
hochwertigen Kost zu verwdhnen. B
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lhrem Wohlbefinden
zuliebe

- ' Ausdrucksformen der
G I a n <o :wm Wertschatzung
FI'lITI nnung rettet ALUJE ' Wertschatzung wirkt vielfaltig. So erhoht sie
- | das Wohlbefinden, verbessert die Konzentra-
(v.li.) Lukas Hoflechner, Lukas Keintzel und Thomas Falb schiirten das Bewusstsein, tion, starkt Beziehungen und steigert die Leis-
wie wichtig die Friiherkennung bei Glaukomen ist. tungsfahigkeit. Wertschatzung zeigt sich in

unserem Alltag in verschiedener Art und Weise
Anlsslich der Welt-Glaukom-Woche war die Universitatsaugenklinik mit eigenem Stand in der  und muss ausgesprochen und gezeigt werden.
Shopping-City Seiersberg, um zu untersuchen und zu informieren. Mit Aktivitdten rund um den  Einige Ausdrucksformen sollen hier genannt
Globus soll alljahrlich das Bewusstsein flir das Glaukom gestérkt werden. Am 12. Mérz 2022 werden:
fihrten Thomas Falb und Lukas Héflechner vom Glaukomteam der Universitats-Augenklinik, unter-
stiitzt von Studenten der Med Uni Graz, bei 85 Interessierten in der SCS sine Sehnervenanalyse e Anerkennende Worte finden

durch. Dabei wurden flinf Glaukome neu erkannt. ,Ein Glaukom, auch griiner Star genannt, fhrt Die Wertschatzung in Worte zu kleiden soll
langsam zu einem Verlust des Gesichtsfeldes, letztendlich bis zur Erblindung. Je friiher die Erkran- individuell, prazise, emotional und aufrichtig
kung erkannt wird, desto eher kann eine Erblindung verhindert werden”, erklart Ewald Lindner, sein. Gleichzeitig kann Interesse dem Gegen-
Leiter der Glaukomambulanz des LKH-Univ. Klinikum Graz. m tiber durch das Stellen von Fragen und durch
Dr. Ewald Lindner Zuhdren gezeigt werden.
LKH-Univ. Klinikum Graz  ® UmRat hitten
ewald.lindner@uniklinikum.kages.at Wertschatzung kann auch gezeigt werden,

in dem man jemanden um sein Wissen fragt.
Er wird so zum Meister und sein profundes
Wissen kann weitergegeben werden.
e Zgit schenken
Den Dialog mit seinem Gegentiber zu pfle-
Helll{uhSt gen, sich gemeinsam auszutauschen, zeigt
: von Interesse und ist eine Mdglichkeit, Wert-
schatzung zu leben.
Bediirfnisse erkennen
Jemanden wert zu schatzen, heilst auch,
die Bedirfnisse zu erkennen und ernst zu
nehmen. Alle Bedirfnisse konnen selbstver-
standlich nicht erfiillt werden, die Realisie-
rung der fiir die berufliche Tatigkeit Relevan-
ten ist ein Versuch wert.
Respektvoll kommunizieren
Auch in einer schwierigen Situation, wenn
beispielsweise ein Versehen passiert, ist
eine wertschatzende Formulierung wichtig.
Dabei ist klar das Vorgehen in den Fokus zu
- stellen und das Verhalten von der Person zu
Exklusiv fiir KAGes-

Mitarbeiter*innen iy =il trennen.

. i
Beim Besuch der Ausstellung 9.4.-31.10.2022 Ve_rtraue"n beweisen
el 2 Ees ek - hy 1.4.-31.10.2023 Mit der Ubertragung von Verantwaortung ver-
der Medizin“ erhalten Sie 3 1 trauen Sie auf das Kénnen des Gegentibers.
zwei Tickets zum Preis von wn SC h lOSS Auch das ist Ausdruck hoher Wertschatzung.

einem! Bitte legen Sie an der

Museumskassa lhren KAGes- 3 Tra Ute nfels

Mitarbeiter*innen-Ausweis vor.

Und zu guter Letzt: sagen sie &fter,,DANKE". Es
transportiert Respekt fiir das Tun des Anderen
und zeigt, dass Sie es nicht als selbstverstand-

lich ansehen.m
Schloss Trautenfels K »
Trautenfels 1, 8951 Stainach-Plrgg -| X .
Universalmuseum Taglich, 10-17 Uhr Réntgenbild: Steiermérkische lhr Team der Internen
Joanneum www.schloss-trautenfels.at Krankenanstaltengesellschaft ‘EL UNIQA

Psychosozialen Sq.rwcestelle X
&

Quelle: karrierebild.de  ~ e
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Dankbarer Patient

Ein Bild dankt mehr als tausend Worte

Nicht mit einem Lied, sondern mit einem
selbstgezeichneten Portrait von Stan und QOlli
bedankte sich Sanger Peter Reicher nach einer
erfolgreichen Operation beim interdiszipling-
ren Team der Station ,Interdisziplindre Neuro-
chirurgie/Orthopadie und Traumatologie” am
Uniklinikum.

Funf Jahre lang litt Peter Reicher aufgrund von
Osteophyten (Verknécherungen) und Band-
scheibenschadigung der Halswirbelsdule an
enormen Schluckbeschwerden. Operiert wurde
der 75-Jahrige am LKH-Univ. Klinikum Graz von
OA Dr. Gerhard Bratschitsch (Univ.-Klinik fir
Orthopéadie und Traumatologie), der erklarte:
Gerade bei diesem speziellen Eingriff besteht
die Gefahr, dass man Nerven verletzt, was
zu einer Stimmbandlahmung fiihren kénnte.
Wenn man dann einen Sanger wie Herrn Rei-
cher operiert, hat man das als Chirurg natlrlich
immer im Hinterkopf.” Kurz vor der OP erkannte
ein Pfleger den Sanger wieder und so spielte
man nach dem erfolgreichen Eingriff noch im
0P eines seiner Lieder. Peter Reicher kénnte

© A. Walcher / LKH-Univ. Klinikum Graz

nicht glticklicher sein: , Ich bin so froh, dass ich
nun vom Grolteil meiner Schmerzen befreit
hin.” Mit seinem selbstgezeichneten Bild von
den Komikern Stan und Olli mdchte sich der
gebirtige Grazer bei der ganzen Belegschaft
bedanken und auch ., ...ein bisschen Frih-
lichkeit den Patienten und Mitarbeitern ver-
mitteln”. ,Gerade in Zeiten wie diesen ist es
schén, positives Feedback und Wertschatzung

v.l.: STL DGKP

Natalija Kresoja,

OA Dr. Gerhard
Bratschitsch

und Peter Reicher sowie
Stv. STL DGKP Marlies
Hiebaum.

zu bekommen. Aber die grélite Freude haben
wir natiirlich, wenn es Herrn Reicher gut geht
und er auch weiterhin singen kann,” freute sich
auch die Stationsleitung Natalija Kresoja bei
der offiziellen Ubergabe des Bildes am 7. April
2022. m
Stabsstelle PR
LKH-Univ. Klinikum Graz
presse@uniklinikum.kages.at

.Breaking up in new dimensions”

Brigitte Luef in der Galerie des LKH Graz I, Standort West

Brigitte Luef, gelernte Biiro- und Industriekauffrau
war bis zu ihrer Pensionierung in verschiedensten
Bereichen tétig, so arbeitete sie auch als Floristin,
wobei sie ihre Kreativitdt entfalten konnte. Vor
elf Jahren hat sie ihre Leidenschaft zur Malerei
wieder entdeckt. In ihrem Schaffen und Tun &8sst
sie sich auch von Beobachtungen in der Natur lei-
tenund experimentiert mit verschiedenen Mitteln
und Techniken.

.Das Medium Farbe hat mich von Jugend an fas-
ziniertundinspiriert, ich habe Freude am kreativen
Prozess. Im Spiel mit Kontrasten, Formen und Be-
wegungen sowie meinen inneren Bildern folgend
entstehen meine Werke", sagt die in Graz behei-
matete Kiinstlerin. Die Werke der Kiinstlerin konn-
ten bis 30.4.2022 in der Galeria des LKH Graz
Standort West, besichtigt werden. B

© LKH Graz Il

3 it m
v.L: S. Stradner-Schell, die Kiinstlerin, BDir. B. Haas, MBA.
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Lesenswert

Unsere Literaturtipps

Das dsterreichische
Fisch-Kochbuch
Taliman Sluga
Verlag Anton Pustet,
2019

Euro 19,95

Frische, Qualitat, kurze Transportwege und der ¢ko-
logische FulRabdruck sprechen fiir den heimischen
Fisch. Neben Rezepten bietet der Autor Informa-
tionen tiber die Vielfalt an Fischen aus dsterreichi-
schen Gewassern. Warenkunde, Tipps und Tricks
zur Vorbereitung, Verarbeitung und Zubereitung
und nicht zuletzt Wissenswertes iiber den gesund-
heitlichen Wert von Fischgerichten machen dieses
Buch zu einem gesunden Genussfiihrer.

Gehmiitliche
Steiermark
Wandern, entdecken,
genielen.

A.Podtz, J. Dormann,
A Pétz

Verlag A. Pustet, 2022
Euro 24,00

Gemeinsam mit Johann Dormann erkunden
Anni und Alois P6tz nun die ,attraktive Mitte”
der Steiermark. Sie begleiten uns auf gehmiit-
lichen Wegen abseits von touristischen Tram-
pelpfaden zu ganz besonderen Ausflugszielen.
40 Genusswanderungen zu Naturschénheiten,
kulturellen Schatzen und natiirlich zu kulinari-
schen SchmankerIn - von der Jause auf der Alm
bis zum Haubenlokal.

BETEr==—

i Die Weisheit der
! Demenz
4 Wegweiser zum wiirde-
: vollen Umgang mit des-
orientierten Menschen
Hildegard Nachum
Kneipp Verlag, 2022
Euro 25,00

Hildegard Nachum erzahlt uns wahre, beriih-
rende, tragische und komische Geschichten aus
der Welt der Demenz. Dieses Buch erzahlt vom
Wunsch nach Beriihrung und Umarmung, iber
Abschied und Trauer, bis hin zu Verséhnung und
Vergebung — und hilft Angehdrigen und Pflege-
kraften, Betroffene in ihrer Vergesslichkeit und
Desorientierung zu stiitzen.

Natiirlich sauberim
ganzen Haus
Okologische Putzmittel
selbst herstellen

Cécile Berg, Linda Louis
Leopold Stocker Verlag,
2020

Euro 22,90

Wie einfach ist es doch, auch bei Putz- und Rei-
nigungsmitteln auf Gift und Chemie zu verzich-
ten! Welche Zutaten dafiir bendtigt werden,
und wie man diverse Haushaltsreiniger selbst
herstellen kann, zeigt dieses Buch! Einer Ein-
leitung Gber natiirliche Reinigungsmittel, wie
Wasser, Essig, Zitronensaure, Seife, Alkohol
etc., folgen tiber 400 Rezepte fiir die selbstge-
machten Reinigungsmittel.

Food Feelings
Cornelia Fiechtl
Kremayr & Scheriau
Verlag, 2022

Euro 22,00

~ Food
Feelings

Die Arbeit ist stressig? In der Beziehung gibt es
Krach? Plotzlich ist da dieser innere Drang zu
essen, der unkontrollierbar erscheint. Ist dann
eine ganze Tafel Schokolade aufgegessen oder
eine ganze Kekspackung vernichtet, regen sich
Schuldgefiihle. Die Erndhrungspsychologin
geht den Griinden fiir emotionales Essverhal-
ten nach und begleitet zu einer ungewungenen
Ernahrung frei von schlechtem Gewissen.

Der Code Breaker

Wie die Erfindung der

e DER- gl Genschere die Zukunft
1 :_|I1_11|: G‘D_E{tl N der Menschheit fir
BREAKER immer verandert.
Walter Isaacson

4| EcoWing Verlag, 2022

= = Euro 36,00

Jennifer Doudna und Emmanuelle Charpentier
sind bahnbrechende Erkenntnisse im Bereich
der Biochemie gelungen: sie konnten die Ver-
teidigungsstrategien der Natur auf Zelleben
entdecken und nachbauen. Das Ergebnis heif3t
»CRISPR«. Walter Isaacson erzahlt nicht nur die
Geschichte der CRISPR-Methode, sondern ldsst
Sie auch hinter die Kulissen blicken.

PANORAMA

Einmal schlafen,
dannistmorgen
Manuel Rubey
Molden Verlag, 2020
Euro 23,00

In seinem Leben hat sich zu viel angesammelt.
Zu viel Arbeit, Freizeitstress, Beziehungs-
zwange. Manuel Rubey beendet toxische Be-
ziehungen, befreit sich von Panikattacken und
hort mit dem Rauchen auf. Der Schauspieler,
Musiker und Kabarettist setzt auf das Weg-
lassen. Er stimmt ein Loblied auf das Jetzt an.
Witzig, bissig, gnadenlos ehrlich.

Likest Du noch oder lebst
Duschon

Christine Feirer

Kremayr & Scheriau
Verlag, 2022

Euro 22,00

Taglich verbringen wir Stunden mit Swipen,
Tippen, Liken, Posten. Vergessen wir es einmal
zuhause, haben wir Angst, etwas zu verpassen,
werden nervds — warum eigentlich? Digital-De-
tox-Coach Christina Feirer erklart mit Know-how,
Empathie und Witz, warum Apps in unserem Hirn
das Belohnungszentrum aktivieren, welche Ur-
instinkte Likes in uns wecken und zeigt, wie das
Dauerfeuer an Informationen auf uns wirkt.

Das Innere des Landes
Gunter Marchner

Anton Pustet Verlag, 2022
Euro 22,00

Eine Erbschaftsangelegenheit und seine zerbre-
chende Ehe fiihren John von Amerika ins Ausse-
erland. Beim Bemiihen, sein renovierungsbediirf-
tiges Haus in guter Lage zu verkaufen und ein be-
unruhigendes Geheimnis zu liiften, erwandert er
Sttick fiir Stiick die ihm unbekannte Gegend. Da-
bei stolpert er durch ein Panoramavon Menschen,
die ihn begleiten oder verfolgen, je nachdem.

Juni 2022
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(von links nach rechts) der farbig hinterlegten Felder des Sudoku mit Ihrem Namen
und Ihrer Privat-Adresse an:

Redaktion G'sund / KAGes
Postfach 6, 8036 Graz  Mail: gsund@kages.at
Fax: +43 316 340 595-5277

Unter allen bis zum 03.07.2022 eingelangten Einsendungen mit der richtigen Lésung werden unter -
Ausschluss des Rechtsweges Buchpreise verlost. Die Gewinner werden schriftlich verstandigt. M ItmaChen

Das G'sund-Team wiinscht viel Erfolg! -
und gewinnen!

Auf welchen Seiten dieser
G'sund-Ausgabe befinden sich diese

5 Minuten-Kreuzwortratsel beiden Bildausschnitte?

innig eineder | Ortder f Schuss- f Kreuzes- *_ Sultanat ﬁgﬁ/?/e warmer | Staat der -
verlangen | Gezeiten | Verdam- gerdusch inschrift am arab. Blasingfru- Aufwind | USA o
(sich...) niss Meer men I
\ 4 &

> v Inselstaat M v M -l -
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meer 4
Riesen- Gebiet, dt. Scha- ! Getreide- | W
schiange P> Land- S'Pllaen‘ﬁg_ﬂ Zeitmesserpp art

5 | schaft ore)
Staat in v v Kichen- .
West b gerdt
europa Brutstatte 3
Jeder, Egﬁggrg v Partner
ohne Aus- artiges P> von
> nahme Raubtier Patachon
enge \4 . v
Schopf- | Meeres- Str%l&e - Ega”,i e
Ioffel vogel Ders. Fur- Schoﬂ—
wort hund
v \4
Blatt-
gemiise

> 6 1
durch Feder- kleines,
die Nase betten- P drmliches [
sprechen stoff Haus
Lockspeise b
m Q osungs-
Terfang 2 e 1 ) 3l 4 5| 6

1 Seite _____

2 Seite ____
SUDOKU 8 Gefunden?
Das Diagramm dieser japanischen
Ratselart ist mit den Zahlen 1 bis 9 6|4 8 2 Schicken Sie Ihre Antwort
auszufiillen. Jede Zahl darf in jeder 9 5|4 unter Angabe lhres Namens und
Zeile und jeder Spalte und in jedem Ihrer Privat-Adresse an:
3x3-Feld nur einmal vorkommen. 9|6

Redaktion G'sund/KAGes
Schwierigkeitsgrad: leicht 6 3 1 Postfach 6, 8036 Graz

Mail: gsund@kages.at

1 2 8 Fax: +43 316 340 595-5277

LOSUNG G’sund 113 1 5
Kreuzwortratsel: Zauber Aus allen bis zum 03.07.2022 ein-
Bild 1: Seite 26 9 711 6 gelangten Einsendungen werden
Bild 2: Seite 38 unter Ausschluss des Rechtsweges
Sudoku 231 8 3 4 Buchpreise verlost. Die Gewinner

werden schriftlich verstandigt.



