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W UNSERE AUFGABEN
& LEISTUNGEN




Wir helfen Steirer*innen mit
hochqualifizierter Medizin und Pflege.

Rund um die Uhr.
Im ganzen Land.
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Wir sind stolz darauf,
mit unserer Arbeit taglich
Menschen zu helfen.

210.360

stationdre Patient*innen / Jahr

1.142.128

ambulante Patient*innen / Jahr

265 Bewohner*innen in

3 Landespflegezentren




Wir bieten medizinische- und pflegerlsche
Versorgung am Puls der Zeit '*
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Bedarfsgerechte Patient*innenversorgung
am aktuellen Stand der Wissenschaft und Technik

Evidenzbasierte Medizin und Pflege

KAGes als wichtiger Partner in der Aus-,
Weiter- und Fortbildung aller Gesundheitsberufe

Unterstitzung der Patient*innenbetreuung
durch Telemedizin und eHealth-Infrastruktur
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Erfolgreiche Notfall- und Krisenbewaltigung
(Krisenhandbuch, integrierte Alarm- und Einsatzplane)

(z.B. durch systematisches Uberwachen nosokomialer Infektionen)

®
® [nnovative Krankenhaushygiene
®

Rechtskonformitat unterstutzt durch

unternehmensweite Compliance-Vorgaben
(Patientenrechte, Schutz sensibler Daten, Antikorruption)

® Systematisches und gelebtes Risikomanagement

(Modernes Meldesystem fur kritische Ereignisse (CIRS — Critical

Incident Reporting System), offener Umgang mit Fehlern und
Risiken)
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Uber 19.300 Mita eiter*ien
mit Kompetenz und Herz

® Standige Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
unter anderem in der KAGes-Akademie a:sk
H Unterstitzung durch modernste

Arbeitsinfrastruktur

® Sozialer und moderner Arbeitgeber



Volkswirtschaftlicher
Impulsgeber
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GrolSter steirischer Arbeitgeber

GrolReinkaufer an regionalen
Produkten

GrolSinvestor mit iber 70%
heimischer Wertschopfung




Die Strukturen der KAGes




ORGANIGRAMM

Mag. Maximilian Gutschreiter
Mag. Peter McDonald

Mag. Dr. Peter Ebner

Mag. Angelo Eustacchio

Mag. Dr. Isabella Poier

Mag. Petra Schachner-Kroll

ZBRV FOA Dr. Michael Tripolt, MPH
BRV Herbert Spirk

BRV Cornelia Maria Trauch

BRV Gernot Wallner

Dipl.-Ing. Peter Umundum
Vorsitzender

Dr. Karlheinz Kornhausl
Landesrat fir Gesundheit, Pflege, Kultur
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Prim. DDr.
Erich Schaflinger, MSc

Vorstandsvorsitzender

Mag. DDr.
Ulf Drabek, MBA MSc

Vorstand fiur Finanzen und Technik
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Landeskrankenhauser

KAGes - Zentraldirektion
Landespflegezentren

Beteiligungen

STEIERMARKISCHE MEDIZINARCHIV GESMBH (MARC)



Versorgung im ganzen Land.

Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus
Univ.Klinikum Graz Weiz Graz ll Hochsteiermark

im Verbund

LKH-Univ. Klinikum Graz

19 _
Kliniken Standort Weiz

36
Abteilungen

Kooperation mit

Standort Miirzzusch_l_ag_- 5

7.051 Beschiftigte* 2.359 Beschaftigte* 2.385 Beschiftigte*
75.556 stationire Patient*innen 29.504 stationdre Patient*innen 38.981 stationire Patient*innen
570.790 ambulante Patient*innen 87.498 ambulante Patient*innen 143.470 ambulante Patient*innen

*Vollzeitaquivalente Stand Geschaftsbericht 2025



Versorgung im ganzen Land.

Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus Landeskrankenhaus
Murtal Rottenmann-Bad Aussee Sudweststeiermark Oststeiermark

Standort Feldbach
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Standort Knittelfeld Standort Bad Aussee

Standort Bad Radkersburg

1.107 Beschaftigte* 530 Beschaftigte* 1.043 Beschiftigte* 1.447 Beschaftigte*
15.303 stationire Patient*innen 8.018 stationire Patient*innen 17.483 stationire Patient*innen 25.513 stationare Patient*innen
77.519 ambulante Patient*innen 39.905 ambulante Patient*innen 109.588 ambulante Patient*innen 113.358 ambulante Patient*innen

Vollzeitaquivalente Stand Geschaftsbericht 2025



Versorgung im ganzen Land.

Institut flr
Landespflegezentren Krankenhaushygiene KAGes Textilservice Zytologisches Institut
und Mikrobiologie
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LPZ Bad Radkersburg LPZ Mautern
102 Bewohner*innen 66 Bewohner*innen
77 Beschaftigte* 62 Beschiaftigte*

59
Beschaftigte KAGes*

LPZ Miirzzuschlag

53

Zeitarbeiter*innen*®

105 Bewohner*innen
77 Beschéftigte*

51 5.144 42
Beschaftigte® Tonnen gewaschene Wasche Beschaftigte*
413.657 rd. 12,9 Mio. 214.200
Leistungen gewaschene Waschestiicke Leistungen

*Vollzeitaquivalente Stand Geschaftsbericht 2025



W Strategische Zielsetzung und
Ausrichtung der KAGes




® Qualitatsinitiativen im Personalmanagement:

Betriebliche Gesundheitsforderung,
Konfliktmanagement, interne Beratungsstellen.

® Familien- und behindertenfreundliche
Beschaftigungspolitik:
Dynamische Arbeitszeitmodelle,

Kinderbetreuungsmoglichkeiten,
Wiedereingliederung nach Langzeitkrankenstand.

® Attraktive Sozialleistungen:

Kinderzuschuss, Fahrtkostenzuschusse,
glinstige Verpflegung, Dienstwohnungen uvm.




® Systematische Erfassung und Auswertung

von Behandlungsdaten
und Analyse von Qualitatsindikatoren durch
medizinische Fachbereiche

® Umfassende Nutzung der

Patient*innenerfahrungen
aus Befragungen, Follow-up-Interviews, Beschwerden,

Anregungen und Lob.

® Kontinuierliche Verbesserung und

Sicherung der medizinischen Leistungen
durch ein umfassende gelebtes Qualitats- und _ _ __
Risikomanagement. = iy Eaaw o
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Umfassende Nachhaltigkeitsstrategie zu w“‘:;: DR SRR Ak sl (32
okologischen, sozialen und governance S
Aspekten: 70

FiR DAS LEBEN — KAGes

Die KAGes:
ab 2040

klimaneutral
und energiesicher

® Besonderer Fokus auf Umweltschutz und
Nachhaltigkeit im Spitalsbau sowie beim
Ressourceneinsatz.

Ein schonender Umgang mit Ressourcen und Energie ist uns wichtig!
' }fw'ie vermeiden CO,-Emissionen und negative Umweltauswirkungen!
‘Wir handeln umweltbewusst und nachhaltig!

Controlling der Primar-Energieverbrauche in den LKH
mittels Energie Information System (EIS)

" Bereiche, die einen groRen CO»-FuBBabdruck hinterlassen:
medizinische & A
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Energiemanagementsystem (EnMS) nach ISO 50001

Festgelegte Umweltschutzziele bis 2040
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KAGes in Zahlen




AMBULANT VOR STATIONAR

Durch den Ausbau von Tages- und
Wochenkliniken wird der stationare

Behandlungsbedarf reduziert — das zeigt
auch die Entwicklung seit 2017. Innovative
Projekte und technisch fortschrittliche
Losungen helfen uns dabei zusatzlich.

460.549 36.206
210.168
% /6%
‘|‘54 O T O _1 9 (y
Ambulante Tagesklinische 0
Leistungen Leistungen Stationare Fille
2017 2025
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Millionen
Dokumente
3, | Bei insgesamt 1.100 Schlaganfallpatient*innen

wurden Therapieentscheidungen von
Kunstlicher Intelligenz unterstiitzt. Raschere
zielgerichtete Hilfe wird moglich.

3,4 Millionen Dokumente
werden pro Jahr von der
KAGes in ELGA ubertragen.
Osterreichweit einzigartig:
alle Ambulanzbefunde
(rund 1 Mio.) werden
jahrlich Ubertragen.

) ¢

werden jahrlich ausgestellt. Die Einlosung
erfolgt mit der eCard direkt in der Apotheke.

Grafik: buero bauer



Unsere Gesellschaft in Bewegung

op)l

Fahrten mit dem Auto

12% aller Mitarbeiter*innen nutzen das Angebot der
sanften Mobilitat zwischen Wohnort und Dienststelle
und tragen so wesentlich zur Reduktion des Klima-
abdrucks bei. Damit wurden rund 3.000 Tonnen an
CO, eingespart. Das entspricht 551 Fahrten mit dem

Auto rund um die Erde.
Mit Jobticket & Jobrad zur Arbeit

Grafik: buero bauer



Grafik: buero bauer

1/3

520 Patient*innen
wurden 2025 im Projekt
Herz-Mobil Steiermark
durch 9 Zentren im ganzen
Bundesland betreut.

Insbesondere durch die
Entwicklung und den
Ausbau der Herzkatheter-

Patient*innen tagesklinisch

versorgt werden (vgl. 2017: 1 %).

AR

Gemeinsam mit unseren
Kooperationspartner*innen
konnten im Jahr 2025 10.528
Hausbesuche bei Erwachsenen und
1.723 Hausbesuche bei Kindern
durch 9 mobile Palliativteams
gemacht werden.

eingriffe kann nahezu 1/3 aller




Auszeichnungen




Ein ausgezeichnetes
Unternehmen.

Alle diese Fakten haben den Steiermarkischen
Krankenanstalten schon viele Auszeichnungen
eingetragen. So wollen wir weiter machen.
Fur die Gesundheit unserer Patient*innen, zur
ErflGllung unserer Mitarbeiter*innen und zum
Wohlergehen des Landes Steiermark.
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}':, Patient:innensicherheit
®e4 Austrian Patient Safety Award

© Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

AMBOSS Award 2026
»Advanced Lifelong Learning”
Teamergency

Hospiz-Gutesiegel 2026
LPZ Bad Radkersburg

Baby-Friendly Hospital 2026
Geburtshilfe Feldbach

Cybersecurity Award 2025
Austrias Leading Companys

Best Practice Award 2025
»Klimafreundliches Gesundheitseinrichtungen”

Austrian Patient Safety Award 2025

Auszeichnung flr innovative Leistungen zur Erhéhung
von Patientensicherheit und Qualitat

Teamergency

United Against Waste — Best of Austria 2025
Auszeichnung flir nachhaltige Gemeinschaftsverpflegung

eLearning AWARD 2025
Kategorie , Learning Journey”

Innovations- und Nachhaltigkeitspreis 2024
,Green Hospital — Nachhaltige Patient*innenversorgung”
LKH-Univ. Klinikum Graz

Landespreis fiir familenfreundlichsten
Betrieb der Steiermark 2023
Kategorie: , 0ffentlich-rechtliche Unternehmen/Institutionen”

CELP

»: Steiermarkische
Krankenanstalten

Goldenes Ticket 2021 fur die KAGes
Klima- und Energiestrategie "PROKlima+,

Glitesiegel Betriebliche Gesundheitsforderung

Energy Globe STYRIA AWARD 2019
fur KlimaSTYLE-Initiative

Geramb-Auszeichnung
Dankzeichen fur gutes Bauen

Zertifizierung 1SO-9001,
ISO-14001, 1SO-27001, I1SO-5001

Initiative Patientensicherheit Steiermark
Auszeichnung der KAGes-LKH durch
den Gesundheitsfonds Steiermark

Golden Helix Award
internationaler Preis fur Qualitatsmanagement

OKOPROFIT - Auszeichnung fiir
umweltschonende Betriebsfihrung

ESMO Auszeichnung fiir Integration
von Onkologie und Palliative Care

Sowie zahlreiche weitere Auszeichnungen fir Mitarbeiter*innen und
Projekte in allen Arbeitsbereichen der Steiermarkischen

Krankenanstalten.



GELP

Steiermarkische
Krankenanstalten

Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

KAGes-Zentraldirektion, Stabsstelle Unternehmenskommunikation
StiftingtalstraBe 4-6, 8010 Graz

T +43 316 340-0
www.kages.at



http://www.kages.at/
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